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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: XXX

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

USO s maturitou

rozsah

8 hodin

druh

Individualni poradenstvi
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

AMICA CENTRUM s.r.o.
Na Vyhlidce 1854/20, 350 02 Cheb
Ing. Samuel Pilaf, provozni feditel

samuel.pilar@amica-centrum.cz, tel. XXX
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifika€ni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace — ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll éinnosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

pecovatelka
Na Vyhlidce 1854/20, 350 02 Cheb

1.8.2024 - 31.7.2025

zakladni vzdélani

absolvovani kvalifikacniho kurzu pro pracovniky

v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006 Sb.

do 18 mésicl od nastupu

Poskytuje pfimou obsluznou péci klientiim socialnich
sluzeb — socialni IGzka, domov pro seniory. Jedna se o
podavani a pomoc s pfijmem stravy, pomoc pfi osobni
hygiené a oblékani, nacvik jednoduchych dennich
ginnosti, manipulace s pomUlckami, pradlem, udrzovani
Cistoty, polohovani klientl, zakladni prevence prolezenin,
aktivizaCni ¢innosti. Individualni planovani péce.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Vstupni Skoleni BOZP a PO

Seznameni s pracovistém a kolektivem

Pracovni naplri, harmonogram prace, pracovni doba

Organizace provozu pracovisté, pracovni postupy

Préava a povinnosti klientd, etické zasady

Dokumentace, informacni systém

Ddlezita telefonni ¢isla, pravidla pro spravné

telefonovani

Seznameni s vnitinimi dokumenty spoleénosti

Organizacni fad, pracovni rad, vnitini rad, provozni rad

ZvySovani kvality poskytované péce

Prohlubovani znalosti, vzdélavani, odborna literatura

Podavani jidla a piti

Pomoc pri oblékani a sviékéani véetné specialnich

pomUcek

Pomoc pri prostorové orientaci, samostatném pohybu

e Pomoc pfi pfesunu na lZko nebo vozik, vstavani z
luzka, uléhani, zména poloh

e Pomoc pri ukonech osobni hygieny, pouziti WC, péci

o vlasy a nehty
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Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych
sluzeb a informacnich zdroju

Pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s
rodinou, s pfirozenym socialnim prostfedim
Socioterapeutické ¢innosti, volno¢asové a zajmové
aktivity

Pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu
Nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a
socialnich schopnosti a dovednosti

Pomoc pri komunikaci vedouci k uplatriovani prav
a opravnénych zajmd, pri obstaravani osobnich
zaleZitosti

Standardy socialni péce a jejich aplikaci

Zapojeni do individualniho planovani

Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Odevzdani do
hodnoceni absolventa (30.11.2024, 28.2.2025,

31.5.2025)
Priloha ¢. 3 Zavérec¢né Odevzdani do
hodnoceni absolventa (31.7.2025)
Priloha €. 4 Osvédceni o Odevzdani do
absolvovani odborné praxe (31.7.2025)
Priloha: Reference pro Odevzdani do

budouciho zaméstnavatele* (31.7.2025)
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
8-10/2024 Vstupni $koleni BOZP a PO 40 Ne
h/tyden
Seznameni s pracovistém a kolektivem 40 Ne
h/tyden
Pracovni napln, harmonogram prace, pracovni doba 40 Ne
h/tyden
Organizace provozu pracovisté, pracovni postupy 40 Ne
h/tyden
Prava a povinnosti klientd, etické zasady 40 Ne
hityden
Dokumentace, informacni systém 40 Ne
h/tyden
DulezZita telefonni Cisla, pravidla pro spravné 40 Ne
telefonovani hltYden
Seznameni s vnitfnimi dokumenty spolecnosti 40 Ne
h/tyden
Organizacni fad, pracovni fad, vnitini fad, provozni fad 40 Ne
h/tyden
Zvysovani kvality poskytované péce 40 Ne
h/tyden
11/2024- Prohlubovani znalosti, vzdélavani, odborna literatura 40 Ne
2/2025 ,
h/tyden
Seznameni se standardy socidlni péce a jejich aplikaci 40 Ne
h/tyden
Podavani jidla a piti 40 Ne

h/tyden
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Pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich 40 Ne
pomuicek hlt;’lden
Pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu 40 Ne
h/tyden
3-7/2025 Pomoc pti pfesunu na lGzko nebo vozik, vstavani z 40 Ne
lGzka, uléhani, zména poloh hlt)'(den
Pomoc pfti ukonech osobni hygieny, pouZziti WC, péci 40 Ne
o vlasy a nehty hlt;’lden
Podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych 40 Ne
sluZzeb a informacnich zdroj( hlt)'(den
Pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s 40 Ne
rodinou, s pfirozenym socialnim prostredim hlt;’lden
Socioterapeutické cinnosti, volnocasové a zajmové 40 Ne
aktivity hltYden
Nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a 40 Ne
socidlnich schopnosti a dovednosti hlt;’lden
Pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav 40 Ne
a opravnénych zajmu, pri obstaravani osobnich hlt;’lden
zaleZitosti
Zapojeni do individualniho planovani 40 Ne
h/tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



