
DOHODA
o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci veFejné prospéénych praci

a poskytnuti pfispévku
é. PTA-V-11/2017

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. feditel odboru kontaktni pracoviété UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Krajské poboéka v Ceskych Budéjovicich,

odbor kontaktni pracoviété Prachatice,
Poétovm’ ("3.p. 113, Prachatice l, 383 01 Prachatice

(délejen ”Ufad préce") na stranéjedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: Ing. Daniel Széra'd, PhD, generélnf feditel
sidlo: Pfemyslova tip. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8ICO: 42196451
(dale jen ,,zaméstnavatel”) na strané druhé.

élének l

Uéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzav/ré podle § 112 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znénipozdéjéich pfedpist‘] (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanovem’ § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b.,kterou se provédi zékon é. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znénl’ pozdéjéich pfedpisfl za UCeIemvytvofenl’ pracovnl’ch pfl’leZitostI’ v rémci vel’ejné prospéényIch prac/ a poskytnuti pfi’spévku na jejichvytvofeni (délejen ,,p/I’Spévek“), a to v rozsahu a za podml'nek uvedenych v této dohodé.

Clének ll

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavate/i pfispévek za téchto podml'nek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovm’ pfileZitosti v rémci vefejné prospéénych praci (dale jen,,pracovm’ mista“) na dobu 0d 1.4.2017 do 30.11.2017.

Poéét . Tyldenn/ pracovnl doba
DrUh préce ____

- fl __7 ., ,VPLaflWWCh m/st v hod. (avazek)
Pomocny pracovnik v lesnictvf WM m“ 3 _ 40
Celkem ,,.__..- -_., V _ 3

2. Zaméstnavate/ bude pracovnl’ m/sta obsazovat vyhradné uchazeéi ozaméstnénf, které mu doporuél’Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).

3. Pracovm’ mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho pomérup0 uzavfeni této dohody.
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4. Pracovm’ smlouva se zaméstnanci musi bylt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.
V pfipadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonoi pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemné
ozna’ml’ Ufadu préce den a zpflsob skonéenl’ tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloieni
vykazu ,,VyL’1<“:tovénf mzdovych nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny Uéel, tj. na tu oést mzdovych nékladfl, ktera bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadem
pra’oe, nebude zaméstnavatel éerpat krytl’ z penéinich prostfedkfl poskytovanych ze stétniho rozpoétu,
rozpoétu Uzemnich samosprévnYch celkfl, vyééich Uzemnich samospra’vnych celkfl. Evropskych
strukturélnioh a investiénich fondfl, popf. z jinyoh zdrojfl programfi a projektfl EU, ani jinych vefejnych
zdrojfl.

élének an

vyée a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateii pfispévek ve vyéi vynaloienych prostfedkfl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélnl’ zabezpeéem’, pfispévku na stétnl politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejne’ zdravotm’ pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maxima’lné véak ve vyéi stanovené v nl’ie uvedeném pfehledu.

Tydenn1r Max. mésléni
Druh préce Pocet . . pracovnl doba vyée pflspévku

pracovmch must v hod (Ovazek) na 1 pracovnl
,, Wkki ‘ misto(Ko)

Pomocny pracovnik v lesni_otyl' N "WW—3 MW] 40 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfl'spévkfl nepl’ekroéi ééstku 360 000 K6.

2. Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla praoovni mista vytvofena (olének ll, bod 1. této
dohody)

3. JestliZe nastoupi zaméstnanec do praoovniho poméru v prflbéhu kalendéfniho mésice, resp. skonél
pracovm’ pomér vprtlbéhu kalendafniho mésice a zéroven tento den nebude prvm', resp. posledni
pracovni den v tomto mésioi, bude maximélni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem préoe pomérné
pokrécen podle oelkového pootu kalendéfnioh dm‘] v daném mésici a poétu kalendéfnich dnl‘] v daném
mésici, kdy praoovnl’ misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplécen mésiéné pfevodem na Uéet o. Pfispévek je Splatny
do 30 kalendéfnich dnt’] ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu préoe vykaz ,,Vy06tovém’ mzdovych
nékladfl — VPP“ na formuléfi, ktery je pfilohou ("3. 1 této dohody. Smluvnl’ strany se dohodly, 2e prvnl'
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZenI' pracovm’ smlouvy uzavfené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebojejf kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti Udajfil Livedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,VyL'Ic”:tovéni
mzdoch nékladfl — VPP" se smluvnl' strany dohodly, ie Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podéni vysvétlem’ nebo provedeni népravy. Pfispévek bude vyplacen 32 p0 vyjasnéni poohybnostf mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvm’ strany se déle dohodiy. 2e zaméstnavatel bude Ufadu pra’ce doklédat vynaloiené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vyikazu ,,VyL’1c";tovani mzdovyoh nékladfi — VPP“ zajednotlivé méslce nejpozdéji
do konce kalendéfniho mésice nésledujfciho p0 uplynutf vykazovaného mésiéniho obdobl'. Pfipadne-Ii
poslednl’ den kalendéfniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek. je poslednim dnem pro doloiem’
nejbliZéi pfl’étl’ praoovnl’ den. V pfipadé, 2e vykaz ,,Vyuotovéni mzdovyoh nékladtn — VPP“ nebude ve
stanovené Ihflté doloZen, pfispévek za pfisluény mésic nebude Ufadem pre’loe poskytnut.
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élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek
Pfispévek se poskytuje ze stétniho rozpoétu Ceské republiky Ufad préce provédi kontrolu plném’zévazkfl plynoucioh z této dohody zpflsobem stanovenym v za’koné ('3. 320/2001 8b., 0 finanénikontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych zékonfl, ve znénl’ pozdéjél’ch pfedpisfl, véetné ovéfenl’vyée skuteéné vyplacenych mzdovych nékladfl na zaméstnance a éastky pojistného na sociélm’zabezpeéem’, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl' pojiéténl',které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladu zaméstnance. Da’le je zaméstnavatelpovinen v souladu se zékonem o finaném’ kontrole a s daléimi prévnl‘mi pfedpisy CR, vytvofit podml'nkyk provedeni kontroly véech dokladfl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu‘vykonévaji Ufadpréce 8 jim povér’ené osoby, orgény finanéni spravy, Ministerstvo préce a sociélm'ch véci, Ministerstvofinancf. Nejvyéél’ kontrolni Ufad, pFipadné dalél’ orgémy povéfené k vykonu kontroly.
Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préce, je zaméstnava‘tel povinen bezzbyteéného odkladu pl’semné informovat Ufad préce o pfijetl’ a plnéni opatfeni k népravé nedostatkflzjiéténych pFi kontrole.

éla’mek v

Vréceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vra’ltit Ufadu préce vyplaceny mésfénl’ pfispévek nebo jeho éést, pokud mubyl poskytnut nepravem nebo ve vyéél’ ééstce, neZ za pfisluény mésfc néleZeL ato nejpozdéjido 30 pracovnl'ch dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu précekvrécem’ pflspévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo kporuéenirozpoétové kézné vdflsledku nedodrzeni podminek poskytnutl' pfispévku uvedenych v élénku ll tétodohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiénl’ pfispévek Ufadu préce, pokud hruba’ mzdauvedené ve vykazu ,,VyL'1(:tovani mzdovych na’kladfl — VPP“ (déle jen ,,vykaz“) nebude zdétovénazaméstnanci k vyplaté za tento pfisfuény mésfc a po zékonnych sréZkéch vyplacena pfed poskytnutimpffspévku Ufadem préce 2a pFI'sluény mésic, ééstka pojistného na sociélnf zabezpeéeni, pfl'spévku nastétm’ politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojiéténl, které zaméstnavatelza sebe odvédi zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pfedposkytnutl'm pfispévku Ufadem préce za pfisluény/ mésfc odvedena. Vrécem’ pfi’spévku budeprovedeno ve lhflté uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Ufadu préce poskytnuty ph'Spévek v pfipadé, 2e mu bylposkytnut vobdobl’ 12 mésictx pfede dnem nabytl‘ prévni moci rozhodnuti ouloZem’ pokutyza umoZnéni vykonu nelegélm’ prace podle § 5 pfsm.e) bodu 3 zakona ozaméstnanosti. VrécenipfispéVkU bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihflté 30 pracovnich dnCI ode dne, kdy tuto skuteénostzjistil nebo kdy pfevzal VyIzvu Ufadu préce k vrécem’ pfispévku.

Pfispévek se vraci na L’Iéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

Clének VI

Poruéeni rOZpoétové ka'nzné

Nedoeeni podml’nek poskytnutf pfi’spévku podle élénku ll této dohodyje poruéenl’m rozpoétové kéznépodle zakona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékom‘](rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjél’ch pfedpisfl.
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NedoeenI' podminek posky’mutl’ pfispévku uvedenych v élémku || této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona
:13. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékom‘] (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjél'ch predpisCI.

Nedoeeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v élénku ll této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéeni rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pI'sm. a) zékona
(“1218/2000 8b., ve znénl’ pozdéjéich predpisfl, ato 5% zcelkové ééstky, vnii byla poruéena
rozpoétové kézefi.

Nevréceni prispévku nebo jeho éésti na vilzvu Uradu préce podle élénku V je poruéenlm rozpoétové
kézné podle §44 odst.1 pism. b) zékona c, 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné
nékterych souvisejicich zékom‘] (rozpoétové pravidla), ve znénI’ pozdéjéich pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 448 odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

(“:Iének VII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Urad préce SI vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pripadé, ie zaméstnavatel nedodrii podminky
pro poskytovénl' pfispévku uvedené v éla’mku ll ‘céto dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
neL'Iplné nebo nepravdivé uvedl L'Idaje ve vykazu ,,VyIJétovéni mzdovych nékladfl — VPP“.

Smluvnl’ strany mohou dohodu vypovédét, jestliie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzaviréni dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéze, ie by
s jejich znalostI’ tuto dohodu neuzavfela.

Smluvm’ strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, aplnéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dflvodu spravedlivé poiadovat.

Wpovédm’ IhfIta v pripadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto élénku dohody éini jeden mésic
a poéina’ béiet prvm’m dnem kalendéfniho mésice nésledujiciho p0 doruéeni pisemné vy’povédi.

Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle blankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nélezel za dobu vypovédni IhtIty.

éIének VIII

Daléi ujednéni

Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okaeik, kdy dojde k zaplacenl' mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsém’ oastky mzdy z L'Iétu zaméstnavatele, je—Ii odesiléna na L'Iéet
zaméstnance nebo okamiik prijetl’ platby k L'Ihradé poéatovnl'm poukazem poskytovatelem poétovm’ch
sluieb. Odvedem’m pojistného se rozumi okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamiik prijeti
platby kI'Ihradé poétovm’m poukazem poskytovatelem poétovnich sluieb nebo vpfipadé L'Ihrady
prostrednictvim now u bankovniho Ustavu okamiik odepséni ééstky pojistného z L'Iotu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnl’ch stran formou pl’semnych vzestupné
éislovanych dodatkl‘iI. Zménu identifikaém’ch L'Idajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatei povinen Ufadu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pI'semné sdélit vzdy tak, aby k uzavreni
pripadného dodatku doélo pred nabytim jejich L’Iéinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi svyuZI’vénim I’Jdajfl o ném v informaénich systémech tykajl'cich se prI’jemcEI
prispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést afietnictvi nebo dar‘iovou evidenci tak, aby bylo moino vykézat
zaL’Jétovéni L’xéetm'ch pfipadfi souvisvejicich splnénim dohody a aby byl schopen prkazné vée
dokladovat dle relevantm’ch pfedpistl CR pfi nasledny’ch kontroléch a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce 11a vyiédéni jakékoliv doplfiujici informace
souvisejfci s poskytn utI’m pfispévku, a to ve ihfité stanovené Ufadem préce.

6. V pffpadé zéniku nékteré 2e smluvm’ch stran pfechézeji préva a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jejl' prévm’ néstupce.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovem’ch, znichi jedno vyhotovenl' obdrfii Ufad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvnl' strany prohlaéuji, 2e do'noda byla uzavfena po vzéjemném projednéni a 2e byly seznémenys veékerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyply’vaji z této dohody.

9. Dohoda nabyvé platnosti a Uéinnosti dnem jejiho podpisu ob'éma smluvm'mi stranami.

V Prachaticich dne 23.3.2017

Za Ufad préce vizu
Telefon:

Pfiloha 6. 1: Formuléf: ,, VyL'Iétovéni mdVyIch na’kladi] ._ VPP“
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