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Smlouva o realizaci vzdélavacich sluzeb
uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obdanského zakoniku v platném znéni

1. Smluvni strany

Objednatel:

MORAVSKE ZEMSKE MUZEUM

se sidlem: Brno, Zelny trh 299/6, PSC: 602 00
zastoupena: Mgr. Jifi Mitacek, Ph.D.

IC: 00094862

(déle jen ,objednatel”)

a

Dodavatel:

agentura Motiv P s.r.o.
se sidlem: Bmo, Rehofova 726/14, PSC: 618 00

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Bmé, oddil C, vioZka 22592
zastoupena: PhDr. Franti$ek Hronik, jednatel spoleénosti

IC:

DIC:

Cislo Gctu:

64506550
CZ64506550

bank. spoj.: iffeisenbank a.s.
(dale jen ,,dodavailll -
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2. Predmét smlouvy

Dodavatel se zavazuje pro objednatele realizovat analyzu firemni kultury (dale jen sluZby).

Realizaci analyzy firemni kultury se mysli sluzby dle pfilohy & 1 —nabidky, zahmuijici zejm. pfipravu online
dotazniku, zajiténi prizkumu u dostateného poétu Uéastniki, vyhodnoceni zjisténych vysledkd, jejich
prezentace a vhodna doporuceni pro dalsi postup.

Dodavatel se zavazuje provést, dokongit a fadné predat vystupy provedenych sluZeb nejpozdéji do 14
pracovnich dni ode dne ukonéeni sbéru vyplnénych online dotaznikli. Pfedanim se rozumi pfedani a
prevzeti pisemné vystupni zpravy obsahujici vysledky, zhodnoceni a interpretaci vysledku dle piilohy €. 1
na zakladé pisemného piedavaciho protokolu. Mistem pinéni se pro Gcely této smilouvy rozumi sidlo
objednatele.

3. Odména

Objednatel se zavazuje za €innost vykonanou dle €l. 2. uhradit dodavateli cenu za realizaci predmétu
smiouvy na zakladé konkrétni kalkulace odsouhlasené obéma stranami piied viastni realizaci. Takto
stanovena cena nepresahne ¢astku 56.000,- K¢ bez DPH.

Cena za realizaci jednotlivych poloZek predmétu smlouvy je uvedena v Pfiloze €. 1 — nabidce. V takto
stanovené cené jsou zahruty veskeré naklady zhotovitele souvisejici s realizaci sjednanych sluzeb (vé.
dani a dalSich poplatkd, nakladi na dopravu do budov objednatele aj.).

Objednatel cenu zaplati na zakladé faktury vystavené dodavatelem. Tato faktura musi mit néleZitosti
dafiového dokladu dle § 29 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni. Splatnost
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faktury je 30 dni od jejiho dorueni objednateli. V pfipads, ze faktura nebude obsahovat veskeré nalezitosti
predepsané zakonem o DPH a ostatnimi pravnimi predpisy, je objednatel opravnén upozomit (nejlépe
emailem Ci telefonicky, pfipadné postou) dodavatele na nespravnost faktury, pficemz Ihita splatnosti (30
dnii) zaéne béZet od doruceni opravené faktury splfiujici poZadavky stanovené pravnimi predpisy.
Pfilohou kaZdé faktury bude konkretizovany pehled sluzeb poskytnutych v uplynulém obdobi.

4. Storno podminky

Vpfipadé nedodrZeni ujednani této smiouvy ze strany dodavatele si objednatel vyhrazuje pravo
okamZitého odstoupeni od smlouvy, zarovefi se viak zavazuje k uhrazeni naklad( dosud vzniklych.
KaZda ze smiuvnich stran mé pravo vypovédét tuto smiouvu bez udani divodu s jednomési&ni vipovédni
Iniitou, ktera zaginé bé&Zet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici dorugeni pisemné vypovédi
druhé smluvni strané.

5. Souéinnost smluvnich stran

Dodavatel se zavazuje informovat pfislusné zodpovédné pracovniky o pribéhu a vysledcich projektu.
Objednatel se zavazuje pfedioZit dodavateli podklady, Udaje a informace nezbytné pro (sp&sné plnéni
predmetu teto smiouvy.

Objednatel se zavazuje ke spolupraci s konzultanty dodavatele pfi pfipravé a realizaci projektu.

6. Doba pinéni

Smlouva se uzavira na dobu uréitou do 1.10.2017

7. Ochrana (dajii, informaci a dat

Smiuvni strany konstatuji, Ze oznagily pii jednani o uzavieni této smlouvy informace tykajici se ¢innosti,
postupu, strategickych plani a zaméni, know-how, Géetnich a dafovych skuteénosti smluvnich stran za
divémé a zavazuji se o nich zachovavat miéenlivost s vyjimkou pinéni povinnosti danych platnymi
pravnimi piedpisy.

Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru objednavatele souhlasi dodavatel se zvefejnénim obsahu této
smiouvy dle zak. €. 340/2015 Sb., o registru smluv.

Objednatel se zavazuje respektovat autorska prava dodavatele. Programy a podklady dodavatele se
mohou vyuZivat pouze v ramci spolecnosti Moravské zemské muzeum

Smiuvni strany se dohodly, Ze objednatel nebude po dobu trvéni této smiouvy a po dobu jednoho roku
ode dne ukonéeni této smlouvy bez predchoziho pisemného souhlasu dodavatele kontaktovat lektory
dodavatele a vstupovat s nimi do smiuvnich & pracovnich vztahG za Ucelem sjednani a pfimého
poskytovani vzdélavacich nebo rozvojovych sluzeb. Veskeré know-how kurzi je majetkem dodavatele,
lektor nema pravo know-how dodavatele samostatné vyuzivat.

Objednatel i dodavatel jsou si védomi nasledkii, které mohou nastat v disledku poruseni autorského
Zékona €i jinych obecné zavaznych pravnich pfedpisi ¢i ustanoveni této smiouvy.



8. Ostatni ujednani

8.1. Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy je moZno provést pouze pisemné formou oéislovaného dodatku
ke smlouvé podepsaného obéma stranami.

8.2. Pokud neni touto smiouvou stanoveno jinak, fidi se pravni vztahy smiouvy ustanovenimi zak. ¢. 89/2012
Sb. obanského zakoniku v platném znéni. Smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu
obéma smluvnimi stranami.

8.3. Smiouva je vyhotovena ve dvou vytiscich s platnosti originalu. Kazda smiuvni strana obdrzi jeden vytisk.
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Nabidka pro Moravské zemské muzeum

Analyza firemni kultury

www.motivp.com




MotivP

Analyza firemni kultury MZM

Na nasledujicich stranach vam pfedstavujeme navrh analyzy/zhodnoceni aktualniho stavu firemni
kultury, jejiz cilem je zjistit, pochopit a popsat plisobeni firemni kultury na zaméstnance MZM. Analyza
bude realizovana pomoci anonymnich online dotaznikl a vystupy zpracovany ve formé vystupni zpravy.
Zprava bude obsahovat jak kvantitativni (statistické) vysledky, tak i kvalitativni zhodnoceni a interpretaci

vysledkd.

ZAKLADNI INFORMACE

¢asovy rozsah
analyzy:

3-4 tydny

cilova skupina
(sloZeni ucastniku
pruzkumu):

Odborni pracovnici

cil prazkumu:

Zjistit, zanalyzovat a
popsat pusobeni firemni
kultury na zaméstnance

MZM.

2]
¢e
AV

pocet ucastnikl prizkumu:

50 - 60

forma pruzkumu / vystupu:
anonymni online dotaznik /
vystupni zprava +

doporuceni dal$iho
postupu

[i|.t1
termin realizace:

Bude upresnéno (dle
pozadavki zadavatele)

www.motivp.com
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MotivP

PROCES A REALIZACE

¢asova - i
V ramci pfipravy budou vytvofeny/upraveny
otazky prizkumného dotazniku na zakladé Vytvolens
vaSich ocekavén, piizpisobena hodnoticl 1\ n[.‘:
Piipravaa skala a online prostiedi. Aok Y
vytvoreni 1-2tydny  Pfiprava probiha online a obsahuje ujasnéni ph ve|'1 5
dotazniku a konkretizace predstav a cili a o n{iJ::
upraveni/schvaleni obsahu dotazniku. | orostfedi
V ramci pfipravy probéhne | kratky pilotni PO
S A prizkum. SRR
Realizace obnasi komunikaci s hodnotiteli
Realizace 1 tyden (zaméstnanci) - Hruba data
prizkumu e-mailove zaslani pfistupovych Gdajl do prizkumu
systému s pokyny k vypinén.
o Zpracovani vystupll, statistickd analyza data  Pfedant
: vystupni 1 tyden vytvoreni vystupni zpravy na zaklade vystupli
ko pozadavkil zadavatele, Vystupni zpravu  (vystupni
¥ zadavatel obdrzi v papirové i pdf forms.  zpray)
PL?;:?; v 3 hodiny Volitein& nabizime prezentaci vystupd Prems;;e 2
(volitelng) managementu véetné dovysvétleni vysledki. vystu!' Epa

* ¢asove dotace jsou pouze pfiblizné, k upfesnéni dojde na zakladé domluvy se zadavatelem.

VYHODY NASEHO RESENI

volba vlastnich "na miru usitych" otazek, skupin a poétu hodnotitelt, hodnotici
VELEIINERERTS OB Skaly, modularita vystupni zpravy, ale i moZnost vyuZit nase osvédéené univerzaini
otazky a Skaly

pfehledné grafy, tabulky, rizné ahly pohledu (na zakladé riznych oddéleni a

Propracovana . A . :
SR pozic), rizné Grovné podrobnosti, vyuZiti standardnich odchylek, zdtraznéni
metodologie méfeni Ny

moZnost piistupu do dotazniku pres SSL protokol, pfistup pfes vygenerované
Ochrana dat heslo, garance anonymity vystupd

e ERGL G ERERE interpretace vystup( zkuSenymi psychology, moznost konkrétnich doporugent
vystupu vzhledem k vysledk(im

Administrace v zakladni cené nabizime zajiténi celé administrativni zatéZe ze strany Motivu P

: S mame viastni SW feSeni aplikace, diky kterému vam mdZeme snadno a rychle
MR AL 2 osobit obsah aplikace (prizkumu)

www.motivp.com
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MotivP

OBSAH DOTAZNIKU

Navrhujeme obsah hodnoticiho dotazniku rozdélit do 9 oblasti / kategoril, z nichZ kazda bude obsahovat

4-6 polozek (otazek):

Nézory a postoje

| Néazor na fungovani MZM

| Postoje k praci a vykonu

| Postoje k ostatnim
zaméstnancim

Zaméstnanecka stabilita a
fluktuaéni tendence

|  Myslenky 0 zméné
zaméstnani

|  Zmapovani predstav o
budoucnosti
|  Zaujeti pro praci

Spoluprace a komunikace

|  Komunikace a sdileni
napfi¢ MZM

|  Spoluprace mezi
oddélenimi

|  Bariéry v komunikaci a
spolupréci

www.motivp.com

Spokojenost s pracovnim
zarazenim

| Adekvatnost schopnosti
vzhledem k pracovni
pozici

| Potfeby a oéekavani
smeérem k budoucnosti

|  VyuZiti potencialu

Péce o zaméstnance

| Spokojenost s pédi
| MoZnosti zlepdeni
|  Vyuzivani dostupné péce

Odbomy riist zaméstnancil

|  MoZnosti vzdélavani za
chodu i mimo chod

| Odborny rist v ¢ase

| Spokojenost, oekavani a
prani zaméstnanc(

Pracovni motivace

| Urovei motivace

| Motivaéni a demotivacni
faktory

| Zaujeti pro praci

Pfipravenost vedoucich
zaméstnanci

|  Zhodnoceni
manazerskych kompetenci

|  Stupné fizeni k motivaci
| Postoje k podiizenym

Zaméstnanecké vyhody

| Spokojenost s vyhodami
| Tipy na zlepseni
| Pféaniaofekavani



Cenova kalkulace

| MotivP

Pfiprava analyzy a poloZek
Pfiprava online dotazniku, pravy online 10 000 Ké
prostfedi.
Administrativni zajisténi,
Realizace priizkumu komunikace priizkumu 15 000 Ké
(castnikim, technické podpora.
Vyhodnoceni a vystupni Vyhodnoceni priizkumu, 15 000 K&
Zpréva vystupni zprava. 3
Schiizka v rozsahu 0,5 dne
ol (4 hodiny). Prezentace vystupli
Prezentacedovmu aplencs prizkumu managementu, 16 000 K¢
dovysvétieni a doporucenipro

dalsi ii ‘

www.motivp.com
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