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Spotufinancov6no
Evropskou unii

Uiad prace eR

DOHODA
o vyhrazeni spole6ensky rideln6ho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku,

spolufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu a Evropsk6ho soci6lniho fondu
i. BRA-SZ-158t2024

uzavien6 mezi

Uiadem price desk6 republiky

zastupujiciosoba: lng. Jiii Unverdorben, ieditel kontaktniho pracovi5t6 Brunt6l
sidlo: Dobrovsk6ho 1278125,170 00 PrahaT
tCo: 72496991
adresa pro dorudovini: Kvdtn6 t,.p. 1457164, 792 01 Brunt6l 1

(d6le jen ,,Uiad pr6ce") na stran6 jedn6

a

zam6stnavatelem: Technick6sluZbyKrnovs.r.o.
zastupujiciosoba: Bc. Radmila M6sicovir, zmocn6nec, na z6kladd pln6 mocize dne 1.7.2024
sidlo: Star6 6.p. 256111, Pod Cvilinem,794 01 Krnov 1

tCo: 2s398s47
(d6le jen ,,zam6stnavatel") na stran6 druhe.

Cl6nek t

06e! postytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle S 113 a $ 119 zlkona e. 435/2004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6jSichpiedpis[t(d6lejen,,zAkonozamdstnanosti"),apodleustanovenig26vyhld5ky6.5l8/2004Sb.,
kterou se provddl z6kon e.$512004 Sb., ozam6stnanosti, ve zn6ni pozd6jSich piedpisrlr, za (eelem
vyhrazenI spoledensky (6elneho pracovniho mista a poskytnuti piisp6vku na i6dn6 vynakl6dan6
prostiedky na mzdy nebo platy na zam€stnance uveden6ho vdl6nku ll bod 1. teto dohody, vdetn6
pojistneho na soci6lnI zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti a pojistneho na veiejn6
zdravotnl poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odv6di z vymEiovaciho zdkladu zam6stnance (d6le jen
,,piisp6vek") z n5rodnlho projektu 6. C2.03.01 .01100122_015/0002653 Nov6 etapa (NOE), financovan6ho
z Operadniho programu Zam6stnanost plus, a to v rozsahu a za podmlnek uvedenlich v t6to dohod6.

el6nek tt

ZAvazky zam6stnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad pr6ce poskytne zamEstnavateli piisp6vek za tEchto podmlnek:

1. Zam6stnavatel piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pomEru uchazece o zam6stn6ni,
kteni neni 6lenem statutdrniho o196nu zamdstnavatele (ddle jen ,,zam6stnanec"):

Jm6no a piijmeni: ZanetaZidove
Datum narozeni: 19. 8. 1982

2. Zam6stnavatel uzavie se zam6stnancem pracovnI smlouvu.

2.1. PracovnI smlouva zam6stnance bude obsahovat:
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Druh prAce: manipuladnid6lnik, parkovyi d6lnik
Misto vfkonu pr6ce: 794 01 Krnov
Den ndstupu do pr6ce: 18.7.2024

2.2. Pracovnl pom6r se zam6stnancem bude sjednSn na dobu urditou do 31 .10.2024, s tlidennl
pracovni dobou 40 hod.

3.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a
dohoda nenabyde rldinnosti dle elanku lX bod 2. t6to dohody do data sjednaneho v bodu 2.1.
tohoto 615nku jako den n6stupu do prdce, Uiad pr6ce bez zbytee n6ho prodleni vyzve
zam6stnavatele k uzavieni dodatku k dohod6, ve kter6m bude sjedn6n den n6stupu zam6stnance
do pr6ce, kte4i nesmi piedch6zet dni nabyti udinnosti teto dohody.

Vpiipad6, Ze pracovni pomdr zamdstnance skondl piede dnem 31.10.2024, zam6stnavatel pisemn!
oznAmi Uiadu pr6ce den a zp0sob skondeni tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni doloZeni
v'fkazu,,Vy0dtovini mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za m6sic, ve kter6m byl pracovni pomdr
zam6stnance skonden.

4. Na stejnli (6e1, tj. na tu 65st mzdovfch n6kladrlt, kterd bude ve v1i5i poskytnuteho piisp6vku Uiadem
pr6ce, nebude zam6stnavatel derpat kryli z pen62nich prostiedk0 poskytovanfch ze st6tniho rozpo0tu,
rozpodtu t]zemnich samosprdvnlich celk0, vySSich rizemnich samospr6vnfch celk0, Evropskyich
struktur6lnich a investienich fond&, popi. z jinfch program& a projekt0 EU, ani jinfch veiejnich zdrojfr.

5. Zam6stnavatel bude Uiadu prAce doklAdat i5dn6 vynaklddan6 prostiedky na mzdu nebo plat ve vlikazu
,,Vy06tov6ni mzdovlch n6klad0 - SUPM vyhrazen6" za jednotliv6 kalendAini m6sice nejpozd6ji
do konce kalendiiniho m6sice n6sledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalenddiniho mdsice na sobotu, nedEli nebo svitek, je poslednim dnem pro doloZenl
nejbliZ5i piiSti pracovni den. Vpiipad6, 2evykaz,,Vy06tov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6"
nebude ve stanoven6 lhr:rte doloZen, piisp6vek za piislu5n! m6sic nebude Uiadem prdce poskytnut.
RaOna vynaklddanfmi prostiedky na mzdu nebo plat se rozum[:

a) mzda nebo plat vyplacen6 v souladu s ustanovenim $ 141 odst. 1 zdkonae.26212006 Sb., zdkonik
pr6ce, ve znEni pozdEjSich piedpisfr (dAle jen ,,z6konik prdce"), tj. nejpozdEji do konce
kalend6iniho m6sice ndsledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo zam6stnanci pr6vo na mzdu nebo
plat nebo ndkterou jejich sloZku,

b) pojistne na soci6ln[ zabezpe6eni a piisp6vek na st6tni politiku zam6stnanosti odvedenb za
zam6stnavatele a za zam6stnance v souladu s ustanovenim $ 9 odst. 1 zAkona d. 589/1992 Sb., o
pojistnem na sociSlnI zabezpedeni a piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, ve zn6ni
pozd6j5ich piedpis0 (ddle jen ,,zdkon o soci6lnim pojiSt6ni"), tj. nejpozd6ji do dvacdtdho dne
kalend6iniho m6slce n6sledujiciho po kalend6inim m6sici, za kteni je pojistne odvddEno,

c) pojistne na veiejne zdravotnl pojiSt6nl odveden6 za zamEstnavatele a za zamdstnance v souladu
s ustanovenlm $ 5 odst. 1 zAkona e. 59211992 Sb., o pojistnem na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, ve
zn6ni pozd6j5ich piedpisr} (d6le jen ,,zikon o zdravotnlm poji5t6ni"), tj. nejpozddji do dvac6t6ho
dne kalend5iniho m6slce n6sledujiciho po kalenddinlm mdsici, zaklefi je pojistn6 odv6d6no.

6. V piipad6, Ze zamEstnavatel nedodrZi ujedndni sjednan6 pod body 1. a 2. tohoto dliinku, piisp6vek
nebude poskytnut.

Gl6nek lll

VfSe a termin poskytnuti piispEvku

1. Uiad pr6ce se zavazuje poskytnout zam6stnavateli piisp6vek vevfsi 100% zlAdnd vynaklSdanfch
prostiedk0 na mzdy nebo platy na zam6stnance, vdetn6 pojistneho na sociSlnl zabezpedeni, piispEvku
na st6tni politiku zam6stnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel
za sebe odvdrdi z vymEiovaciho zdkladu zamdstnance, maxim6ln6 vSak 15 000 Kd m6sidn6, z toho
76,73% je hrazeno z prostiedk0 ESF a23,27 oh 1e hrazeno ze stdrtniho rozpodtu eR. Soueet
poskytnutlich m6si6nich piisp6vk& nepiekrodi distku 51 774 Ke .
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2. Piisp6vek bude poskytov6n za dobu od 18.7.2024 do31.10.2024. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ridinnosti dle ClanXu lX bod
2. teto dohody do 18.7.2024, piisp6vek bude poskytovdn ode dne n6stupu zam6stnance do pr5ce,
sjednan6ho Ote e lanku ll bodu 2.3. Skondi-li pracovni pom6r zam6stnance v prr}b6hu teto doby,
ptisp6vek bude poskytov6n do dne skoneeni jeho pracovnlho pom6ru.

3. JestliZe nastoupi zam€stnanec do pracovnlho pom6ru v pr&b6hu kalend6iniho m6sice, resp. skondi
pracovnI pom6r v pr&b6hu kalend6iniho m6sice a z6rovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovnI den v tomto mdsici, bude maxim6lni sjednanf m6si6nl piisp6vek Uiadem pr6ce pom6rn6
pokr6cen podle celkoveho podtu kalend6inich dnfr v dan6m m6sici a podtu kalend6inich dnt v dan6m
m6sici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Piipadne-lisvdtek, zakter! n6leZi nihrada platu 6i mzdy,
na prvni, resp. posledni obvyklli pracovni den v m6slci, a tento den nebude sjednin jako den n6stupu
zam6stnance do pr6ce nebo nebude dnem skondenI pracovniho pom6ru zam6stnance, piisp6vek bude
krdcen podle v6ty prvnitohoto bodu.

4. Pilsp6vek bude vypl6cen m6s[6n6, pievodem na ri6et 6. 19-446061029710100. Piisp6vek je splatn!
do 30 kalenddinlch dn0 ode dne, kdy zamEstnavatel doloZi Uiadu pr6ce vlikaz ,,Vy06tovdni mzdovfch
n6klad0 - SUPM vyhrazen6" na formul6ii, kteni je piilohou 6. 1 t6to dohody.- Smluvni strany se
dohodly, Ze prvni piisp6vek bude zam6stnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzavien6
mezi zam6stnavatelem a zam6stnancem nebo jejl kopie.

5. V piipad6 vzniku pochy.bnostl o spr6vnosti (daj0 uvedenfch zam6stnavatelem ve vfkazu ,,Vy06tovini
mzdovlch ndklad0 - SUPM vyhrazen6" se smluvnistrany dohodly, Ze Uiad pr6ce neprodlen6pisemn6
vyzve zam5,stnavatele k poddni vysv6tlenl nebo provedenl n6pravy. Piisp6vek bude vyplacen aZ
po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, nejpozd6ji v5ak do data ukon6eni realizace
projektu, ze kter6ho majl blt vyidaje proplaceny.

et6nek lV

Kontrola pln6ni sjednanich podminek

Pilsp6vek se poskytuje ze stitniho rozpoetu Ceske republiky a Evropsk6ho socidlniho fondu. Uiad
pr6ce provddi kontrolu pln6ni zAvazkit plynoucich z t6to dohody zpetsobem stanovenfm v zikon6
d. 320/2001 Sb., o finan6ni kontrole ve veiejne spr5v6 a o zm6n6 n6ktenich z6konfr, ve zn6ni
pozd6jSich piedpis0, vdetn6 ov6ienl vf5e skutedn6 vyplacenfch mzdovfch n6klad0 na zam6stnance
a 66stky pojistneho na soci6lni zabezpedeni, piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti a pojistneho
na veiejne zdravotni poji5t6ni, kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vymdiovaciho z6kladu
zam6stnance. D6le je zam6stnavatel povinen v souladu se z6konem o finan6ni kontrole a s dal5lmi
privnimi piedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly vSech doklad& vztahujicich se
k poskytnuti piisp6vku. Kontrolu vykon6rvaji Uiad pr5ce a jlm pov6ien6 osoby, orgSny finandnl spr6vy,
Ministerstvo pr6ce a soci6lnich v6ci, Ministerstvo financi, Nejvy5Si kontrolnI riiad, Evropsk6 komise
a Evropskf Udetni dv&r, piipadn6 dal5i orgdny pov6ien6 k vlikonu kontroly.

V piipadd Ze kontrolu provede jinf org5n kontroly neZ Uiad pr6ce, je zam6stnavatel povinen bez
zbytedn6ho odkladu pisemn6 informovat Uiad pr6ce o piijeti a pln6ni opatieni k n6prav6 nedostatk0
zjiSt6nlch pii kontrole.

e l6ner V

Archivace dokumentri

Zam6stnavatel se zavazuje i6dn6 uchov6vat dokumenty a Udetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispEvku vsouladu s platnfmi pr5vnimi piedpisy CR a eU, a to nejm6n6 po dobu tO tet oO vyptaceni
poslednlho m6sidniho piisp6vku, piidemZ lh0ta 10 let se podit6 od 1. ledna roku n6sledujiciho po'roce, v
nEmZ bylvyplacen posledni m6sidni piisp6vek.

1

2
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e 16nek Vl

1

VrSceni piisp6vku

Zamdstnavatel se zavazuje vrdtit Uiadu pr6ce vyplacen! m6sieni pilsp6vek nebo jeho d6st, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vy55i d6stce, neZ za pilslu5nf m6sic n6leZel, a to nejpozdeji
do 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zam6stnavateli na z6klad6
kontrolnfho zjist6ni z kontroly proveden6 Uiadem prSce dorudena pisemnAvyzva kvrdceni piisp6vku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doSlo kporuSeni rozpo6tov6 kAznd vd0sledku
nedodrZeni ujedn6ni uveden6ho v elanku ll bod 4. t6to dohody.

Zam6stnavatel se zavazuje vr6tit Uiadu pr6ce piisp6vek nebo jeho 66st ve lhfrt6 uveden6 v bod6 1.
tohoto dl6nku dohody, pokud:

2.

2.1.Mzda za pilsluSnf m6sic uveden6 ve vfkazu ,,Vy0etov6ni mzdovfch n6klad0 - SUPM vyhrazen6"
(d6le jen ,,v'!kaz") nebyla z06tovdna zam6stnanci k vliplatd a po z6konnfch sr62k6ch 65stedn6 nebo
v pln6 vlSi vyplacena ve lhtt6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zikoniku price. V takov6m piipad6 se
zam6stnavatel zavazuje vrStit piisp6vek ve vliSi odpovidajici rozdilu mezi d6stkou vyplacen6ho
piispdvku za piisluSn! m6sic a 66stkou mzdy vyplacen6 ve lh0t6 stanovend v g 141 odst. 1 zdkoniku
pr5ce, a to bez ohledu na vf5i iddn6 odveden6ho pojistn6ho na soci6lnI zabezpedenl, piisp6vku na
stdtni politiku zam6stnanosti nebo pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojist6ni.

2.2. Mzda za piisluSnyi m6sic uveden6 ve vfkazu byla zrietov6na zamdstnanci k vlplate a po
zdkonnfch sr62k6ch vyplacena ve lh0t6 stanoven6 v $ 141 odst. 1 zSkoniku pr6ce, ale soudet distky
t6to mzdy, 66stky pojistn6ho na sociilni zabezpe6eni, piisp6vku na stitni politiku zam6stnanosti
odveden6ho ve lh0t6 stanoven6 v $ 9 odst. 1 zAkona o sociSlnlm pojist6ni a 66stky pojistn6ho na
veiejn6 zdravotni poji5t6ni odveden6ho ve lh&t6 stanoven6 v S 5 odst. 1 zAkona o zdravotnim
pojiSt6ni bude niZ6i neZ Eistka vyplacen6ho piisp6vku za piislu5nf m6sic. V takov6m plipade se
zam6stnavatel zavazuje vrdtit piispdvek ve vf5i odpovidajici rozdilu mezi 66stkou vyplacen6ho
piispdvku za piisluSnf mSsic a 66stkou soudtu uveden6ho v piedchoziv6t6.

3. Zam6stnavatel se dAle zavazuje vrAtit Ufadu pr6ce poskytnutf piispdvek v piipad6, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 m6sicft piede dnem nabyti pr6vni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoZn6ni vfkonu nelegdlni pr6ce, za zastien6 zprostiedkov6ni zam6stn6ni nebo umoZn6ni v!,konu
zastien6ho zprostiedkovdni. Vrdcenl piisp6vku bude zam6stnavatelem provedeno ve lh&t6 30
pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy zam6stnavateli byla dorueena pisemn6
vfzva Uiadu prdce k vrdceni piisp6vku.

4. Piisp6vek se vraci na 06et, kteni zam6stnavateli sd6li Uiad pr6ce.

Clinek Vl!

Poru5eni rozpo6tov6 kizn6

1. NedodrZeni ujedn6ni v Clanku ll pod bodem 4. teto dohody je poru5enim rozpo6tov6 k6zn6 podle
zAkona d. 218/2000 Sb., o rozpodtovyich pravidlech a o zm6n6 n6ktenich souvisejicich z6kon0
(rozpoetovdr pravidla), ve zn6ni pozd6j5ich piedpistl a bude postihov6no odvodem za poruSenI
rozpodtov6 kAznl podle $ 44a odst.4 pism. c) z6kona e.21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech
a o zm6n6 n6ktenich souvisejiclch z6kon0 (rozpoetovdr pravidla), ve zn6ni pozddjSich piedpisrir.

2. Nevrdceni pilsp6vku nebo jeho 66sti podle e lanfu Vl teto dohody je poruSenim rozpodtov6 kdzn6
podle $44 odst. 1 pism. b) z6kona e.21812000 Sb., o rozpodtovfch pravidlech aozm6n6 n6ktenich
souvisejiclch z6kon(r (rozpodtov6 pravidla), ve zn6nI pozddjSich piedpisr] a bude postihov6no odvodem
podle $ 44a odst. 4 pism. c)tohoto z{kona.
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1

2

6!6nek Vlll

Ujednini o vypov6zeni dohody

Uiad pr6ce s.i vyhrazuje pr6vo dohodu vypov6d6t v piipad6, Ze zam6stnavatel nedodrZi podminky
sjednan6 v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. teto dohody nebo pokud opakovan6 neripln6 nebo
nepravdiv6 uvedl Udaje ve vyikazu ,,VyUdtov6ni mzdovlich n6kladfr - SUPM vyhrazen6".

Smluvni strany mohou dohodu vypov6d6t, jestliZe vyjdou najevo skute6nosti, kter6 existovaly v dob6
uzavirdni dohody a nebyly smluvnistranE bez jejiho zavindni znAmy, pokud tato strana prokdZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou d6le dohodu vypov6d6t, jestliZe se podstatnE zm6ni pomEry, kter6 byly
rozhodujlci pro stanoveni obsahu dohody, a plnini teto dohody nelze na smluvni stran6 z tohoto
d0vodu spravedliv6 poZadovat.

4. Vfpov6dni lh&ta vpiipadech uvedenlch v bodd 1.,2. a 3. tohoto 6l6nku dohody dini jeden m6sic
a podin6 b6Zet prvnim dnem kalend6inlho m6sice nSsledujiciho po dorudeni pisemn6 vlipov6di.

5. Uiad pr5ce si vyhrazuje pr6vo neposkytnout piisp6vek dle etanfu ttt t6to dohody, kteni by
zam6stnavateli n6leZel za dobu v!pov6dni lh(lty.

Cl6nek lX

DalSi ujednini

1. Dohoda nabyiv6 platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejn6ni prostiednictvim Registru smluv, nabfv6 udinnosti
dnem uveiejn6nl. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uveiejn6nl prostiednictvim Registru smluv,
nablfv6 tiCinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohod6 sjednaji.

3. Smluvni strany prohla5uji, Ze dohoda byla uzaviena po vz5jemn6m projedn6ni a 2e byly sezn6meny
s veSkeni mi pr6vy a povinnostmi, kter6 pro n6 vyplfvajiz t6to dohody.

4. Dohoda je sepsdna vedvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrZi Uiad prdce ajedno
vyhotoven i za mEstnavatel.

5. V piipadd zdniku n6kter6 ze smluvnich stran (Umrti zam6stnavatele - tyzickl osoby) piech6zeji prdva
a povinnosti vyplfvajici z t6to dohody na jeji privni n6stupce.

6. Obsah dohody lze m6nit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnlch vzestupn6
dislovanfch dodatk0. Zm6nu identifikadnich ridaj0, pro vyhotoveni dodatku k teio dohod6, je
zamdstnavatel povinen Uiadu prdce ozndmit pisemn6 bez zbyiedneho odkladu. Ostatnlzm6ny, tfkajrci
se t6to dohody, je zam6stnavatel povinen Uiadu prdce pisemnd sd6lit vZdy tak, aby k'uzlvfeni
piipadn6ho dodatku doSlo pied nabytim jejich ri6innosti, pokud nenI v dohod6 ujedndno jinak.

7- Pro [dely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zam6stnanci
v hotovosti, okamZik odeps6ni d6stky mzdy z ridtu zam6stnavatele, je-li odesilana na udet
zam6stnance, nebo okamZik piijeti platby k (hradd poStovnim poukazem potkytovatelem postovnich
sluZeb. Odvedeni pojistneho je upraveno v ustanoveni S 19 odst. 2 zAkona' o soci6lnim pojist6ni
avustanoveni $ 17 odst. 2 zAkona o zdravotnim poji5tdni a vpiipadd bezhotovostni platby se jim
rozuml den piipsdni pojistneho na 06et piislu5n6 okresni spr6vy soci6lniho zabezpeceni nLOo den
piips5ni pojistneho na udet piislu5n6 zdravotni poji5t'ovny, v piipad6 platby v hotovosti okamZik
zaplaceni pojistneho piimo zam6stnanci piislusne zdravotnl pojist'ovny.

8. Zamdstnavatel souhlasi s vyuZivdnim rldajir o ndm v informadnich systemech tlikajicich se piijemc0
pilsp6vku.

3.
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9. Zamdstnavatel je povinen v6st (detnictvi nebo dahovou evidenci tak, aby bylo moZno vykAzat
zaUetovdnl Udetnich piipad0 souvisejlcich s pln6nim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 vSe
dokladovat dle relevantnich piedpisr} CR a EU pii n6slednyich kontroldch a auditech.

10. Zam6stnavatelje povinen poskytnout pisemn6 Uiadu prdrce na vylldAni jak6koliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim piisp6vku, a to ve lh0t6 stanoven6 Uiadem pr6ce.

11. Zam6stnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem pr6ce na zaji5t6ni informov6ni zam6stnanc0
o zapojeni Evropsk6ho soci6lniho fondu do poskytov6nl pilsp6vku dle t6to dohody.

12. Zambstnavatelje pii eerp6ni piisp6vku povinen dodrZovat plndni politik EU.

V Bruntile dne 1? ,07, 202{

KRNOV c"r,o'

794 01 , Sterl 75611
']$ 5{'?

Drc

Bc. Radmila
ieditel

ZalJiad pr6ce vyiizuje: Bc. Ladislav Piriko
Telefon: 950 106 465

Unverdorben
iho pracovi5t6 Brunt6l

Piiloha d. 1: Formul6i: ,,Vy[etovAni mzdovich n6klad[r - SUPM vyhrazen6"
Ptiloha e. 2: Poudeni k vr6ceni piispdvku podle ClAnku Vl. bod 2 dohody

w
Kraiak6 PoboCla
v obtrsvo

CnUraa pdce

praooviBE

1457til
792

-6-

rritrtricG

lng.


