Dodatek ¢. 1

ke Smlouvé o partnerstvi s financnim prispévkem ze dne 29. 2. 2024
ze dne 29. 2. 2024 uzaviené podle § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

SMLUVNIi STRANY

Kralovéhradecky kraj

se sidlem: Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové

zastoupen: Mgr. Martinem Cervi¢kem, hejtmanem Kralovehradeckého kraje
ICO: 70889546

bankoun spojeni: I

(dale jen ,pfijemce”)

Pedagogicko — psychologicka poradna a Specidlné pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje
se sidlem / misto podnikdni Na Okrouhliku 1371/30, 500 02 Hradec Krélové

zastoupena Mgr. Sonou Holou, feditelkou organizace

ICO: 72049103

bankovni spojeni: |

(dale jen ,partner”)

Dodatkem &. 1 ke Smlouvé o partnerstvi s financnim pfispévkem se ménf a dopliuji ustanoveni
Smlouvy o partnerstvi s finanénim prispévkem ze dne 29. 2. 2024 pfFispévkem takto:

Cl. IV odst. 2 nové zni:

2. Vydaje na ¢innosti, jimiZ se pfijemce a partner podileji na Projektu, budou podrobné rozepsany
v Z4dosti o podporu. Celkovy financni podil pfijemce a jednotlivych partner na Projektu dini:

a) Maximalni celkova ¢astka dotace Cini 40 464 945,28 K¢:

b) partner s finanénim pfispévkem:

Maximalni vy$e financniho Spolufinancovani z rozpoctu
pfispévku partnera* partnera**
Neinvestice 40 464 945,28 K¢ 4 046 494,53 K¢
Investice 0,00 K¢ 0,00 K¢
Celkem 40 464 945,28 K¢ 4046 494,53 K¢

*  Na zakladé rozhodnuti Ridiciho organu muaze byt éastka kracena.
**  Je-li partnerem pfispévkova organizace pfijemce, bude ¢astka spolufinancovani partnera
uhrazena z rozpocCtu zfizovatele.

Cl. I1I. odst. 6 nové zni:
6. Partner se dale zavazuje:

- mit zfizeny sv(j bankovni Ucet. Bankovni Ufet mizZe byt zaloZzen u jakékoliv banky opravnéné
plsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v méné CZK. Partner je povinen zachovat
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svlj bankovni Ucet i po ukoncéeni Projektu aZz do doby, neZ obdrzi zavérecnou platbu, resp. az
do doby finanéniho vyporadani Projektu;

vést Ucletnictvi v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sbh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Dale je povinen uchovavat je zplsobem uvedenym v zakoné ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, a v zakoné ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisd, a vsouladu s dalsimi
platnymi pravnimi predpisy CR;

vést oddélenou Ucetni evidenci vSech Ucetnich pripadl vztahujicich se k Projektu;

v pfipadé uzavirani dodavatelsko-odbératelskych vztahl dodrZzovat pravidla ucelovosti
a zpUsobilosti vydaj;

s financnimi prostfedky poskytnutymi na zadkladé této Smlouvy nakladat podle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory, zejména hospodarné, efektivné a ucelné;

vesSkera zadavaci i vybérova fizeni provadét v souladu s platnou dokumentaci Operacniho
programu Jan Amos Komensky, se zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
v platném znéni a Smérnici Rady Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovuje postup
Kralovéhradeckého kraje pti zadavani verejnych zakazek (smérnice ¢. 3);

v dostate¢ném predstihu informovat pfijemce o vSech planovanych zakazkach v hodnoté nad
400 000,00 bez DPH, informovat pribézné o jejich stavu a na vyzvani prijemce umoznit
kontrolu veskeré dokumentace s nimi souvisejici;

uhradit prijemci ptipadné sankce ¢i pokuty, které byly prijemci uloZeny v disledku pochybeni
partnera, ke kterému doslo v souvislosti s nespravné provedenym zaddvacim fizenim na strané
partnera;

uhradit nezpUsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektového zaméru partnera;

uzavfit smlouvu dle ¢l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji s pfijemcem
a s dodavateli partnera (je-li to relevantni), kterd upravi podminky zpracovani osobnich udaju
obdobné jako pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory;

v pribéhu realizace Projektu naplnit indikatory uvedené v pfiloze ¢. 3 této Smlouvy;

na zadost pfijemce bezodkladné pisemné poskytnout poZadované dopliujici informace
souvisejici s realizaci Projektu, a to ve |hité stanovené pfijemcem, tato |hita musi byt
dostatecna pro vytizeni Zadosti;

fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci Projektu v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky a EU a podle Pravidel pro Zadatele a piijemce;

po celou dobu realizace dodrZovat pravni predpisy CR a EU a politiky EU, zejména pak pravidla
hospodarské soutéze, platné predpisy upravujici vefejnou podporu, principy ochrany Zivotniho
prostiedi a prosazovani rovnych pfilezitosti;

po celou dobu realizace nakladat s veskerym majetkem spolufinancovanym i jen c¢astecné
z financni podpory s péci radného hospodare, zejména jej zabezpecit proti poskozeni, ztraté
nebo odcizeni;

po celou dobu realizace s vyjimkou ptipad(, kdy se jedna o naplnovani ucelu Projektu, partner
nesmi majetek spolufinancovany byt i ¢astecné z prostfedk(l dotace bez predchoziho
pisemného souhlasu Ridiciho orgadnu OP JAK a pfijemce prevést do vlastnictvi jiného ¢&i
prenechat kuzivani dalsi osobé (v pfipadé vypljcky a pronajmu podminka predchoziho



pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK plati pouze pro dlouhodoby majetek a zaroveri
dobu vypujcky nebo prondjmu delsi nez 30 kalendafnich dnti1), a dale nesmi byt tento majetek
po tuto dobu bez piedchoziho pisemného souhlasu Ridiciho organu OP JAK a p¥ijemce zatizen,
ani nesmi byt vlastnické pravo partnera nijak omezeno;

- zajistit, aby majetek prenechany k uZivani nebyl dale prenechdn k uzZivani dalsi osobé.
V pfipadé pronajmu/vypujcky pristroji (s vyjimkou ptistroji podpofenych v rezimu podpory
de minimis) je partner povinen vést u pfistroje, ktery chce doplrikové pronajmout/vypujcit,
pristrojovy denik, ve kterém musi byt odliSen prondjem/vypujcka od ostatniho vyuZiti
partnerem. V pfipadé pronajmu/vypujcky nemovitosti (s vyjimkou majetku podporeného
v rezimu podpory de minimis) je partner obdobné povinen vést denik plochy, ktery umozni
odlisit pronajem/vypljcku nemovitosti ¢i jeji ¢asti od ostatniho vyuZiti partnerem. Povinnost
vést pristrojovy denik nebo denik plochy plati minimalné po dobu trvani pronajmu/vypaijcky.2
Partner je povinen o pronajmech nebo vypujckach realizovanych v daném obdobi informovat
pFijemce tak, aby o nich p¥ijemce mohl informovat Ridici organ OP JAK v rdmci pFislu$né zpravy
o realizaci projektu. Partner je povinen v pfipadé zniceni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné
Skodné udalosti na majetkovych hodnotach spolufinancovanych zfinanéni podpory je
opétovné poridit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do plvodniho stavu, a to v nejblizSim
mozném terminu, nejpozdéji viak k datu ukonceni realizace projektu. Partner je povinen se pfi
nakladani s majetkem pofizenym z financni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce
a pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory;

- postupovat v souladu s Metodikou pro nakladani s majetkem spolufinancovanym z OP JAK,
kterd je k dispozici na www.opjak.cz, a to po celou dobu Zivotnosti podporeného majetku, resp.
odpisovani podporeného majetku (tzn. pfipadné i po ukonceni realizace/udrzitelnosti
projektu;

- pfi realizaci ¢innosti podle této Smlouvy uskutecriovat publicitu Projektu v souladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce;

- predkladat prijemci v pravidelnych intervalech 1x za mésic nejpozdéji do 20. kalendafniho dne
daného mésice nebo vidy, kdy o to pfijemce pozada, podklady pro priibézné zpravy o realizaci
Projektu, informace o pokroku v realizaci Projektu, zavérec¢nou zprdvu o realizaci Projektu, dle
Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

- umoznit provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k ¢innostem, které partner realizuje
v ramci Projektu, umozZnit pribézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimz se zavazal podle této
Smlouvy, a poskytnout soucinnost vSéem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich
zmocnénclim. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy, organy Financni spravy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad, Evropska
komise a Evropsky uUcetni dvlr, pfipadné dalsi organy nebo osoby opravnéné kvykonu
kontroly;

- umoinit prijemci provedeni kontroly dokladl vztahujicich se k ¢innostem, které partner
realizuje v ramci Projektu, a to minimalné jednou mésicné;

- bezodkladné informovat pfijemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich z ucasti na
projektu podle ¢lanku Il Smlouvy, o vSech pfipadnych navrZenych napravnych opatfenich,
ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich splnéni;

1 Tj. delsi nez 30 kalendafnich dnl nepFetrzité za 1 kalenda¥ni rok, pfipadné planované se opakujici pronajem/vypuijcka stejnému subjektu
na obdobnou ¢innost v celkové délce presahujici 30 kalendarnich dn( za 1 kalendafni rok.

2 Pfistrojovy denik/denik plochy muzZe byt nahrazen jinym typem evidence, pokud tato evidence obsahuje obdobné udaje umoziujici kontrolu
vyuziti pFistroje/nemovitosti v€. rozliseni hospodatskych a nehospodéiského €innosti.



- neprodlené pfijemce informovat o veskerych zménach, které u ného nastaly ve vztahu
k projektu, nebo zméndch souvisejicich s ¢innostmi, které prijemce realizuje podle této
Smlouvy.

- vypracovat plan aktivit zahrnujici vSechny aktivity, které partner planuje realizovat v ramci
Projektu, resp. dle této Smlouvy o partnerstvi s finanénim pfispévkem, v obdobi, pro néz plan
aktivit vypracovava, tedy zpravidla za kazdé 3 mésice (dale jen ,plan aktivit“). V rdmci planu
aktivit je partner povinen vyznacit pfip. zmény a odchylky od Projektu. Plan aktivit partner
sestavi pro potreby konzultace a schvéleni s projektovym tymem tak, aby dodrzel specifika
planu aktivit, zejm. dobu, pro kterou se jednotlivé plany aktivit sestavuiji. Plan aktivit sestaveny
partnerem podléhd konzultaci a ndslednému schvaleni ze strany projektového tymu sloZzeného
ze zaméstnancll Krajského uradu Kralovehradeckého kraje, jejichz napln prace zahrnuje
realizaci a koordinaci Projektu, a ze strany pfislusného vedouciho zaméstnance, ktery Fidi
projektovy tym (dale jen ,vedouci zaméstnanec”). Vypracovany plan aktivit partner predlozi
pfed zapocetim realizace jednotlivych aktivit zahrnutych v planu aktivit, a to vidy
s dostate¢nym predstihem pred planovanou realizaci jednotlivych aktivit. Pokud predloZzeny
plan aktivit projektovy tym a vedouci zaméstnanec neschvdli, resp. neschvali kazdou aktivitu
v ném vymezenou, neni partner opravnén realizovat ty aktivity, které projektovy tym a vedouci
zaméstnanec neschvalil. Projektovy tym a vedouci zaméstnanec aktivity vymezené v planu
aktivit posuzuji co do obsahu, vécné spravnosti i co do souladu s Projektem a Smlouvou
o partnerstvi s finanénim prispévkem ze dne 29. 2. 2024 a vSemi jejimi prilohami.

.
Pavodni pfiloha €. 1 Smlouvy o partnerstvi s finanénim prispévkem ze dne 29. 2. 2024 — Projektovy

zamér partnera je plné nahrazena pfilohou ¢. 1 tohoto dodatku.

Ptiloha €. 2 Smlouvy o partnerstvi s financnim pfispévkem ze dne 29. 2. 2024 — Rozpocet projektu
v rozdéleni prostredkd pripadajicich na partnera s finanénim pfispévkem je pIné nahrazena novou
pfilohou €. 2 tohoto dodatku.

Ke smlouvé o partnerstvi s financnim pfispévkem ze dne 29. 2. 2024 se nové dopliuje ptiloha ¢. 3
tohoto dodatku, nazvana jako Rozpis indikator( zavaznych k naplnéni partnerem.

Iv.

Ostatni ujednani Smlouvy o partnerstvi s financnim pfFispévkem ze dne 29. 2. 2024 zlstavaji beze
zmén.

Tento dodatek je vyhotoven ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Nedilnou soucasti tohoto dodatku jsou pfilohy €. 1 az 3.

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a G¢innosti
dnem zverejnéni v registru smluv v souladu se z. ¢. 340/2015, o zvlastnich podminkach Gcéinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), v platném
znéni (dale jen ,zakon o registru smluv*“).

Smluvni strany prohlasuji, Ze tento dodatek byl sepsan na zakladé jejich pravé a svobodné vile, nikoliv
v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek, a na diikaz toho pripojuji své vlastnorucni podpisy.



V Hradci Kralové dne ........cccooevvvennnen. V Hradci Kralové dne ........cccoeuvevvennen.

v _ Digitalné podepsal
Mg r. Sona Mgr. Soria Hola

4 Datum: 2024.06.28
HOIa 13:43:38 +02'00'
Pfijemce Partner
Mgr. Martin Cervicek Mgr. Sona Hola
hejtman Kralovéhradeckého kraje feditelka organizace

Pfilohy:
Pfiloha €. 1 Projektovy zdmér partnera

Priloha €. 2 Rozpocet projektu v rozdéleni prostfedkd pfipadajicich na partnera s finan¢nim
pfispévkem

Ptiloha €. 3 Rozpis indikatord zavaznych k naplnéni partnerem



Spolufinancovano ’\K%
Evropskou unii :

Priloha €. 1 Projektovy zaméra partnera

ZAPOJENY PARTNER

Zapojeny partner Pedagogicko-psychologickd poradna a Specialné pedagogické centrum
Kralovéhradeckého kraje

Na Okrouhliku 1371

500 02 Hradec Kralové

IC: 72049103

Statutar partnera | Mgr. Soha Hol3,

(neni nutné opakovat pro | Tg|.: - - - -
|

kazdou aktivitu) Email:

2.1 KARIEROVE PORADENSTVI:

2.1.1: ROZVOJ KARIEROVEHO VZDELAVANI A KARIEROVEHO PORADENSTVI
NA SKOLACH V KRALOVEHRADCKEM KRAJI

Realizace: 1.9.2024 — 30.6.2028

Cilem planovanych a dale blize specifikovanych aktivit je motivovat a postupné v pribéhu projektu
zapojit maximalni pocet kol Kralovéhradeckého kraje (vSech ziizovateld) do systematického rozvoje
kariérového vzdélavani a poradenstvi. Realizaci aktivity odborné zajisti metodici kariérového
poradenstvi. Metodici planuji a jsou zapojeni do veskerych aktivit, intenzivné pracuji se zapojenymi
skolami a nabizi metodickou podporu v ramci kariérového vzdélavani a poradenstvi viem skolam
v Kralovéhradeckém kraiji.

Pro vykon prace metodikl KP je nezbytny jejich neustaly profesni rldst. Sezndmeni se s aktudlnimi
metodickymi pfistupy, novymi nastroji a technikami je zasadni pro rozvoj kariérovych poradcl a
kariérového vzdélavani na Skoldch v KHK a jejich uplatnéni v praxi. Zaroveri podporuje informovanost
cilové skupiny o aktualnich trendech v oblasti Skolniho kariérového vzdélavani. Z toho dlivodu bude
odborny tym metodikd KP podpofen kurzy KP v rozsahu 5 kurzl za projekt a naslednym mentoringem
vrozsahu 15 hodin na RT/Skolni rok a nakupem odbornych publikaci pro potfeby jeho daldiho
vzdélavani v oblasti KP. Nové nabyté poznatky budou metodici déle predavat cilové skupiné v ramci
realizace aktivit , kulaté stoly” a ,okresni kariérni dny”, i pfi konzultacich se zapojenymi skolami.
Zaroven bude poskytovan mentoring odborného tymu — mentoring je formou tymové podpory
profesnich dovednosti formou reflexe zprostfedkovavani piistupd, technik a nadstroji cilové skupiné.
Zajistuje zpétnou vazbu, podporuje sebereflexi a pomaha odbornému tymu vyhodnocovat naplfiovéni
jednotlivych cild.

Veskeré planované aktivity a jejich zacileni je nad ramec béiné Cinnosti PPP uvedené ve vyhldsce
72/2005. Cilovou skupinou klicové aktivity kariérové poradenstvi jsou oproti béiné Cinnosti PPP
pedagogicti pracovnici.

Aktivity koncipujeme do 2 hlavnich moduld a dalsich aktivit:

1) Modul A (motivaéni) je uréen kariérovym a vychovnym poradcim, feditelim, pfip. dal$im
pedagogickym pracovnikim ZS, SS, VOS regionu. Zaméfuje se na plosné osloveni $kol s cilem
motivovat je postupné kintenzivnéjsimu zapojeni do systematického rozvoje kariérového
poradenstvi v ramci modulu B, na poskytnuti zakladni metodické podpory, na informacni servis
obecny i zacileny na konkrétni potfeby jednotlivych skol.



[Sem zadejte text.]

A) Okresni kariérni dny, kde probéhne seznameni se s mentorskou $kolou i ostatnimi mentory
v regionu, sebezkusenostni ochutnavka programu pro zaky (,,ochutnaji ucitelé), prezentace
mentorské skoly (vyhoda: rozvoj PR skoly, publicita), navazani spoluprace mezi mentorskou a
potencidlni partnerskou Skolou, motivace pro vstup do Partnerského programu. Na okresnim
kariérnim dnu budou predstaveny mentorem/lektorem z pofadajici mentorské skoly ¢innosti
gkolniho poradenského pracovisté, Skolniho planu KV a KP, bude prostor pro diskusi, sdileni
toho, co je u ucastnik( za rok nového. Obsahem bude prakticka ukazka 2 vyucovacich hodin
kariérového vzdélavani, realizovaného v bézné vyuce poradajici mentorskou skolou, ochutndvka
programu pro zaky formou sebezkusenosti (kazdy rok program odlisny, vychazi z toho, co se na
dané skole skutecné realizuje: prace se skupinou, individudlni poradenstvi (napf. vyuZiti
kazuistiky), dalsi dle uvazeni mentora). V doprovodném programu metodik ve spolupréci
s mentorem seznami Ucastniky s novinkami v oblasti KP, pfedstavi (nové) pomUcky pro KP a
ukaze praci s nimi. Podle potfeby Ize pozvat i hosta z regionu, se kterym ma mentor nastavenou
pravidelnou spoluprdci a program sestavit s nim, pfizvat zZaky.

Realizatorem bude vZdy jedna z mentorskych skol (ve spolupraci s metodiky KP) v pfislusSném
okrese (postupné se budou sttidat), kterd poskytne prostory pro okresni kariérni den, popf.
budou v pfipadé potreby vyuZity prostory PPP. Zaroven budou pfizvani jako hosté zastupci

ostatnich mentorskych $kol daného okresu, pro které bude ucast na tomto setkani jednou
z podminek k udrzeni statutu ,mentorska Skola“. Okresni kariérni den probé&hne 5x/skolni rok
(v kazdém okrese KHK 1x), v rozsahu min. 4 vyukové hodiny/1 setkani. Jedno setkani je uréeno
pro cca 30 osob, celkem 19 okresnich kariérnich dn( za aktivitu.

B) Kulaty stul se vzdélavaci akci, jehoz cilem je spoleéné setkani VP/ KP a dalsich pedagogickych
pracovnikl SS a ZS s cilem sdileni zku$enosti s procesem nastavovani a rozvoje KV a KP na
mentorskych a partnerskych Skolach a jejich vzdéldvani. V dopolednim bloku bude spolec¢na
diskuze, vyména zkusenosti, v odpolednim bloku probéhne prednaska/beseda/workshop za

ucasti externiho lektora. Setkani s celokrajskou ptsobnosti bude v Hradci Kralové 2x/skolni rok
= 8x/projekt, v rozsahu min. 5 vyukovych hodin/1 setkani. Jedno setkani je uréeno pro cca 50
osob.

2) Modul B (intenzivni rozvoj systému kariérového vzdélavani a poradenstvi v zapojenych skolach)
navazuje na aktivitu 2.14 Rozvoj kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi na Skolach v
Kralovéhradeckém kraji, je urcen kariérovym a vychovnym poradclim, a dal$im pedagogickym
pracovnikiim ZS, SS, VOS regionu. Cilem modulu je realizovat se zajemci ze strany $kol Partnersky
program a Mentorsky program. Partnersky program je uréen 15 $kolam (ZS, SS) v kazdém gkolnim
roce, které se chtéji ucit realizovat a rozvijet aktivity z oblasti kariérového vzdélavani a poradenstvi.
V kazdém béhu nabidne prostor pro zapojeni az 15 sSkol z Kralovéhradeckého kraje, jeden béh je
Casové rozloZzen do jednoho Skolniho roku. Partnersky program zahrnuje vzdélavaci kurz pro Skolni
kariérové poradce (vzdélavani v metodach kariérového poradenstvi pro 15 Ucastnik( programu
v celkovém rozsahu 80 hodin za kurz, obsah kurzu: Kompetence skolniho poradce, Individualni
poradenstvi, Skupinova prace se tfidou, VyuZiti online nastrojli pro kariérovy rozvoj Zaka, Kariérové
vzdélavani vs. svét prace, Spoluprace s rodici, zaméstnavateli a dalSimi aktéry). Dale probéhnou
pravidelné konzultace kariérovych poradcli, pedagogickych pracovniki s metodiky KP (min. 5
konzultaci/skolni rok), ptiprava, realizace a reflexe modelovych tematickych vyucovacich hodin
(zajisti do programu zapojeni kariérovi poradci ve spolupraci s mentory, min. 2 vyucovaci
hodiny/skolni rok), pravidelna setkani pracovni skupiny do programu zapojenych kariérovych
poradct pod vedenim metodikd KP (pfedpoklad 5 setkani/skolni rok), individudlni supervize pro
kariérové poradce zapojenych skol (2 hodiny Uvodni setkdni + 3 hodiny supervize pro kazdého z 15
Ucastnikl programu), zajisténi materidl a nastroji pro do programu zapojené pedagogy pro
aplikaci metodik kariérového vzdélavani do praxe (ndkup vyukovych pomucek pro KP zapojenych
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3)

skol: napf. knih, karet povolani a hodnot, dotaznikovych metod, licenci, webovych aplikaci a dalsi
dle potfeb vygenerovanych ze vzdélavaciho kurzu). Po ukonceni programu ma partnerska skola
moznost spolupracovat s metodiky KP v rdmci nadstavbového Mentorského programu. Mentorsky
program, uréeny 6 - 12 Skoldm ve 4 bézich, je nadstavbovy sebezkuSenostni program pro Skoly,
které absolvuji partnersky program. Program zajistuje metodickou podporu a provazeni
kariérovych poradc na cesté stat se mentorem tak, aby mohli predavat zkuSenosti ziskané
absolvovanim Partnerského programu kolegim z dalSich Skol v regionu, které projevi zajem o
rozvoj KV a KP na jejich 8koldch. Skola po absolvovani programu ziskd status ,Mentorska $kola“
(znacka, logo, publicita). Mentorsky program Gcastnikdim nabidne konzultace pro zastupce SPP
(konzultuji budouci mentofi spolu s metodiky KP s kariérovymi poradci ,partnerské” skoly),
metodické konzultace budouciho mentora s metodikem KP, pravidelna setkani pracovni skupiny do
programu zapojenych kariérovych poradct pod vedenim metodik( KP (pfedpoklad 5 setkani/skolni
rok), pfipravy, realizace a reflexe modelovych tematickych vyucovacich hodin (zajistuji budouci
mentofi), pfipravy, realizace a reflexe ,,Projektovych dn“ (zajistuji budouci mentofi ve spolupraci
s do programu zapojenych kariérovych poradct), mezikrajskou spolupraci.

Veskeré aktivity bude zajistovat tym metodikd aktivit KV a KP (koordinace, metodickd préce a
podpora).

Pfinos obou program( pro spolupracujici $koly vidime v moZnosti koordinované nastartovat a
rozvijet KV a KP (KV na skole se stane soucasti kurikula) s pfimym vlivem na Zaky. Udrzitelnost
spatfujeme predevsim ve zmocnéni kariérovych poradci a v prirozeném rozsifovani sité
»partnerskych” a nasledné i ,,mentorskych” skol v KHK. Pfinosem je ale predevsim realizace
dlouhodobého konceptu rozvoje KV a KP na Skoldch v KHK.

Dalsi ¢innosti

PROJEKTOVE DNY NA SS — realizace projektového dne na pGdé SS, do ného? budou zapojeni Z4ci
dané stfedni Skoly a zaroven zaci spolupracujici zakladni Skoly. 1 projektovy den/1 kalendafni rok,

v rozsahu minimalné 4 vyucovaci hodiny, celkem 5 projektovych dn(/projekt.

WEBOVE STRANKY — metodicka podpora nejen pro $kolni kariérové poradce — aktuality, didaktické
materialy, pomucky, literatura a dalsi vzdélavani pro skolni kariérové poradce, informace pro zaky

a rodice, archiv program pro zaky do bézné vyuky.

METODICKA PODPORA POSKYTOVANA METODIKY KP — nabidka konzultaci s poskytnutim
informacniho servisu (metodika, literatura, naméty hodin, metodické pomlcky atd.), moZnosti
reflexe aktivit, které jiz na Skole v rdmci KV a KP probihaji. Soucasti je nabidka autoevaluacnich
nastroja, zprostfedkovani nahledu jak a jakym smérem KV a KP rozvijet, zprostfedkovani kontaktu

a pfipadné konzultace s mentorskou Skolou. Konzultace je moiné realizovat online/prezencni
formou, v rozsahu maximdlné 2 konzultaci pro jednu Skolu z Krdlovéhradeckého kraje. Metodicka
podpora je nabidka sluzby metodik( KP pro skoly viech zfizovatell v Kralovéhradeckém kraji a je
uréena pedagogickym pracovnikiim ZS, SS v KHK.

Vymezeni pouzivanych pojmu

Mentorska skola

4) skola, jejiz kariérovy poradce absolvuje Mentorsky program a poskytuje metodickou podporu
Skoldm zapojenym do Partnerského programu.

Partnerska Skola
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5) skola zapojend do Partnerského programu, které je poskytovdna intenzivni podpora
prostfednictvim aktivit, mentord a tymu metodik( projektu.

Partnersky program

6) program pro nové skoly, které projevi zdjem o rozvoj kariérového vzdélavani (dale jen ,KV“) a
kariérového poradenstvi (dale jen ,,KP“),

Mentorsky program

7) nadstavbovy program pro skoly, které absolvovaly Partnersky program,

Naklady na aktivitu: obcerstveni spojené s realizaci okresnich kariérnich dnG a kulatych stol(, lektor
okresniho kariérniho dne a workshop a lektor na kulatém stolu. Vzdélavaci kurz, vyukové pomdcky a
supervize pro kariérové poradce zapojené v partnerském programu. Do celkové castky budou
zapocitany Uvazky metodikd KARIPO vcetné jejich podpory v podobé publikaci, mentoringu a
vzdélavani, ktefi zajistuji samotnou realizaci aktivity, pfimo pracuji s cilovou skupinou, realizuji
programy, podporu cilové skupiny, zajistuji odborny obsah aktivity, a vécného manazera pfijemce,
ktery poskytne podporu pfi vécném zajisténi aktivity, ohlidad soulad obsahu aktivity s poZadavky a
pravidly projektu.

2.2 PREVENCE PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANI:

2.2.2: PREVENCE PREDCASNYCH ODCHODU (PPP)
Realizace: 1. 9. 2024 — 30. 6. 2028

Cilem planovanych aktivit je poskytnout $koldm (pedagogtim i Zakiim poslednich ro¢nikd ZS a zakim
SS) podporu pfi vytvareni podnétného bezpeéného uéebniho prostiedi tak, aby dochazelo ke snizovani
miry predcasnych odchodl ze vzdélavani. Pfi planovani aktivit vychazime z vyzkum( vénujicim se
odmitani skoly v rlznych zemich svéta, pfedevsim z vyzkumu Univerzity Palackého v Olomoucdi, i z
vlastni dobré praxe (odkazy na vyzkumy pfikldadame). Odkazujeme se taktéz na Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+ - kapitola 1.6 Bezpe&né prostiedi ve $kolach, rozvoj participace
a autonomie, podkapitola Well-being.

Cilem projektu je podpofit pedagogy, aby uméli cilit na podporu dusevniho zdravi a bezpecného
klimatu, které je jednim z nejvyznamnéjsich faktort pfi rozhodovani, zda zak skolu odmitne, nebo
nikoli. Jsme si védomi toho, Ze pfed¢asné odchody ze vzdélavani mohou mit vice rliznych pficin, at uz
je to rodinna situace, osobnostni faktory nebo socioekonomicky statut rodiny, pfipadné jiné. Neni
mozné komplexné postihnout vSechny pficiny predcasnych odchodl ze vzdélavani a vénovat se jejich
predchazeni. Zvolili jsme si tedy jednu oblast pficin predcasnych odchodl ze vzdélavani a tou jsou
psychické potiZze dospivajicich zakd (nejcastéji se jedna o Uzkosti a depresivni stavy, pfipadné fobie).
Na tuto oblast mame ze svych profesnich pozic moznost vlivu. Nasim cilem je zkompetentnit ucitele
i dalsi pedagogické pracovniky, aby dokazali s tématem dusevniho zdravi zakl (i sebe jako pedagogu)
pracovat a mohli tak prispivat k tomu, Ze ¢ast zakd, ktera odmita skolu, bude oSetfend a bude pro né
mozné do Skoly i dale dochdzet. Zaroven vsak chceme spolecné s pedagogy a zaky prostrednictvim
projektovych aktivit dosahnout vétsi miry odpovédnosti jednotlivych Zakl za své vlastni vzdélavani.
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PFi tvorbé konceptu IDZ jsme se inspirovali mj. i metodickym doporucenim zamérenym na ndrocné
chovani Zaku ve skolach a Skolskych zafizenich, které akcentuje velmi dlleZitou problematiku, se
kterou se Skoly v poslednich letech setkavaji stale intenzivnéji. Prevence predcasnych odchodl ze
vzdélavani souvisi vyznamné s podporou pedagogd.

Cilem projektu IDZ neni podpora pouze skolnich metodik(i prevence, ale vSech pedagogickych
pracovnikd, aby uméli pracovat s zaky (z vySe zminéné skupiny s psychickymi potizemi), ktefi maji
tendence k odmitani Skoly a tim padem k predc¢asnym odchodim ze vzdélavani. Oproti tomu metodik
prevence pti PPP dle vyhlasky ¢. 72/2002 Sb. v aktualnim znéni poskytuje sluzby v ramci vieobecné
primarni prevence ohledné rliznych témat spojenych s rizikovym chovani, dale fesi nenadalé, aktualni
a akutni situace, které ve Skolach vyvstavaji v rdmci selektivni prevence. Spolupracuje i s pedagogy
Skoly, ale zejména a velmi Uzce se Skolnim poradenskym pracovistém, konkrétné skolnim metodikem
prevence a cilovou skupinou jsou predevsim Zaci a tfidni kolektivy. V ramci pozice metodika prevence
pfi PPP se tedy nejedna o systematickou a koncepéni podporu v rdmci prfedchdzeni odmitani skoly a
predcasnych odchodU ze vzdélavani.

Z vyctu Cinnosti metodika prevence pfi PPP danych vyhlaskou je zfejmé, Ze aktivity popsané v projektu
IDZ zamérené na prevenci predcasnych odchodl ze vzdélavani, které se soustifedi na pfi¢iny odmitani
Skoly a na vhodna opatreni ze strany pedagogickych pracovnik( i Zakd, nejsou hlavni primarni ¢innosti
metodika prevence pfi PPP, ale jedna se o nadstavbu a systematické, koncepéni rdmovani téchto
¢innosti, které musi realizovat dalsi pracovnici.

V aktivité Prevence predéasnych odchodl ze vzdélavani se zaméfujeme na aktivity sméfujici
k vytvareni bezpecného podnétného ucebniho prostfedi ve Skoldch a na podporu pedagogickych
sbor(i, na realizaci preventivnich a intervenénich opatfeni u zakd poslednich ro¢nikd ZS a 7akd SS,
souvisejicich s oblasti psychickych potiZi (s akcentem na Zaky nejvice ohrozené predcasnym odchodem
ze vzdélavani). Pouze systémova dlouhodoba péde a podpora vSech Ucastnikll vzdélavani (tj. zakd i
pedagogickych pracovnikl) zajistuje snizeni miry predcasnych odchodd ze vzdélavani na zakladé
psychickych potizi, bezpecné klima i well-being ve Skolach.

Odborné zajisténi klicovych aktivit v ramci aktivity 2.2 vedouci ke zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnikdl pro rozvijeni bezpecéného ucebniho prostfedi i pro uméni jednat s Zaky s dispozici
k dusevnim potizim, které mohou vést k predé¢asnému odchodu ze vzdélavani, zastfesi a zrealizuji
metodici prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani. Metodici pfipravi a zrealizuji vSechny akce v
modulu A i v modulu B, osobné budou poskytovat metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim
ze Skol zapojenych do projektu IDZ. Bude tak zajisténa efektivni dlouhodoba prace s konkrétnimi
potfebnymi skolami. Pro poskytnuti sluzby skoldm ze strany metodik( je nutné sledovani aktualnich
trendl v oblasti péce o dusevni zdravi a pribézny seberozvoj, ktery bude zajistén formou mentoringu
odborného tymu v celkovém rozsahu 111 hod/projekt. Mentoring je formou tymové podpory
profesnich dovednosti formou reflexe zprostfedkovavani pristupd, technik a nastroji cilové skupiné.
Zajistuje zpétnou vazbu, podporuje sebereflexi a pomaha odbornému tymu vyhodnocovat napliiovani
jednotlivych cil.

Popis vychozi (stavajici) situace

Kromé ddle popsanych aktivit vramci projektu IDZ spadd do naplné prace metodikd prevence
predcasnych odchod( ze vzdélavani:

e Intenzivni metodicka podpora pro pedagogy individualné i tymové.
e Predjednavani a pomoc s vyhodnocovanim setkani Encouragementu pedagogl a dalSich
odbornych pracovnikd.
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e Poskytovani podpurnych encouragementovych setkavani s pedagogy.

e Vedeni kazuistickych skupin.

e Propojovani oblasti skolstvi a socidlni oblasti (sféra OSPOD, NNO, atd.) — vramci
pravidelného setkavani se.

e Moznost vedeni pfipadovych konferenci v ptipadé potreby.

e Vzdélavani zejména v oblasti zvySovani kompetenci tzv. mékkych dovednosti pedagogu,
ale i v dalSich oblastech jako je napf. primarni prevence rizikového chovani, ve smyslu
podpory bezpecného klimatu a dusevniho zdravi.

e Preventivni programy pro zvysovani life skills dovednosti (metodicka podpora pro tfidni
ucitele i oborové ucitele i jejich samotna realizace).

e Moznost poskytovani indikované prevence (formou napf. seberozvojovych skupin), ktera
zahrnuje praci s jednotlivcem, pfipadné s mensi skupinou zakd, jejimz cilem je podpora
zdravého fungovani jedince ve spolecnosti, zapojeni se ve Skole.

e Moznost sluzby podpirné poradenské prace pro dospivajici. Z vyzkum NUDZ vyplyva, ze
88 % pripadl ze 100 % pripadl zaskolactvi je zplsobeno dusevni poruchou / potizemi,
které mohou vést (a ¢asto vedou) k pfed¢asnym odchodlim ze vzdélavani.

Veskeré planované aktivity koncipujeme do 3 hlavnich modul(:

e Modul A — motivacni,

e Modul B — intenzivni spoluprace se Skolami s cilem zkvalitnit ucebni prostredi prostrednictvim
podpory rozvoje pozitivniho klimatu Skol a well-beingu vSech Gcéastnik’ vzdélavani (jako dualezitého
predpokladu prevence predéasného odchodu Zakl ze vzdélavani),

e Modul C - sitovani
Propojeni, sdileni dobré praxe a vzajemna podpora ZS a SS v Kralovéhradeckém kraji.

Hlavnim cilem MODULU A je plosné osloveni Skol s cilem motivovat je postupné k intenzivnéjSimu
zapojeni do systematické podpory rozvoje bezpecného klimatu a prevence odmitani skoly v ramci
modulu B, poskytnuti zdkladni metodické podpory a informacni servis obecny i zacileny na konkrétni
potreby jednotlivych Skol. V rdmci modulu A budou realizovany aktivity individudlniho i skupinového
charakteru pro pedagogy, Zaky i jejich rodice. Aktivity individudlniho charakteru navazuji na aktivity
realizované v 2.14 a zahrnuji jednani s vedenim $kol o dlleZitosti podpory zamérené na snizeni miry
predcasnych odchodli ze vzdélavani (podpora dusevniho zdravi, prevence odmitani Skoly a
bezpecného klimatu ve Skolach), ptredstaveni moznosti zapojeni Skoly do aktivit modulu B a seznameni
s podminkami pro pfipadné nastaveni spoluprace s metodiky v ramci projektu IDZ (zejména casovymi
aimplementacnimi). Stejné jako jednani o spoluzodpovédnosti jednotlivych pedagogt za proces tvorby
zdravého klimatu Skoly a podpory dusevniho zdravi, jednani se Skolnim poradenskym pracovistém o
tomtéz, jednani o zapojeni s tfidnimi uciteli — jejich role v rdmci procesu promény kultury skoly a sdileni
dobré praxe ze Skol. V aktivitach skupinového charakteru budou realizovany:

e Workshopy, na které budou pozvany $koly, respektive posledni roéniky zakd ZS a 7aci SS
s pedagogickym dozorem. V rdmci workshoptl budou mit Zaci moZnost okusit aktivity jedinecného
programu socio-emocniho uceni, se kterym ma v KHK kraji zkuSenost na 2000 zaka. Workshop déle
nabidne zakim seznameni s aktivitami zamérenymi na dovednosti psychohygieny, vyrovnani se se
stresem, dovednosti tzv. pozitivni psychologie ¢i mindfulness. Do aktivit se budou moci zapojit i
pedagogové, pro které bude zaroven pripraven informacni servis - informace o moznostech a
vyhodach zapojeni do projektu, jak pro né, tak pro jejich zaky. Pfedpoklad realizace: 1 workshop/1
Skolni rok, celkem 4 workshopy/projekt. Pocet pedagogll a zakd, ktefi budou podporenou cilovou
skupinou bude pro 1 workshop minimalné 60 zakil a 3 pedagogicti pracovnici. Casovy rozsah akce
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budou 4 hodiny pro 1 workshop.

e Osvétové akce pro Sirokou laickou i odbornou vefejnost. Touto aktivitou bude splnén minimalni
pozadavek vyzvy pro aktivitu 2.2., tj. minimalné 2 osvétové akce zamérené na spolupraci skoly, SPZ
a rodiny v oblasti predc¢asnych odchodl ze vzdélavani uréené Siroké verejnosti + minimalné 2
osvétové akce zamérené na zvySovani motivace zakd k dokonceni studia a vyménu dobré praxe
v oblasti spoluprace $koly, SPZ a rodiny uréené odborné verejnosti. Probéhne celodenni setkani
s celokrajskou puUsobnosti, vidy 1x roc¢né ldenni setkdni (8 vyucovacich hodin) pro min. 40
Ucastnikd z fad pedagogl, rodicu a jinych zajemcl z fad odborné a Siroké laické verejnosti. Tzn. 1
osvétova akce pro laickou verejnost / 1 skolni rok, celkem 4 osvétové akce/projekt — zamérena na
spolupraci skoly, SPZ a rodiny v oblasti prevence predéasnych odchod ze vzdélavani, zejména na
prevenci odmitani Skoly z divodu negativnich zkusenosti, psychickych potizi, apod. a 1 osvétova
akce pro odbornou verejnost / 1 skolni rok, celkem 4 osvétové akce/projekt — zaméfend na
zvy$ovani motivace 74kd k dokonéeni studia a vyménu dobré praxe v oblasti spoluprace $koly, SPZ
a rodiny. Akce probéhnou v Hradci Kralové. Jejich cilem je spole¢né setkani pedagogl, rodicl
a dalSich zajemcl zfad odborné i laické verejnosti zamérené na posileni spoluprace skoly,
Skolského poradenského zafizeni a rodiny v oblasti prevence predéasnych odchodi ze vzdélavani,
a vzdéldvani. V dopolednim bloku bude zrealizovana osvétova akce pro odbornou vefejnost -
setkdni zapojenych $kol a spolupracujicich organizaci s cilem vymény zkusenosti v oblasti zvySovani
motivace zakl k dokonceni vzdélavani (1 osvétova akce pro odbornou verejnost - 4 vyucovaci
hodiny), v odpolednim bloku bude osvétova akce pro laickou verejnost - setkani s rodici a Sirsi
verejnosti s cilem Sifeni osvéty v oblasti dusevniho zdravi a prevence predcasnych odchodl ze
vzdélavani za Ucasti externich odbornikl a metodik( projektu (1 osvétovd akce pro Sirokou
verejnost - 4 vyucovaci hodiny).

Pro rozsifeni povédomi o nabizenych sluzbach a jejich benefitech bude vyuZito socidlnich siti,
webovych stranek poradny, emailové korespondence a dalsich komunikacnich kandld, setkani feditelG
Skol pred zahajenim skolniho roku, setkani skolnich metodik( prevence, konferenci (poradanych PPP
a SPC KHK, KU KHK i na statni trovni), Dnli rodiny a dal3ich akci pro vefejnost (napf. promostanek),
zvyseni povédomi zdkonnych zastupcd, rodi¢li o moznostech spoluvytvareni komunity (dité — rodi¢ —
gkola) a propojeni MAP, MAS, KU KHK a PPP a SPC KHK.

Pfi planovani aktivit MODULU B vyuZijeme zkuSenosti ziskanych v pribéhu realizace projektu
z programu Zdravi, kde jsme ziskali zkuSenosti s konceptem systematické podpory pedagogickych
sborl i Zaka. Vystupy projektu jako napt. metodiky pro préci se tfidami, ale i hodnoceni pedagogt, jsou
k dispozici na webovych strankach PPP a SPC KHK — https://www.poradenstvikhk.cz/dusevnizdravi/.
V ramci modulu B zapojime vidy v prabéhu 1 skolniho roku do intenzivni spoluprace 15 skol, kterym
nabidneme cyklus vzdélavani:

o Metodicka setkani (pravidelnd metodicka vedeni pedagogickych pracovnikd — minimalné 5x za
Skolni rok/1 skola, celkem 75 metodickych setkani za Skolni rok, celkem 300 metodickych setkani
za projekt. Ocekavame, Ze prostirednictvim metodickych setkani dojde ke zvySeni znalosti a
kompetenci pedagogtll v oblasti rozvoje dusevniho zdravi (vlastniho i Zak(), i védomi o klicové roli
pedagogll pfi podpore bezpecného prostredi tak, aby nedochazelo k odmitani skoly ze strany zaka),
e Vzdélavani pedagogl — Vycvikové kurzy zaloZené na principech individualni psychologie (2 kurzy
= 12 vzdélavacich dnl/96 hodin/2 pedagogicti pracovnici z kazdé zapojené skoly/1 skolni rok;
celkem 48 dnl pro 120 pedagogickych pracovnik( za projekt). Ocekdavame, Ze prostrfednictvim
vzdélavani pedagogové dostanou informace a ziskaji dovednosti, jak vytvaret poradenskou
strategii: jak se orientovat v systému skoly, jak identifikovat oblasti, kde je potfeba pracovat na
zméné a prizvat ke spolupraci ty, ktefi maji na zménu vliv. Osvoji si postupy, které dovoli reflektovat
podstatu vztahu mezi ucitelem a Zakem, porozumét presvédcenim ucitele a oslovovat jeho emoce,
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cozZ je nezbytné pro proménu jeho pristupu k zaklm. Ziskaji metodiku pro praci s Zaky, ktera
zahrnuje rozhovorové schéma pro diagnostiku a nastroje pro nastavovani smysluplnych intervenci
na urovni prace s jednotlivcem i s tfidnim kolektivem tak, aby nedochazelo k odmitani skoly zaky
(pFipadné co nejméné)).

20 Ucastnik( obdrzi navic prakticky kurz pro nacvik komunikacnich dovednosti a bezpecné
komunikace (3 dny/24 hodin)/skolni rok, celkem 12 dn( za projekt.

Dale skoly v rdmci Modulu B ziskaji:

Encouragement (predpoklad min. 4 hodiny pro skolu a skolni rok, celkem 240 hodin pro 60 skol za
projekt; setkavani budou pojimana jako ndstroj prevence syndromu vyhorenii jako nastroj profesni
podpory),

Prace s indikovanymi tfidnimi kolektivy (minimalné 3x za skolni rok/1 skola, celkem 180x za cely
projekt; v rdmci prace s kolektivy o¢ekdvame zlepseni socidlnich a emocnich kompetenci, zvyseni
povédomi o duSevnim zdravi; tyto znalosti se ndsledné projevi i kompetenéné v oblastech
sebereflexe, sebefizeni, socidlniho védomi, péce o mezilidské vztahy a v oblasti zodpovédného
rozhodovani. V ramci této aktivity budou metodici z projektu IDZ zkompetentfiovat pedagogy k
vedeni tfidnich kolektivi, a budou je metodicky provazet pfi praci s tfidnim kolektivem.

Prace s vybranymi skupinami zak/seberozvojové skupiny (pfedpoklad min. 6 setkani/1 skupina
=max. 10 7ak(1/1 8kolni rok, tzn. 24 setkéni/projekt; predpokladame vytvoreni skupin zakd SS, podle
indikovanych kritérii, pfip. jejich kombinaci (napf. rocnik, vék + skolni neuspéch spojeny
s psychickymi obtizemi, vék + socidlni ohroZeni apod.), jejichz cilem bude zejména rozvoj
sebeuvédomeéni, sebevédomi, sebehodnoceni, posileni emocni stability, posileni kompetenci
v oblasti zvladani narocnych situaci a feseni konfliktd, skupinu bude tvofit maximalné 10 zakd, aby
byly zachovany principy a zdsady efektivni prace se skupinou),

Dalsi prace s Zaky a pedagogy.

MODUL C zahrnuje:

Kulaté stoly (2x za Skolni rok, celkem minimalné 8x za dobu realizace projektu), v rdmci kazdého
setkdni se sejdou pedagogicti pracovnici ze Skol z Krdlovéhradeckého kraje pro sdileni dobré praxe
a vzajemnou podporu,

Kazuistické seminafe (minimalné 3x za 1 skolni rok, celkem minimalné 12x za dobu realizace
projektu; kazuistické semindre na vybrana témata probéhnou na Skoldch nebo online pro zapojeni
co nejvétsiho mozného poctu pedagogl, v pripadé zajmu poskytnou metodici projektu IDZ dalsi
kazuistické seminafe, v ramci kazuistickych seminard poskytnou metodici projektu IDZ podporu
pedagoglm, ktefi potfebuji jesté intenzivnéjsi podporu). Zapojeni pedagogl do modulu C bude
dobrovolné).

Naklady na aktivitu: obcerstveni spojené s realizaci vycvikovych a praktickych kurz a osvétovych
setkani. Vycvikové a praktické kurzy, lektorné osvétovych akci, externi encouragement pro pedagogy
zapojenych skol. Do celkové ¢astky budou zapocitany Uvazky metodik(i véetné jejich podpory v podobé
mentoringu, ktefi zajistuji samotnou realizaci aktivity, pfimo pracuji s cilovou skupinou, realizuji
programy, podporu cilové skupiny, zajistuji odborny obsah aktivity a s tim souvisejici jejich podpora
v podobé mentoringu, a vécného manaZera partnera, ktery poskytne podporu pfi vécném zajisténi
aktivity, ohlida soulad obsahu aktivity s pozadavky a pravidly projektu.
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2.5 ZVYSENI KVALITY PORADENSKYCH SLUZEB PRO DETI, ZAKY A STUDENTY NA UROVNI KRAJE:

2.5.1: VZDELAVANI PRACOVNIKU SPZ
Realizace: 1.9.2024 — 30.6.2028

Hlavnim cilem aktivity je zvy3eni kompetenci pracovniki SPZ a tim i zvy3eni kvality poskytovanych
poradenskych sluzeb, sitovani a prohloubeni vzajemné spoluprace mezi vsemi skolskymi poradenskymi
zafizenimi pUsobicimi na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Pracovnici SPZ budou podporeni vzdélavanim v rozsahu v priméru 6 dni za $kolni rok, vidy pro cca
25 pracovnikd, celkem 24 dn(l za projekt. Vzdélavaci akce probéhnou prezenéné nebo online, v kazdém
kalendarnim roce realizace projektu min. 1 vzdélavaci den (min. 3 hodiny, pfedpoklad v priméru 6
hodin).

Povinna témata:
A) Diagnostika déti, zakd, studentd

e statické a dynamické pristupy vedouci k identifikaci specidlnich vzdélavacich potreb déti, Zzakl a
student(l a k optimalnimu nastaveni podpurnych opatfeni a systému intervenéni spoluprace

e specifika jednotlivych diagnostickych okruht

e intervence jako forma cilené diagnostiky

o multidisciplindrni spoluprace v oblasti diagnostiky

e priklady dobré praxe, dlouhodobé sledovani naro¢nych pripadu

e vnimani ziskanych informaci v celkovém kontextu jedinecné situace klienta

e sledovani novych evidence-based pristupl a hledani pfileZitosti pro jejich flexibilni aplikaci

B) Zvy3eni efektivity spoluprace SPZ, $koly a rodiny (kazuisticky seminaf, pfipadova konference
apod.)

e posilovani komunikace mezi jednotlivymi prvky s cilem sdileni informaci, pochopeni rdznych
perspektiv a koordinaci potfebnych akci

e prostrednictvim pravidelného setkavani prohlubovat respekt a dvéru mezi jednotlivymi aktéry

e vytvaret kulturu prostredi, kde za pomoci zpétné vazby bude mozné podporovat rist a rozvoj

e trénink v kombinovani riznych odbornych znalosti za Giéelem hlubsiho porozuméni potfebam Zaka
a vyssi efektivité poskytované péce

e klarifikace roli a odpovédnosti jednotlivych aktéri

e vyuZivani novych metod spolupréce pro efektivni feseni naroénych pripadd

e hledani prilezitosti pro konzultace a spole¢né rozhodovani s ohledem na respekt k prinosu kazdého
¢lena systému

e vhodnymi prostiedky pro rozvoj v této oblasti jsou kazuistické seminare, pripadové konference,
workshopy...

3x za projekt probéhne 2denni vyjezdni setkani konferenc¢niho typu s odbornym programem pro
pracovniky SPZ, kde prob&hnou workshopy a dalii forma podpory za pfitomnosti externich lektor(.
Vyjezdni setkani je uréeno pro cca 60 osob (pracovnik(i SPZ véetné pracovnikl SPZ plsobicich na
Skolach).

Naklady na aktivitu: vzdélavani pro pracovniky SPZ, obéerstveni pro Gcastniky vzdélavani, lektorné,
ubytovéni a prondjem pro dvoudenni vyjezdni setkdni pracovnikil SPZ. Do celkové &astky bude
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zapocitan Uvazek vécného manaZera partnera, ktery poskytne podporu pfi vécném zajisténi aktivity,
ohlida soulad obsahu aktivity s poZadavky a pravidly projektu.

2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMi KRAJE:

2.7.3 PLATFORMA VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz
Realizace: 1.9.2024 — 30.6.2028

Hlavnim cilem aktivity je sitovani a prohloubeni vzajemné spoluprice mezi vSemi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi plsobicimi na zemi Kralovéhradeckého kraje.

Vytvoreni platformy vedoucich pracovnikii skolskych poradenskych zafizeni plisobicich na Gzemi
Kralovéhradeckého kraje, kterd bude sledovat zejména posileni vzajemné informovanosti
o personalnim sloZeni, aktivitach a aktualnich problémech jednotlivych zafizeni, na zakladé rozvijeni
dobrych kolegialnich vztahl vyznamné posilovat ochotu viech aktérl ke vzdjemné spoluprdci pfi
poskytovani poradenskych sluzeb na Uzemi kraje, poskytovat prostor pro vyménu zkusenosti a sdileni
dobré praxe a vyznamné tak pfispét k dalSimu zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb.

Platforma vedoucich pracovnikl se bude schazet dle vzajemné dohody jejich ¢len( prezenéné nebo
online, minimalné vSak 2 x roéné. Prezencni setkdvani bude probihat pfedevsim v prostorach partnera.
Setkani (priprava a realizace setkani dle planovaného harmonogramu) vécné a obsahové zajisti
odborny garant.

Pfedpokladame, Ze v rdmci platformy budou projednavany a nasledné v jednotlivych aktivitach reSeny
dvé linie témat — linie odborna a linie organizacni.

LINIE ODBORNA

o témata pro vzajemna spolecna setkavani odbornych pracovnikll PPP a SPC — obecné a
prifezové specifické skupiny klientd, kterym se SPZ dle své plsobnosti vénuji, hledani moznosti
vzajemné spoluprdce a participace na pfipadech vyzadujicich komplexni poradenskou péci zahrnuijici
vice odbornosti (zejména specidlné pedagogickych),

o formy a moznosti vzajemného setkavani — spolec¢né profesni skupiny organizované s cilem
vénovat se urcité konkrétni problematice ¢i oblasti, kratkodobé ¢i dlouhodobé vzdélavaci
kurzy/vycviky, spolecné workshopy a kazuistické seminare, konferenéni setkani a pfip. vyjezdni
setkani.

LINIE ORGANIZACNI

o témata sméfujici k nastaveni pravidel funkéni spoluprace mezi jednotlivymi SPZ s cilem
posileni transparentnosti a prehlednosti poskytovanych sluzeb pro jejich uZivatele (napt. zplsob
predavani informaci, vyjasnéni kompetenci k feseni konkrétnich typl problémi a obtizi, komunikace
s klienty v oblasti socialni prace apod.)

Naklady na aktivitu: mzdové ndklady na odborného garanta.

2.14 IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENiCH PLANU KAP IlII:

2.14.2 ROZVOJ KARIEROVEHO VZDELAVANIi A KARIEROVEHO PORADENSTVI
NA SKOLACH V KRALOVEHRADECKEM KRAIJI
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Realizace: 1.3.2024 — 31.8.2024

Cilem planovanych a dale blize specifikovanych aktivit je motivovat a postupné v pribéhu projektu
zapojit maximalni pocet kol Kralovéhradeckého kraje (vSech zfizovatell) do systematického rozvoje
kariérového vzdéldvani a poradenstvi. Realizaci aktivity odborné zajisti metodici kariérového
poradenstvi. Metodici planuji a realizuji veskeré aktivity, intenzivné pracuji se zapojenymi Skolami a
nabizi metodickou podporu vramci kariérového vzdélavani a poradenstvi vsem Skoldm
v Kralovéhradeckém kraji.

Veskeré planované aktivity a jejich zacileni je nad ramec béZné Cinnosti PPP uvedené ve vyhlasce
72/2005. Cilovou skupinou klicové aktivity kariérové poradenstvi jsou oproti béiné cCinnosti PPP
pedagogicti pracovnici.

Z realizovanych akci v rdmci této aktivity vychazi veskeré Cinnosti v aktivité 2.1, zrealizované akce
v 2.14 jsou vstupem pro aktivity kariérového poradenstvi.

Motivaéni modul je uréen kariérovym a vychovnym poradcim, feditelm, pfip. dal$im pedagogtim Z5,
SS, VOS regionu. Zaméfuje se na ploéné osloveni $kol s cilem motivovat je postupné k intenzivnéj$imu
zapojeni do systematického rozvoje kariérového poradenstvi v rdmci modulu B, na poskytnuti zakladni
metodické podpory, na informacni servis obecny i zacileny na konkrétni potreby jednotlivych Skol.

o Na okresnim kariérnim dnu probéhne sezndmeni se s mentorskou skolou i ostatnimi mentory
v regionu, sebezkusenostni ochutndvka programu pro zaky (,,ochutnaji” ucitelé), prezentace
mentorské Skoly (vyhoda: rozvoj PR $koly, publicita), navazani spoluprace mezi mentorskou a
potencialni partnerskou Skolou, motivace pro vstup do Partnerského programu. Na okresnim
kariérnim dnu budou pfedstaveny mentorem/lektorem z pofadajici mentorské skoly ¢innosti
gkolniho poradenského pracovisté, Skolniho planu KV a KP, bude prostor pro diskusi, sdileni
toho, co je u Gcastnikd za rok nového. Obsahem bude ochutnavka programu pro zaky formou
sebezkusenosti. V doprovodném program metodik ve spoluprici s mentorem seznami
Ucastniky s novinkami v oblasti KP, pfedstavi (nové) pomUcky pro KP a ukaZze praci s nimi. Podle
potreby lze pozvat i hosta z regionu, se kterym mda mentor nastavenou pravidelnou spolupraci
a program sestavit s nim, lze pfizvat i Zaky. Realizatorem bude jedna z mentorskych $kol
v pfislusném okrese (ve spolupraci s metodiky KP), ktera poskytne prostory pro okresni
kariérni den, popf. budou v pfipadé potfeby vyuZity prostory PPP. Okresni kariérni den
probéhne 1x za zaktivitu, v rozsahu min. 4 vyukové hodiny/1 setkani. Setkani je uréeno pro cca
30 osob.

e Kulaty stil se vzdélavaci akci je spole¢nym setkanim VP/ KP SS a ZS s cilem sdileni zku$enosti
s procesem nastavovani a rozvoje KV a KP na mentorskych a partnerskych Skolach a jejich
vzdélavani. V dopolednim bloku bude spolec¢nd diskuze, vyména zkusSenosti, v odpolednim
bloku probéhne prednaska/beseda/workshop za Gcasti externiho lektora. Setkani
s celokrajskou pusobnosti bude 1x za aktivitu v Hradci Kralové v rozsahu min. 5 vyukovych
hodin/1 setkani. Jedno setkani je uréeno pro cca 50 osob.

Modul intenzivniho rozvoje systému kariérového vzdéldvani a poradenstvi (v zapojenych skolach) je
vstupnim zadkladem pro aktivitu 2.1 Kariérové poradenstvi. Cilem modulu je realizovat se zdjemci ze
strany Skol Partnersky program a Mentorsky program. V aktivité 2.14 bude zrealizovan pfipravny
mentorsky program pro zdjemce ze $kol, které byly zapojené do intenzivni metodické podpory v oblasti
KV a KP, a které prosly dlouhodobym kurzem KP v ramci projektu I-KAP KHK Il. Vzhledem k intenzivni
praci partnerskych skol na rozvoji systému KV a KP v projektu I-KAP KHK Il vidime jako zasadni
pokracujici metodickou podporu. Zaroven vnimame zdjem a ochotu téchto Skol sdilet nabyté
zkusenosti s ostatnimi skolami v regionu. Na zakladé toho je cilem obdobi 3 — 8/24 zrealizovat pro tyto
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Skoly ,pfipravny mentorsky program® = prvni mentorsky program (zkraceny), jehoz vystupem bude
ziskani statutu ,,mentorskd skola”. Diky tomu bude mozné aktivni zapojeni téchto skol do Partnerského
programu a tim pddem plnohodnotné zahajeni jeho prvniho béhu v zafi 2024. Mentofi budou
s pedagogy ze skol zapojenych do Partnerského programu pracovat od 9/2024. Kratsi program je
mozny jen diky tomu, Ze zapojené Skoly 3 roky intenzivné spolupracovaly s metodiky KP jiz v rdmci
projektu I-KAP KHK Il. V rdmci Pfipravného mentorského programu budou mit jiz v této fazi moznost
zapojit se do aktivit i potencialni zdjemci o Partnersky program. Aktivita je urcena pro 12 (budoucich)
mentorskych Skol a 6 aZ 12 Skol, které jsou potencialnimi zajemci o Partnersky program.

Vysvétleni pojm:

Pfipravny partnersky program

e 15 skol zapojenych do projektu I-KAP KHK Il (KA Podpora KP),

e od1.1.2018do 30. 11. 2023.

Pripravny mentorsky program

e pouze pro Skoly, které absolvovaly program na podporu KP a KV v ramci projektu I-KAP
KHK II.

Naklady na aktivitu: obcerstveni spojené s realizaci okresnich kariérnich dn( a kulatych stold, lektor
okresniho kariérniho dne a workshop na kulaty stll. Do celkové castky budou zapoditany uvazky
metodik( KARIPO, ktefi zajistuji samotnou realizaci aktivity, pfimo pracuji s cilovou skupinou, realizuji
programy, podporu cilové skupiny, zajistuji odborny obsah aktivity, a vécného manazera pfijemce,
ktery poskytne podporu pfi vécném zajiSténi aktivity, ohlidd soulad obsahu aktivity s poZadavky
a pravidly projektu.

2.14 IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENiCH PLANU KAP IlII:

2.14.3 SETKAVANI AKTERU V UZEMI
Realizace: 1.3.2024 — 31.8.2024

Hlavnim cilem aktivity je sitovani a prohloubeni vzdjemné spolupriace mezi vSemi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi plsobicimi na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Setkani vedoucich pracovnikd  Skolskych poradenskych zafizeni plsobicich na Gzemi
Kralovéhradeckého kraje bude sledovat zejména posileni vzdjemné informovanosti o personalnim
sloZeni, aktivitdich a aktualnich problémech jednotlivych zafizeni, na zakladé rozvijeni dobrych
kolegialnich vztah(i vyznamné posilovat ochotu vSech aktér(i ke vzajemné spolupraci pfi poskytovani
poradenskych sluzeb na Gzemi kraje, poskytovat prostor pro vymeénu zkusenosti a sdileni dobré praxe
avyznamneé tak prispét k dalSimu zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb, koordinovat a tim
nasledné zefektivnit vzdélavani a seberozvoj odbornych pracovnikéi SPZ (spoleéné vzdélavani).

Setkani probéhne v prostorach partnera.

Na setkani budou vedouci pracovnici seznameni s navrhem vzniku platformy, budou vyzvani
k zapojeni. Bude predstaven dlvod zfizeni platformy, jeji obsah a cil.
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Z realizovaného setkani v ramci této aktivity vychazi ¢innosti Platformy pro setkdvani vedoucich
pracovnik{l SPZ v aktivité 2.7, zrealizované setkani v 2.14 jsou vstupem pro aktivitu Platformy.

Naklady na aktivitu: mzdové naklady na vécného manazera.

2.14 IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENiCH PLANU KAP lll:

2.14.4 PREVENCE PREDCASNYCH ODCHODU (PPP)
Realizace: 1.5.2024 — 31.8.2024

Cilem planovanych aktivit je poskytnout $kolam (pedagoglm i zakiim poslednich roénika zS a 7akiim
SS) podporu pfi vytvafeni podnétného bezpeéného uéebniho prostiedi tak, aby dochazelo ke snizovani
miry predcasnych odchodll ze vzdélavani. Pfi planovani aktivit vychazime z vyzkum( vénujicim se
odmitani skoly v rlznych zemich svéta, predevsim z vyzkumu Univerzity Palackého v Olomouci, i z
vlastni dobré praxe (odkazy na vyzkumy prikldadame). Odkazujeme se taktéz na Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+ - kapitola 1.6 Bezpe&né prostiedi ve $kolach, rozvoj participace
a autonomie, podkapitola Well-being.

Cilem projektu je podpofrit pedagogy, aby uméli cilit na podporu dusevniho zdravi a bezpecného
klimatu, které je jednim z nejvyznamnéjsich faktorl pfi rozhodovani, zda zak skolu odmitne, nebo
nikoli. Jsme si védomi toho, Ze pfedfasné odchody ze vzdélavani mohou mit vice riiznych pficin, at uz
je to rodinna situace, osobnostni faktory nebo socioekonomicky statut rodiny, pfipadné jiné. Neni
mozné komplexné postihnout viechny priciny predcasnych odchod( ze vzdélavani a vénovat se jejich
predchazeni. Zvolili jsme si tedy jednu oblast pficin pfedc¢asnych odchodl ze vzdélavani a tou jsou
psychické potize dospivajicich Zakl (nej¢astéji se jedna o Uzkosti a depresivni stavy, ptipadné fobie).
Na tuto oblast mdme ze svych profesnich pozic moznost vlivu. Nasim cilem je zkompetentnit uitele i
dalsi pedagogické pracovniky, aby dokazali s tématem dusevniho zdravi zak( (i sebe jako pedagogl)
pracovat a mohli tak pfispivat k tomu, Ze ¢ast Zaku, kterd odmita Skolu, bude osetfend a bude pro né
mozné do Skoly i dale dochdzet. Zaroven vsak chceme spolecné s pedagogy a zaky prostfednictvim
projektovych aktivit dosdhnout vétsi miry odpovédnosti jednotlivych Zakl za své vlastni vzdélavani.

PFi tvorbé konceptu IDZ jsme se inspirovali mj. i metodickym doporucenim zamérenym na ndrocné
chovani Zakl ve Skolach a skolskych zafizenich, které akcentuje velmi duleZitou problematiku, se
kterou se Skoly v poslednich letech setkavaji stale intenzivnéji. Prevence predcasnych odchodl ze
vzdélavani souvisi vyznamné s podporou pedagogl.

Cilem projektu IDZ neni podpora pouze Skolnich metodikli prevence, ale vSech pedagogickych
pracovnikd, aby uméli pracovat s zaky (z vySe zminéné skupiny s psychickymi potizemi), ktefi maji
tendence k odmitani Skoly a tim padem k predéasnym odchodlm ze vzdélavani. Oproti tomu metodik
prevence pti PPP dle vyhlasky €. 72/2002 Sb. v aktudlnim znéni poskytuje sluzby v rdmci vSeobecné
primarni prevence ohledné rliznych témat spojenych s rizikovym chovani, dale resi nenadalé, aktualni
a akutni situace, které ve skolach vyvstavaji v rdmci selektivni prevence. Spolupracuje i s pedagogy
Skoly, ale zejména a velmi Uzce se skolnim poradenskym pracovistém, konkrétné skolnim metodikem
prevence a cilovou skupinou jsou predevsim Zaci a tfidni kolektivy. V ramci pozice metodika prevence
pfi PPP se tedy nejednda o systematickou a koncepcni podporu v rdmci predchdzeni odmitani skoly a
predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Z vyctu ¢innosti metodika prevence pfi PPP danych vyhlaskou je ziejmé, Ze aktivity popsané v projektu
IDZ zamérené na prevenci predcasnych odchodi ze vzdélavani, které se soustredi na priciny odmitani
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[Sem zadejte text.]

Skoly a na vhodna opatreni ze strany pedagogickych pracovnik( i Zakd, nejsou hlavni primarni ¢innosti
metodika prevence pfi PPP, ale jednd se o nadstavbu a systematické, koncepéni rdmovani téchto
¢innosti, které musi realizovat dalsi pracovnici.

V aktivité Prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani se zamérujeme na aktivity smérujici
k vytvareni bezpecného podnétného ucebniho prostiedi ve Skolach a na podporu pedagogickych
sbor(, na realizaci preventivnich a intervenénich opatieni u zakd poslednich ro¢nikd zS a zaka SS,
souvisejicich s oblasti psychickych potiZi (s akcentem na Zaky nejvice ohroZené pred¢asnym odchodem
ze vzdélavani). Pouze systémova dlouhodobd péce a podpora vsech Ucastnikd vzdélavani (tj. zaka i
pedagogickych pracovnik(l) zajistuje snizeni miry predc¢asnych odchodi ze vzdélavani na zakladé
psychickych potizi, bezpecné klima i well-being ve Skolach.

Odborné zajisténi klicovych aktivit vramci aktivity 2.14 vedouci ke zvySovani kompetenci
pedagogickych pracovnik(l pro rozvijeni bezpeéného ucebniho prostiedi i pro uméni jednat s Zaky
s dispozici k dusevnim potizim, které mohou vést k pfed¢asnému odchodu ze vzdélavani, zastresi a
zrealizuji metodici prevence predéasnych odchodU ze vzdélavani.

V obdobi kvéten az srpen 2024 bude zrealizovdn 1 workshop. Na workshop budou pozvany Skoly,
respektive posledni ro¢niky 7aké ZS a 7aci SS s pedagogickym dozorem. V rdmci workshopu budou mit
Zaci moznost okusit aktivity jedine¢ného programu socio-emocniho uceni, se kterym ma v KHK kraji
zkusenost na 2000 zakl. Workshop dale nabidne Zakim seznameni s aktivitami zamérenymi na
dovednosti psychohygieny, vyrovnani se se stresem, dovednosti tzv. pozitivni psychologie Cci
mindfulness. Do aktivit se budou moci zapojit i pedagogové, pro které bude zaroven pfipraven
informacni servis - informace o moznostech a vyhodach zapojeni do projektu, jak pro né, tak pro jejich
zaky. Predpoklad realizace: 1 workshop/1 $kolni rok. Pocet pedagogl a zakd, ktefi budou podporenou
cilovou skupinou bude pro 1 workshop minimalné 60 73k a 3 pedagogitti pracovnici. Casovy rozsah
akce budou 4 hodiny pro 1 workshop.

Z realizovanych akci v ramci této aktivity vychazi veskeré Cinnosti v aktivité 2.2.2, zrealizované akce
v 2.14.4 jsou vstupem do aktivity Prevence pfed¢asnych odchod.

Naklady na aktivitu: Uvazky metodik(l prevence predéasnych odchodd ze vzdélavani, ktefi zajistuji
samotnou realizaci aktivity, pfimo pracuji s cilovou skupinou, realizuji podporu cilové skupiny, zajistuji
odborny obsah aktivity, a vécného manazera prijemce, ktery poskytne podporu pfi vécném zajisténi
aktivity, ohlida soulad obsahu aktivity s pozadavky a pravidly projektu.
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Priloha ¢. 2

Implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani Kralovéhradeckého kraje
Rozpocet partnera Pedagogicko-psychologicka poradna a Specidlné pedagogické centrum Kralovéhradeckého kraje (PPP)

Kéd Nazev Mérna jednotka ( Cena jednotky  Pocet jednotek Castka celkem
1 Celkové vydaje 0 0| 40,464,945.28 K¢
1.1 Celkové zplsobilé vydaje 0 0| 40,464,945.28 K¢
1.1.1 Vydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladi 0 0| 37,817,705.87 K¢
1.1.1.1 PFimé vydaje 0 0| 31,160,386.80 K¢
1.1.1.1.1 Vydaje investi¢ni 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.1.1 Dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.1.1.1 Movité véci 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.1.2 Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2 Vydaje neinvesticni 0 0 31,160,386.80 K¢
1.1.1.1.2.1 Hmotny majetek 0 0 390,000.00 K¢
1.1.1.1.2.1.1 Drobny hmotny majetek 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2.1.2 Material 0 0 390,000.00 K¢
Spotrebni material akce 390000 1 390,000.00 K¢
1.1.1.1.2.2 Nehmotny majetek 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2.3 Odpisy 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2.4 Osobni vydaje - odborny tym 0 0| 24,455,486.80 K¢
1.1.1.1.241 Platy, mzdy, odmény z dohod 0 0| 18,118,000.00 K¢
1.1.1.1.24.1.1 Platy, mzdy 0 0| 17,994,000.00 K¢
Vécny manazer meésic 50000 51 2,550,000.00 K¢
Metodik mésic 52000 297| 15,444,000.00 K¢
1.1.1.1.2.4.1.2 DPC 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.24.1.3 DPP 0 0 124,000.00 K¢
Lektor hodina 330 240 79,200.00 K¢
Odborny garant hodina 350 128 44,800.00 K¢
1.1.1.1.2.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0 0| 4,462,512.00 K¢
1.1.1.1.24.2.1 Pojistné na socialni zabezpeceni z platf a DPC 0 0| 4,462,512.00 K¢
1.1.1.1.2.4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.24.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0 0 1,619,460.00 K¢
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1.1.1.1.243.1 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z plat a DPC 0 0| 1,619,460.00 K¢
1.1.1.1.2.4.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.24.4 FKSP 0 0 179,940.00 K¢
1.1.1.1.2.45 Jiné povinné vydaje 0 0 75,574.80 K¢
1.1.1.1.2.4.5.1 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0 0 75,574.80 K¢
1.1.1.1.2.4.5.2  |Ostatni jiné povinné vydaje 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2.5 Autorské prispévky 0 0 0.00 K¢
1.1.1.1.2.6 Nakup sluZzeb 0 0 6,314,900.00 K¢
osoba/8hodinova
Obcerstveni 8hodinové akce 570.00 K¢ 1570 894,900.00 K¢
osoba/4hodinova
Obcerstveni 4hodinové akce 250.00 K¢ 1050 262,500.00 K¢
Ubytovani osoba/noc 1,500.00 K¢ 180 270,000.00 K¢
Prondjem den 8,000.00 K¢ 6 48,000.00 K¢
Odbornici/Lektofi/Kurz hodina/den/kurz |4,839,500.00 K¢ 1| 4,839,500.00 K¢
1.1.1.2 Jednordzové ¢astky 0 0| 4,637,007.00 K¢
1.1.1.21 Jednordzové ¢astky - administrativni tym 0 0| 4,637,007.00 K¢
Projektovy manazer 120,085.00 K¢ 10.8 1,296,918.00 K¢
Finanéni manazer 105,705.00 K¢ 16.2 1,712,421.00 K¢
Administrator 60,284.00 K¢ 27 1,627,668.00 K¢
1.1.1.3 Jednotkové naklady 0 0 0.00 K¢
1.1.1.3.1 Jednotkové naklady - odborny tym 0 0 0.00 K¢
1.1.1.4 Rezerva pro osobni vydaje 0 0[ 2,020,312.07 K¢
1.1.2 Pausalni naklady 0 0 2,647,239.41 K¢
1.2 Vydaje nevykazované v projektu jako zpUsobilé 0 0 0.00 K¢
2 Celkové zplsobilé vydaje - neinvesticni 0 0 0.00 K¢
3 Celkové zplsobilé vydaje - investi¢ni 0 0 0.00 K¢




Pfiloha €. 3 Smlouvy o Partnerstvi s financnim prispévkem

Rozpis indikator( zavaznych k naplnéni partnerem

Nazev projektu

Implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani Kralovéhradeckého kraje

Partner projektu |Pedagogicko-psychologickd poradna a Specidlné pedagogické centrum
Kralovéhradeckého kraje
D
Kod Nése Mérné Typ Cilova do?;‘i‘;‘;i
indikatoru jednotka indikatoru | hodnota
hodnoty
510 102 Pocet podporovanych Organizace vystup 1 30. 6. 2028
organizaci v RgS
510172 Pocet osvétovych akci Akce vystup 8 30. 6. 2028
512 120 Pocet skolnich a Aktivity vystup 10 30. 6. 2028
mimoskolnich aktivit
510173 Pocet akci pro pracovniky ve | Akce vystup 89 30. 6. 2028
vzdélavani
526 020 Pocet platforem pro odbornda |Platformy vystup 1 30. 6. 2028
tematicka setkani
508 102 Pocet organizaci ovlivnénych |Organizace vysledek 70 30. 6. 2028
intervenci RgS




