NPU-450/86039/2018

NARODNI
PAMATKOVY
USTAV

Prikazni smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

uzaviena podle zakona & 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpisl, podle ust. § 2636 a
nasledujicich a podle zakona & 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl

mezi

poskytovatelem pracovnélékarské sluzby
Riverside House GP, s.r.o.
Rohagova 145/14, 130 00 Praha- Zizkov
ICO 29147212
Zastoupen:
Spojeni:
Adresa pro doru€ovani: Nam. Svobody 690, 788 14 Rapotin
(dale jen ,,poskytovatel)

a prikazcem

Narodni pamatkovy Ustav, statni pfispévkova organizace

se sidlem: ValdStejnské ndm. 3, 118 01 Praha 1- Mala Strana

ICO: 75032333, DIC: CZ75032333

jednajici Feditelem:

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka a.s.

C. Ugtu 50005-60039011/0710

Adresa pro dorucovani: SZ Velké Losiny, Z&mecka 268, 788 15 Velké Losiny

(dale jen ,,pFikazce")

za nasledujicich podminek:
l.
PFedmét a tcel smlouvy

1) Predmétem této smlouvy je Uprava podminek, za kterych bude poskytovatel poskytovat na
Zadost prikazce pracovné Iékarské sluzby, jejichZ soucasti je:

a) hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancll prikazce, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu
s cilem posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnancl prikazce k préaci,

b) poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy,
nemocem z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

¢) Skoleniv poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préace
nebo sluzby (déle jen ,,préce").

d) provadéni preventivnich prohlidek za UCelem posuzovéani zdravotni zpUsobilosti k préci
podle ustanoveni 854 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpisd pro zaméstnance piikazce.

2) Pracovnélékarskou sluzbu bude na zakladé této smlouvy poskytovat poskytovatel jako

a) vSeobecny prakticky IékarF

3) Utelem pracovnélékafské sluzby je zabezpelit nezbytnou pracovnélékafskou prevenci,
zaméfenou na ochranu zdravi zaméstnancl pred nemocemi z povolani (nafizeni vlady ¢
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290/1995 Sh., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdg&jsich predpistl) ajingm

poskozovanim zdravi z prace av prevenci Graz.

Obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb je vymezen v dobé& uzavieni této smlouvy zejména

témito predpisy:

a) vyhlaska MZzV € 145/1988 Sb., o Umluvé republiky smezinarodni organizaci prace o
zavodnich zdravotnich sluzbach,

b) zékon & 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl (8
53 a nésl.)

c) vyhlaska €. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni z&kona €. 373/2011 Sh., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaSka o pracovnélékafskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce).

Il.
Rozsah poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovatelem poskytovany viem zaméstnanctim UPS Kroméfiz

pracujicim na pracovisti SZ Velké Losiny, Zamecka 268, 788 15 Velké Losiny, pfi prdmérném

poctu: 9 zaméstnancl, Preventivni prohlidky zaméstnancli budovu provadény v ordinaci: LD

Rapotin, Ndm. Svobody 690, 788 14 Rapotin v pracovnich dnech v pracovni dobé a to na zakladeé

objednani. Ostatni pracovnélékarské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se

zameéstnavatelem.

NaplIni pracovnélékafskych sluzeb budou zejména tyto Cinnosti:

a) odborna poradni ¢innost v otazkach ochrany a podpory zdravi zaméstnanct ve vztahu k praci,

b) pravidelna odborna kontrola pracovist pfikazce jako zaméstnavatele ze zdravotnich hledisek,

c¢) sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancl v¢. navrhovani
potfebnych opatfeni,

d) preventivni lékai'ské prohlidky zaméstnancl, pokud jsou povinné podle obecné zavaznych
pravnich predpistl, pfip. mimoradné dle poZadavk( prikazce jako zaméstnavatele po
predchozi dohodé s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,

e) mimoradné a nasledné prohlidky nafizené ze zdravotnich ddvodd,

f) dispenzarni prohlidky osob s hl&Senou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy pracovnich
rizik plsobi i po ukonéeni expozice rizika,

g) organizovani $koleni vybranych zaméstnancd v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni
pracovisté prostredky pro poskytovani prvni pomoci.

V dobé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb bude zajiStovana prvni pomoc

zastupujicim praktickym Iékafem.

V dobé eventualni dlouhodobéjsi nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékarské péce bude tato

zajistovana zastupujicim praktickym lékarem.

Poskytovatel se zavazuje svoji doasnou nepfitomnost pfikazci v€as oznamit, véetné oznameni

osoby, ktera za néj pracovnélékarské sluzby v souladu s touto smlouvou zajisti stim, ze touto

osobou musi byt IékaF opravnény k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

M.
Zavazky prikazce
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Pfikazce je povinen poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb predavat priibézné aktualizovany
seznam svych zaméstnancd s jejich identifikatnimi Gdaji, druhem jejich pracovni ¢innosti a Udaje
0 pracovisti, kde zaméstnanec pracuje.

Prikazce je v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani k lékaFské prohlidce
v rdmci pracovnélékarskych sluzeb povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani pisemnou Z&dosti o provedeni lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminek. Vzor Z&dosti je obsaZen v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Prikazce umozni osobdm povérenym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vstup na své
pracovisté za Ucelem kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané
zdravi zaméstnancll a poda povérfené osobé potifebné informace k hodnoceni a prevenci rizik
moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti.

Prikazce je povinen poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb pisemné informovat o kazdém
preruseni vykonu prace zaméstnancem zdlvodu nemoci trvajici dobu delsi nez 8 tydnl (s
vyjimkou prace v kategorii prvni), ktery je v kurativni péci jiného oSetfujiciho lékare, dale také
v dlsledku Urazu stézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Gjmy na
zdravi, nebo zjinych dlivod( preruseni prace na dobu delsi nez 6 mésicl, tak aby pred
opétovnym jeho zafazenim na plvodni misto mohla byt v oddvodnénych pripadech eventualné
prehodnocena jeho zdravotni zplsobilost k dané préci.

Prikazce bude spoluplsobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym
preventivnim prohlidkam a plnili dalsi povinnosti stanovené v rdmci prevence a ochrany zdravi.
Kontaktni osobou pfikazce je pro UCely této smiouvy:| tel.:] e-mail:

¢l IV

Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy s veskerou
profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich predpisti a této smlouvy. Poskytovatel se
zavazuje vyhotovit |ékarsky posudek vidy tak, aby spliioval veSkeré néleZitosti vyplyvajici
z obecné zévaznych préavnich predpist. Ze zavéru lékarského posudku musi byt ziejmé, zda
zameéstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani je pro Gcel, pro ktery je posuzovan, zdravotné
zpUsobily, zdravotné nezplsobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke
kterym byl posuzovan. Vzor lékafského posudku je obsazen v priloze €. 2 této smlouvy.
Poskytovatel je povinen vydat Iékafsky posudek neprodlené, nejpozdgji viak ve Ihité 10 dnd od
obdrZeni Zadosti o provedeni lékarské prohlidky. Vydany lékarsky posudek poskytovatel
neprodlené po jeho vydani pfeda prikazci jako zaméstnavateli.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpUsobily k vykonu prace nebo
je k vykonu préace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit Iékarské
prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat pfikazce, a to pisemné bez
zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpUsobilost konat dale dosavadni
praci, nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se zaméstnanec
podrobit IékaFské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat piikazce, a to
pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.
Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor(i pracovnich podminek
na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.
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V.
Platebni podminky

Pracovnélékarské sluzby budou zaméstnancdm prikazce poskytovany jako hrazené jednak

z vefejného zdravotniho pojisténi, jednak za Ghradu pfikazcem jako zaméstnavatelem.

Z vefejného zdravotniho pojisténi budou hrazeny vykony podle § 58 zakona ¢. 373/2011 Sh., a to,

posuzovani nemoci z povoléani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékarskych preventivnich

prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich

prohlidkach po skonéeni rizikové prace.Uhradu za vykon Ginnosti pracovnélékarské péce, ktera je

hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi, si sjednavd poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

smlouvami se zdravotnimi pojistovnami zaméstnancll prikazce.

Ostatni Cinnosti, tvofici naplni pracovnélékarské péce, bude prikazce hradit poskytovateli na

zékladé jeho fakturace,a to ve sjednané pausalni vysi. Jedna se zejména o tyto ¢innosti:

a) vstupni, periodické avystupni preventivni prohlidky zaméstnanc véetné posudkovych
zaverq,

b) vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancll od jejich oSetfujicich lékard,
potiebné k posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci,

¢) posuzovani zdravotni zplsobilosti k préci v zahranici,

d) vySetfeni zaméstnance vyZadané zameéstnavatelem u jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb,

e) poradenska ¢innost v otazkach ochrany zdravi zaméstnanc,

f) dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zaméstnance,

g) spolupréace s hygienickou sluzbou a inspektoraty bezpecénosti prace,

h) Gcast na rozboru pracovni neschopnosti, pracovni Grazovosti a nemocech z povolani,

i) Gcast navycviku avychové zaméstnancd v oblasti ochrany a podpory zdravi,

j) lékarské posudky pro odskodiovani pracovnich Urazli bolestnym a nahradou za ztizeni
spoleCenského uplatnéni.

Sjednava se pausalni Uhrada poskytnuté pracovnélékarské sluzby hrazené prikazcem ve vysi 400,-

KE za kazdou poskytovatelem uskutecnénou lékafskou prohlidku zaméstnance piikazce. Ve

vztahu k ostatnim pracovnélékarskym sluzbam se sjednava pausalni Uhrada ve vysSi 500,- K¢ za

kaZzdou sjednanou cinnost, nebude-li v konkrétnim pfipadé sjednano jinak. Pau$alni néhrada

zahrnuje osobni naklady, material a nezbytné ostatni pfimé a nepfimé néklady poskytovatele

pracovnélékarskych sluZeb a priméreny zisk.

Poskytovatel je opravnén fakturovat pfikazci pracovnélékarské sluzby vidy za jedno cCtvrtleti

zpétné. Prilohou faktury bude vyuctovani obsahujici seznam poskytnutych pracovnélékarskych

sluzeb. Splatnost faktury se sjednava 14 dnd ode dne jejiho doruceni prikazci s tim, Ze faktura

bude vystavena do 15 dnl po uplynuti pfislusného ctvrtleti.

Dariovy doklad musi obsahovat viechny néleZitosti FfAdného UCetniho a dafiového dokladu dle

prislusnych pravnich predpisti, zejména zékona & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve

znéni pozdéjsich predpisl, dale musi splfiovat smlouvou stanovené naleZitosti, jinak je prikazce

opravnén jej vrétit stim, Ze poskytovatel je poté povinen vystavit novy snovym terminem

splatnosti. V takovém pripadé neni pfikazce v prodleni s Ghradou.

V pripadé prodleni pfikazce s thradou mé poskytovatel narok na zakonny urok z prodleni.
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¢l. VI
Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Je oboustranné vypovéditelna s tfimeésicni vypovédni
IhGitou pocinajici béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Vyhotovuje se ve 2 vyhotovenich, z nichz
kaZda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

3) Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky ktéto smlouvé po dohodé
obou stran.

4) Poskytovatel se zavazuje spolupdsobit jako osoba povinna v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zékon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpisd.

5) Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva mize byt predmétem zverejnéni dle platnych a
aginnych pravnich predpisd. V pfipadé, Ze smlouva podléhd uverejnéni v registru smiluv, je
povinen ji zvefejnit prikazce.

Prilohy:
1) Vzor Zadosti o posudek o zdravotni zplsobilost k vykonu prace zaméstnance
2) Vzor posudku o zdravotni zpUsobilost k vykonu prace zaméstnance

V Rapotiné dne 12.6.2018

529



