Popis zapojeni partnera do projektu IDZ

Nazev organizace: Pedagogicko-psychologicka poradna Stiedoceského kraje
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Lepsi provazanost poradenskych sluzeb ve skolach a pedagogicko-psychologickych poradnach (PPP)
a dalsi odborny rist pracovnikd v oblasti diagnostiky a intervence.

Systémovy dopad:

Zlepseni prace pedagogickych pracovnikl ve prospéch zakd, zlepseni jejich Skolniho vykonu,
prozivani skolnich situaci a adekvatnich vrstevnickych vztahu.

Aktivity pro pedagogy SS a VOS:

Aktivity pro pedagogy ZS a MS

Aktivity pro pracovniky SPZ a SPP jsou vybrany tak, aby odrazely nejnovéjsi trendy v oblasti
standardni a dynamické diagnostiky. K nim patti i intervence, kterd je zamérena na rozmanité
potieby — od stimulace kognitivniho rozvoje, pfes podporu dusevniho zdravi, feSeni traumat, obtize
v chovani apod. Po&itdme té? s aktivitami, které odborné propoji pracovniky SPZ a také SPP. Pro
aplikaci diagnostickych postupl potrebujeme pro nasSe pracovniky zajistit i nakup novych
standardizovanych testll, a to z kapacitnich dlvod( (materidll je v rdmci PPP nedostatek) a také
z dlvodu potieby pofidit diagnostické materidly s novymi normami, aby tak splfiovaly naroky na
validitu.

7 vz

Jedna vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ a SPP zamérena na diagnostiku déti, 7akii a studentd
(seminar, webind¥, Skoleni apod.) za kazdy kalendafni rok, ve kterém bude podaktivita realizovana
-5 akci:

LPAD — Diagnosticka baterie (Rozsah 120 h/28-30 PP/2 akce) urcend primarné pro psychology a
specialni pedagogy, vychazi z principl dynamické diagnostiky. Metoda vychazi z teorie strukturalni
kognitivni modifikovatelnosti a zkuSenosti zprostfedkovaného uceni R. Feuersteina. Profit
z absolvovani diagnostiky muaze mit jakykoliv jedinec, véetné jedincl pochazejicich ze
znevyhodnéného prostredi, ktefi maji sloZitou osobni historii (vale¢ni uprchlici, jedinci s traumaty a
sloZitym zdzemim) Tato metoda v ramci dynamické diagnostiky neméri aktudlni stav, ale sleduje
potencial jedince. Cili na déti, dospivajici i dospélé studenty, miZe podporovat potencial jak u
déti/zaka/studentl s handicapy, tak i s nadanim. Proskoleni v této metodé umozni poradenskym
pracovnikdim vyuZivat dynamickou diagnostiku v praxi.

FIE | — Intervenéni program instrumentalniho obohacovani (Rozsah 80 h/ 18-20 PP) profesora
Reuvena Feuersteina je intervencnim programem se Sirokym uplatnénim pti individudlni i skupinové
praci. Vychazi z principl strukturdlni kognitivni modifikovatelnosti a zkusenosti zprostfedkovaného
uceni. Podstatou metody je stimulace kognitivniho rozvoje, ktery umoznuje Skolni, socialni a
osobnostni rlist. UzZivatelé metody se tedy uci |épe sousttedit na praci, planovat vlastni strategie pro
reSeni ukolu, zvladat vlastni emoce pfi prekonavani obtizného ukolu, naslouchat druhym, vnimat
Skalu mozZnosti. Feuersteinova metoda predstavuje nejpropracovanéjsi systém pro rozvoj




dovednosti myslet a ucit se. Program pomaha jedincim nejen pfi jejich vzdélavani, ale také v
praktickych oblastech bézného Zivota.

FIE Il — Intervencni program instrumentalniho obohacovani (Rozsah 80 h/ 18-20 PP) profesora
Reuvena Feuersteina je intervencnim programem se Sirokym uplatnénim ptiindividudlni i skupinové
praci. Navazuje na predchozi kurz.

PORTEX - Standardizovana testovaci baterie (Rozsah 16 h/12-15 PP) mapujici gramotnostni
dovednosti a predpoklady u 74k od 1. az do 5. tfidy ZS umozni poradenskym pracovnikiim
diagnostikovat pripadné deficity v oblasti gramotnostnich predpokladd, coZ s sebou nese moznost
nastaveni dalSich intervencnich postupt, které pomohou Zaklim lépe ovldadnout dovednost ¢teni
nejen v oblasti techniky, ale také porozuméni.

Jedna vzdélavaci akce pro pracovniky SPZ kraje zaméfena na zvyseni efektivity spoluprace SPZ,
skoly a rodiny (kazuisticky seminaf, pripadova konference apod.) za kazdy kalendarni rok, ve
kterém bude podaktivita realizovana.

Vzdélavaci akce — propojeni rodina/$kola/SPZ — vzdélavaci a osvétova akce pro pracovniky SPZ a
rodi¢e zamérend na témata, ktera predpokladaji tésnéjsi spolupraci mezi rodinou a skolou (napf.
téma skolni zralosti a nastupu do Skoly, nejéasté;si logopedické vady v predskolnim a skolnim véku;
prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, efektivni komunikace mezi rodinou, Skolou a
SPZ). Pfedpokladame 4 akce — rozsah 3 h/10-20 osob.

Jiné:

Zaklady dusevniho zdravi | a Il — intervencni program pracujici s konceptem prevzeti zodpovédnosti
za své zdravi, Ucastnikiim program umozni ziskat konkrétni dovednosti pfi zavadéni programu na
podporu dusevniho zdravi pfi praci se skupinou zakud. 1. ¢ast se zaméfuje na obecnéjsi témata —
specifika prace s teenagery, klicovymi principy pro vytvareni postoje k dusevni hygiené, vénuje se
zasadam prace se skupinou, uvadi do tématu dusevni hygieny a z konkrétnich témat predstavuje
teoreticky rdmec a aktivity pro praci se skupinou v oblasti mysleni a emoci. 2. ¢ast se zaméruje na
teoreticky ramec a aktivity prace se skupinou v oblasti péce o télo (spanek, pohyb, strava) a téz péce
o prostredi (socidlni sité a on-line prostor), posledni ¢ast pracuje s tématem hledani pomoci tam,
kde jiZz psychohygiena nestaci. Planujeme 4 akce (8 h/18-20 PP/akce).

Prace s détskou skupinou —Kurz se vénuje roli psychologa, etopeda, specidlniho pedagoga ve vedeni
skupiny Zaka s problémovym chovanim. Soustiedi se na vyuziti nékterych méné obvyklych technik.
V ramci praktického nacviku je vénovana pozornost dovednosti zadavani technik/psychoher, tak aby
byly détem srozumitelné a pfinosné (,vytézitelné pro osobni rlist“), a spravnému vedeni reflexe. V
seminafi budou realizovdny techniky pro podporu skupinového souziti, imaginace, mindfullness
trénink a prace s hlinou jako zdroj relaxace a inspirace pro individudini i skupinovou praci. Seminar
bude dale zaméren na moznosti prace s rodici déti s vychovnymi problémy. Probéhnou 2 akce (8
h/18-20 PP/akce).

Podpora Zakid s problémovym chovanim a proZivanim — predpokladame 5 kurzd zamérenych na
problematiku podpory konkrétnich probléma v oblasti dusevniho zdravi skrze prevenci a intervenci
téchto potizi, mozné pfristupy Skol a poradenského zafizeni a ndvaznosti na dalsi specializované
instituce. Vzhledem k tomu, Ze v dobé zpracovavani projektu nezname blizsi odborny profil
Ucastnika, ktefi se do projektu zapoji, ponechdvame si prostor na konkrétni zacileni ¢asti kurz(i az
poté, kdy budeme znat odbornou Urover a potfeby zapojenych pracovnikd. 5 akci (15 PP/akce)

Diagnosticko-intervencni kurzy k rozvoji gramotnostnich dovednosti — predpokladame 5 kurz(,
oblast gramotnostnich dovednosti, resp. obtiZze spojené s jejim rozvojem, jsou Casto reSenym
problémem poradenskych pracovnik(l jak ve $kolach, tak v SPZ. Kurzy by mély dle odbornosti
zapojenych pracovnik( podpofit efektivitu v uzivani téchto diagnostickych a intervencnich nastroju.
Vzhledem k tomu, Ze v dobé zpracovavani projektu nezname blizsi odborny profil Gcastnik(, ktefi se
do projektu zapoji, ponechavame si prostor na konkrétni zacileni ¢asti kurz( az poté, kdy budeme
znat odbornou Uroven a potieby zapojenych pracovnik(. 5 akci (15 PP/akce)

Adaptaéni kurz pro pracovniky SPP a SPZ — tfidenni adapta¢ni odborné sdileni pro pracovniky SPP
a SPZ si déva za cil navazani spoluprace mezi poradenskymi pracovniky $koly a SPZ, cilem bude




propojeni ¢innosti na obou typech pracovist, sladéni vzajemnych oéekavani, nastaveni efektivity v
oblasti lepsi navaznosti sluzeb (zplGsoby vzidjemné komunikace, vymezeni kompetenci, osvéta
smérem ke $koldm, které odborné aktivity ma zajistit SPP a které $kola), predpoklada se také
vyjastiovani odbornych ukoll jednotlivych pracovist na zdkladé nové chystané legislativy. Souéasti
kurzu budou také odborné seminare, které podpofi profesni rist obou skupin Ucastnik(, akce je
koncipovana jako vicedenni také z dlvodu vytvofeni neformalniho networkingu ucastniki
(pracovnici napfi¢ pobockami PPP a pracovnici z riznych Skol). Probéhne 1 kurz (24 h/20-25 PP).

Supervize PP a kouéink jako podpora pro pedagogické pracovniky kol a SPZ (skupinové &i tymoveé).
Cilem supervize je vyssi uspokojeni z prace, zvyseni jeji efektivity a kvality a v neposledni radé
predchdazeni profesnimu vyhofeni. Supervize cili na profesionalizaci a rozvoj supervidovanych
prostfednictvim vzdélavani a u€eni, rozsifovani dovednosti a soucasné s tim také poskytnuti podpory
pri reseni obtiznych pripadd. Supervize pomaha supervidovanym vyrovnat se s pracovnim stresem
a poskytuje obranu proti syndromu vyhofeni, zajistuje reflexi a zpracovani emocnich a vztahovych
aspektl, rozvoj osobnosti, posilovani autonomie a sebevédomi. Supervize by méla také hrat roli pfi
naplnovani etickych pravidel a méla by pfispivat ke zkvalitnéni prace jednotlivych zaméstnancl i celé
organizace. Stejné jako supervize si koucink do Skolstvi svou cestu teprve hleda. Koucovaci nastroje
pomahaiji efektivné pracovat nejen na rozvoji potencialu jednotlivcd, ale i celych tymQ. Ve skolstvi a
v poradenstvi |ze vyuZivat jako Uc¢innou formu vedeni lidi. V tuto chvili je problematické odhadnout
pocet Ucastnikd, tedy predpokladame, Ze pljde o 25 PP, u supervize predpokladame rozsah 60
hodin, u koudinku 60 hodin, u koucinku bude dodrZena kapacita 20 hodin/na ucastnika. Celkova vyse
hodin pro jednotlivého ucastnika bude zaviset na poptavce v cilové skupiné.

Vzdélavani odborného tymu slouzi k tomu, aby tento tym mohl prinaset ucastnikim dalsi odborna
témata pro zlepSovani jejich profesnich kompetenci. Typ vzdélavacich akci: odborné
seminare/skoleni/akce, které jsou vyuzitelné v oblasti psychologického a specialné-pedagogického
poradenstvi. Pocet (4-5 PP, pro kazdého predpokladame 1-3 vzdélavaci akce, ale vybér, pocet a téz
cena akce souvisi s poptdvkou na vzdélavani od uUcastnické skupiny, jejiz charakteristiku zatim
nezname).

Supervize odborného tymu — rozvoj profesnich kompetenci odborného tymu prostrednictvim
tymové supervize. Probéhne 1 akce (predpokladame 35 h/5 PP).

Aktivity pedagogti s zaky a studenty — S$ a VOS:

Aktivity pedagogti s détmi a zaky — MS a ZS:

Vybaveni v souvislosti s aktivitou:

Sada pomdcek, knih a karet

Vzorova sada pomUcek, materiall a terapeutickych a koucovacich karet bude pouzivana pfimo pro
praci s cilovou skupinou zazitkovou formou, dale pak jako inspirace pro zapojené ucastniky pro praci
v jejich Skolach.

4x notebook + tasky na notebook

Pro odborny tym — pro zpracovani a realizaci prezentaci, on-line schizek odborného tymu +
komunikaci s centralou PPP SCK v ramci propojeni aktivit Skol a PPP, pro realizaci on-line webinara,
supervizi, koucinkl apod.

3x Multifunkcni zafizeni — tiskdrna a scanner

Pro odborny tym — pro tisk a scan podnétovych a odbornych material(, prezentaci, pracovnich listd.

Clenové odborného tymu pracuji na rlznych mistech Stfedoceského kraje a v Praze, proto je
dllezité, aby pro né technika byla kazdodenné dostupna.

Ndkup diagnostickych materidldi pro pracovniky SPZ:

5x WISC-V Weschlerova inteligencni skala pro déti




Planované naklady osobni

2 555 658,00 K¢

Planované naklady na nakup vybaveni, sluzeb (véetné DPH)

3 140 648,00 K¢

Planované pausalni naklady za nakup vybaveni, sluzeb (véetné
DPH) + osobnich nakladti dohromady + 5% pausal

284 815,30 K¢

Planované ndaklady aktivity CELKEM

5981 121,30 K¢

1 Rizeni projektu

2 028 496,05 K¢

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Prevence predéasnych odchodt ze vzdélavani

2.3 Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu
kazdého zaka

2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech
stfedniho odborného vzdélavani

2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro Zzaky na urovni kraje

5981 121,30 K¢

2.6 Vzdélavani pracovnikti SS, VOS, konzervatofi a $kolskych
zafizeni

2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi aktéry vzdélavaci
politiky na izemi kraje

2.8 Vnitini hodnoceni projektu

2.9. Vznik center excelence odborného vzdélavani na SOS, SOU,
VOS, konzervatofich

2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje v
navaznosti na DZ CR

2.13 Podpora zvySovani kvality pfipravy budoucich uéitelti/
ucitelek mateiskych $kol na S$ a VO3S

2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 111

Celkové naklady projektu partnera

8009 617,35 K¢




