DOHODA

o vytvoFeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. PRA-V-11/2016

uzaviend mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: fng. llona Kapeounova, feditelka kontakiniho pracovisté Prerov
sidlo: Pobrovskeho 1278/28, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Zerotinovo nam. &.p. 168/21, Pferov |-Mésto, 750 02 Prerov 2
(déle jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Zakladni 8kola Prerov, Zelatovska 8
zastupujici osoba; Mar. Pfemys| Dvorsky, Ph.D., feditel
sidlo: _ Zelatovska 2583/8, 75002 Prerov 2
iCO: 49558862

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sh.,
kterou se provadl zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnancsti, ve znéni pozdéjSich predpisii za U¢elem
vytvofenl  pracovnich piileZitosti v ramci vefejné prospésnych pracl a poskytnuti pfispévku na jejich

vytvofeni (dale jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvadenych v této dohode.
Clanek i

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofl nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (date jen

Lpracovni mista*) na dobu od 1.9.2016 do 28.2.2017.

Druh prace

T T Rees T Tyden pracovn daba

BT R T e B | pracovnich mist v hod, (Gvazek) ~
Vratny 1 40
Gelkem. .o s T e T T :

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudl

Utad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, kieré zaméstnavate! pfijme do pracovniho poméru

pQ uzavieni této dohody.
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4, Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urditou, nejdéle do 28.2.2017.
V pfipadé, Ze pracovnl pomeér zaméstnance skon&i piede dnem 28.2.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Utadu préce den a zplsob skon&enl tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdséji ke dni dolozen(
vykazu ,Vylctovani mzdovych nakladl — VPP® za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér zaméstnance
skongen.

5. Na stejny ugel, tj. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera bude ve vy§i poskytnutého piispdvku Ufadem
prace, nebude zamestnavatel Serpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpodty,
rozpottu Uzemnich samospravnych celkd, vy&dich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturainich a investiénich fondd, popf. z jinych zdrejd programi a projektl EU, ani jinych vefejnych
zdroja,

Clanek I

VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskyinout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostfedkli na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vetn& pojistného na socialnl zabezpeleni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefeiné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé véak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu.

PR Poset o | Tydennf U8

Druh prace praccvn[ch mlst sr:ggvndf;t;i) fna‘] pracovm
R U SRR r: e CE S W R PR (Ovazek) | misto (Kg) _
Vratny - 1 40 14 000

Soudet poskytnutych mésiénich piispévkl nepfekroti Sastku 84 000 K&.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kierou byla pracovni mista vytvofena (8lanek I, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastcupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prab&hu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni ptispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového pociu kalendafnich dnd v daném mésici a pottu kalendafnich dni v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazenc.

4. Prispévek bude vypldcen mésiéngd pfevodem na Uget & 6738831/0100. Prispévek je splatny
do 30 kalendatnich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyaétovani mzdovych
nakladé — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 teto dohody. Smiuvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5.V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladd — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen az po vyjasnénl pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Uradu prace dokiadat vynalozené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdé)i
do konce kalendainihe mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li
poslednl den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizéi pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyactovani mzdovych nakladl — VPP nebude ve
stanovené |h(it& doloZen, pfispévek za piisiuény mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazk(l plynoucich ztéto dohody zpUsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finangni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékonl, ve znéni pozdéjsich predpisi, vietné cverent
vyde skutedng vyplacenych mzdovych nakladi nazaméstnance a &astky pojistného na socialn
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistent,
které zamastnavatel za sebe odved! z vymé&fovactho zakladu zaméstnance. Dale je zamesinavatel
povinen v souladu se zakonem o finanén{ kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech doklad(s vztahujicich se k poskytnuti pffspévku. Kontrolu vykonavaji Utad
prace a jim pov&fené osoby, orgény finanénf spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Urad, pfipadné dal$l organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny orgdn kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytedného odkladu pilsemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si Sastce, neZ za plislusny mésic nalezel, ato nejpozdéi
do 30 pracovnich dnfl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pfevzai vyzvu Uradu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dosio k poruseni
rozpodiové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnutl pfispévku uvedenych v Clanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladl — VPP" (dale jen ,vykaz') nebude zictovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislugny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Uradem prace za piisludny mesic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeden|, pfispévku na
statni poiitiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zamésinavatel
za sebe odvadi z vyméfovacitho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim ptispévku Ufadem prace za pfisludny mésic cdvedena. Vraceni pfispevku bude
provedeno ve [hiié uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pfsm. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pHspévku bude zamésinavatelem provedeno ve Ihit& 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vracenl piispéviku.

Pfispévek se vraci na li¢et, ktery zaméstnavateli sdéli Uiad prace.
Clanek V!

Porugeni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podie &lanku |l této dohody je porusenim rozpoCtove kazne
podle zakona &. 218/200¢ Sb., o rozpottovych -pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.
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Nedodrzeni podminek poskytnuil pfispévku uvedenych v élanku 1l této dohody pod bodem 1., 2., 3. a b.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
&, 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nedodrzen! podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il téte dohody pod bodem 4. bude
postinovano odvodem za porudeni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sbh., ve znéni pozdéjsich pfedpist, ato 5% zcelkové &Sastky, vniZ byla poruSena
rozpodtova kazern.

Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Utadu prace podle &lanku V je porugenim rozpodtové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢ 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiech aozmeéne
n&kterych souvisgjicich zaékon( (rozpoétovad pravidia), ve znénl pozdgjsich pfedpisl a bude
postihovano cdvodem podle § 44a odsi. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
nelpiné nebo nepravdivé uved| tdaje ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladl — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobe
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstaingé zméni pomeéry, kiere byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody neize nasmiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédn! |hita v pfipadech uvedenych v bedé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody €ini jeden meésic
a podiné béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovedi.

Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &lankufll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek Vil
Dalsi ujednani

Pro Ggely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okarnZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani d&astky mzdy zudtu zaméstnavatele, je-li odesilana na Uget
zaméstnance nebo okamzik pFijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamZik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé pestovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé Ghrady
prostfednictvim uétu u bankovniho tstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gctu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkl. Zménu identifikaénich ddajl, pro vyhotovenl dodatku k tetc dohode, je
zaméstnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Gdinnosti.

Zaméstnavatel souhiasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informadénich systémech tykajicich se ptijemcd
piispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zatdtovanl Géetnich piipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dokladovat dle relevantnich predpisi CR pfi naslednych kontrol&ch a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplnujici informace
souvisejlcl s poskytnutim prispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

6. V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechézeji préava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravnl nastupce.

7. Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatal.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tétc dohody.

9. Dohoda nabyva platnasti a téinnosti dnem jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami.
V PFerové dne \,’3{; e 1{’»0/@
' 4

Zékladni Shola Prerov
 Zelatovsia 8
Tel: 581 202 970

Mgr. Piemys| Dvorsky, PD™>
Feditel

Za Utad prace vytizuje: Miriam Jadlovska
Telefon: 950 155 655

Pfiloha ¢. 1. Formulat: , Vyoétovani mzdovych nakladd — VPP
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