SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

" uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢.
13/2005 Sb. o stfednim vzdéldvéani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,

mezi
1. | Nazev skoly: Svehlova stfedni 3kola polytechnicka Prostéjov
Sidlo: ' nam. Spojencti 17, 796 01 Prostéjov
ICO: 00566896
Zastoupena feditelem: Ing. Radomilem Polesem
(jméno a prijmeni)
(dale jen ,,skola™)
a
2. | Fyzickd / pravnicka osoba: | FTL —First Transport Lines a.s.
Sidlo: Leteckd 8, 796 01 Prostéjov, &b it
ICO, zépis v OR: 46345850, zapsana v OR u KS v Brné, oddil B, vioZzka 708
Zastoupena ¢leny Jaromir Kapral
predstavenstva: Pavel Kapec
(iméno a pfijmeni)

(dale jen ,,poskytovatel™’)

€L1
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zak( Skoly v daném
oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu s
rdmcovym a $kolnim vzdéldvacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dalsimi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani (kod a nazev): 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01
Opravar zemédélskych stroji a 39-41-L/01 Autotronik

Misto konani praktického wyulovani: Leteckd 8, 796 01 Prostéjov, tel: FHEufsaniins
Obdobi realizace praktického vyucovani: Od 1. 9. 2024 do 30. 6. 2025.

Pocet zakl v lichém tydnu: max. 12
v sudém tydnu: max. 12

2. Praktické vyucovani Zakd na pracovisti poskytovatele je realizovdno pod vedenim a za dozoru
povéfenych zaméstnanch poskytovatele (déle jen ,instruktor”). Instruktor se spolu s povérenym
pedagogickym pracovnikem $koly podili na hodnoceni a stanoveni vy$e odmény za produktivni praci
idka.



3. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, doloZzenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z
obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby Zivhostenskym listem.

€. 2

Casovy rozvrh praktického vyu¢ovani

1. Realizace praktického vyuéovani Zakd uvedenych v €l. 1. 1 bude uskute&riovéno
v denni délce 7 hodin ve vyucovacich hodindch o délce 60 minut.

2. Zactatek pracovni doby zakl se Fidi zékonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a probihd v
piipadé dopoledniho vyucovani v rozmezi 6.00 hodin az 14.00 hodin.

3. Pfestavka v praci mizZe byt shodna s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s pislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moZnost traveni
prestavky Zaki ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajistujicich, prostordch provozniho
pracovi§té. Délka prestdvek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

.3

Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1. 1 vykon praktického vyucovani Zéka.
Praktické vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dalSim
poadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami vytvofi
podminky odpovidaijici jejich potfebam. Poskytovatel umozni vykondni souvislé praxe studijniho oboru
Autotronik v poétu maximalné 12 #akd, v rozsahu 10 pracovnich dnd. Termin praxe bude uréen po
dohodé smluvnich stran v pribéhu $kolniho roku tak, aby celkovy pocet Zakl v organizaci neprekrocil
12 Zaka.

2. 23k nebude vykondvat préce a €innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle 3kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zdk bude vykonavat pouze préce a
¢innosti, které navazuji na pfisluiny obor vzdéléni a s nim pfimo souvisi. Organizaéni zajisténi a
realizace ¢innosti pfi praktickém vyucovani Zéka budou $kole poskytnuty beziplatné.

3. Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zékl pfi praktickém vyu€ovani s ohledem na
rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora Zdkd z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych
zaméstnancli k vedeni zakl a dozoru praktického vyucovani.

5. Instruktor Gzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému poskytovatel
umozni vstup na pracovité, kde praktické vyucovani Zaki probiha. Hodnoceni Zakl provadi povéreny
pedagogicky pracovnik ve spolupréci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vidy po ukonceni
pracovniho tydne 7ak(. Ucitel OV vede denik evidence hodnoceni a dochazky Zaka.

6. Instruktor vede souc¢asné nejvyse 6 Z3kd, a to v ndvaznosti na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim viady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl

vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy38im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Instruktor zabezpetuje praktické vyucovani pro zéky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti,



cinnosti a navykdl, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu.

7. Poskytovatel umoZni po pfedchozi dohodé fediteli Skoly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli skoly
a Ceské 3kolni inspekci vstup do prostor, kde probihd praktické vyu¢ovani v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

8. Instruktor po skondeni praktického vyu€ovani potvrdi pisemnou zprdvu o priibéhu praktického
vyucovani vypracovanou Zakem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace Zdka dle
pfipraveného formulare.

9. Poskytovatel se zavazuje, Zze budou dodrzovany podminky BOZP Zdka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni zéki o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovi$té poskytovatele a skoleni
BOZP k pouZivanym strojiim, nafadim a technologickym celkim.

10. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostfedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l. 1. 1, platnym
hygienickym a zdkonnym normam k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky 73k a
zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy (zakonik prace, a
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Eisticich a dezinfekénich prostiedk).

11. Poskytovatel zajisti zakiim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné $aten a socialniho
zafizeni. Provozni ndklady vynaloZené na zajiSténi praktického vyucovani podle této smlouvy na
pracovisti poskytovatele na zdkladé této smlouvy hradi poskytovatel,

12. Naklady zakd na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyucovdni mimo sidlo
poskytovatele zajistuje a hradi poskytovatel.

13. Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti prosetfeni pfisluSnymi organy pfipadné Urazy 7Zakh a zajisti
napravna opatfeni. Pracovni traz Zdka neprodlené oznami Skole a zasle $kole kopii zdznamu o Grazu.

14. Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovani pouze s pisemnym souhlasem
povéfeného pedagogického pracovnika Skoly a na zékladé pisemné 7ddosti podepsané zakonnym
zastupcem Zaka, nebo Zaka preda instruktor pfimo jeho zékonnému zastupci.

15. V pfipadé negativnich zdvaZnych nebo opakovanych okolnosti je poskytovatel oprévnén
rozhodnout o tom, Ze Zdk nebude pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy
Zak zavaznym nebo opakovanym (alespori 2x) zplisobem porusi platné a G€inné pravni pfedpisy, interni
predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sluSného chovani, dochdzku v dobé praktického vyucovani a
ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

16. Poskytovatel odpovidd Zdkovi za 3kodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo (irazem na pracovisti.

C.a
Zavazky Skoly

1. Zaméstnanec $koly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
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zabezpecovani priibéhu praktického vyutovdni a zastupuje Skolu pri jednani navazujici na tuto smlouvu
a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. UCitel OV je povéfen kontrolni Cinnosti
podminek uskuteénovani praktického vyucovani.

2. U¢itel OV pfedd zastupci poskytovatele pred zahajenim praktického vyu€ovani zapisniky bezpecnosti
prace, deniky evidence praktického vyucovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lénku 1. 1.

3. Povéfeny pedagogicky pracovnik 3koly tzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani Zak( na provoznim pracovisti poskytovatele.

4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem sezndameni instruktor( zaka:

a. se zakladnimi pojmy, zésadami a zplsoby pedagogické préce s Zéky,

b. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou €. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich),
c. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,

d. s obsahem ramcovych vzdélavacich program, Skolnich vzdélavacich program a s organizaci vyuky.

5. Skola v pfipadé potfeby umoZni instruktorim Gcastnit se pedagogickych a metodickych akci a porad
Skoly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zdka o bezpeénosti a ochrané
zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyuCovanim. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zdka o
obecnych principech zachovédvani mi¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu
praktického vyuéovani u poskytovatele setka.

7. Skola pouéi Zdky o jejich préavech a povinnostech pfi praktickém vyuovéni na pracovistich
poskytovatele. Vybavi Zdka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomutckami dle vnitini smérnice Skoly
v pfipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéri, zda zaci na pracovisti obdrZeli potfebné
osobni ochranné pracovni prostiedky.

8. Skola provadi kontroly zplsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviité poskytovatele
pfed podpisem této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyucovéni a dle potfeby v pribéhu
praktického vyuéovani, a to prostfednictvim koordindtora. O provedené kontrole vyhotovi zapis.

9. Vedkeré pracovni a kazeriské prestupky Zakl pri praktickém vyucovani fesi v souladu se 3kolnim
fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zakd na stifednich Skolach.

10. Skola zajisti zakladni poji§téni zdka a spInéni podminky zdravotni zpGsobilosti zakd dle § 3 odst. 5 a
§ 59 Skolského zakona. Na odpovédnost Zakl se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace. Néklady na
prohlidky hradi skola.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochdzky a ndpiné &innosti Zaki povérenym zéstupcem
Skoly.

12. Skola predd poskytovateli potfebné podklady o dochézce zaki béhem praktického vyucovani za
Géelem umoinéni dafiového odpoctu podle pfislusnych pravnich pfedpisd.

13. Skola predd poskytovateli potfebné informace k nezbytné tpravé podminek odborného vzdélavéni
pro zéky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami odpovidajici jejich potfebdam.



14. Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené Zdky nebo zaklim pfi praktickém vyuéovéani na zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zdkoniku prace.

€l.5

Odmeéna za produktivni Einnost

1. Zakam néleZi za produktivni &innosti provadénou v pritb&hu praktického vyutovani finanéni odména
podle § 122 skolského zdakona.

2. Za bezvadnou produktivni innost Zaka, realizovanou Fadné, podle poZadavkli poskytovatele a
v souladu s povinnostmi Z4ka dle Cl. 3, odstavce 16, této Smlouvy, vyplati poskytovatel jednotnou
odménu ve vysi do 17 000,- K& mésicneé.

Vyde odmény jednotlivym Zakim za odpracovany kalendafni mésic bude stanovena po dohodé
instruktora poskytovatele s uCitelem OV panem Oldfichem Hemerkou.

Poskytovatel na zékladé evidence odpracovanych hodin, hodnoceni produktivnich praci a pinéni
povinnosti Zaka, vyplati Zakim Skoly dohodnutou odménu v pokladné FTL, zpravidla ve vyplatnim
terminu pro ostatni zameéstnance poskytovatele.

3. Podle § 6 odst. 9 pism. I) zékona €.586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, jsou pfijmy za préci 3kd a
studentd (produktivni ¢innost) z praktického vyucovdni a praktické pfipravy osvobozeny od dani z
prijma.

Cl.6

Uzavreni a ukonceni smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, ato od 1. 9. 2024 do 30. 6. 2025.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je oprdvnéna dét vypovéd'z této smlouvy, a to i bez uvedeni
divodu, pfiemzZ vypovéd musi byt pisemna a musi byt doruéena druhé smluvni strané. Vypovédni
Ihita Cini dva mésice a jeji béh poéinad prvnim dnem po jejim doruéeni druhé smluvni strané,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zplsobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zdkladé pfisludného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v pripadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaZuje zejména
porusdeni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni tpravou.

3. Prévni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi pFislusnymi ustanovenimi ob&anského zékoniku,
zakoniku prace, Skolského zékona a jeho provadécich predpist.

4.V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zékladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zdkona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této smlouvé,
jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pricemi se smluvni strany i naddle budou fidit zbyvajicimi
ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva miZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené
obdrzi kazda ze smluvnich stran.
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Prdva a povinnosti v této smlouveé vyslovné neupravena se fidi pfislu

pravniho Fadu.
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V Prostéjové dne: 9. 6. 2024



