Priloha zadosti o podporu: Tato pfiloha navazuje na zalozku "Kli¢ové aktivity" #adosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné kli¢ové aktivity "Rizeni projektu" a vyplriuji se pouze pozice, které jsou soucasti Hlavniho projektového tymu.
. v 7 ’ s . ’ ’
RealizaCni tym (hlavni projektovy tym)

Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje
Vyzva €. 02_23_018 Akeni planovani v uzemi - IDZ

Pusobi v ramci KA Rizeni projektu v Hlavnim projektovém tymu (Administrativni tym) a spolupodili se na procesech v ramci
projektového managementu.

Zodpovida za:

-vécnou spravnost administrativy projektu za partnera

-provadi administrativni ¢innosti, eviduje dokumentaci o realizaci aktivit partnera

-pripravu podkladu partnera pro zpravy o realizaci

-ptipravu podkladu partnera pro administraci pripadnych zmén projektu (vécna &ast)

-dohled implementace aktivit projektu v souladu s harmonogramem a projektovou zadosti partnera

-dodrzovani pravidel publicity

-formalni spravnost predkladanych vystupt partnera

-sledovani a vyhodnocovani napliiovani vystupnich a vysledkovych indikatori partnera

-dohled nad realizaci aktivit partnera z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK

-dodrzovani harmonogramu zpracovani vybérovych Fizeni

Komunikuje se ¢leny hlavniho administativniho tymu Pfijemce/Jiho¢eského kraje, je hlavni kontaktni osobou partnera
projektu. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a dal$imi ¢leny realizaéniho tymu. Podili se na organizaci projektovych
aktivit. Poskytuje souginnost v ptipadé kontrol/auditti projektu. U&astni se porad realizaéniho tymu partnera projektu,
pfipadné dle potieby realiza¢niho tymu projektu IDZ JEK. Pracovni pozice projektového manazera je za partnera
Pedagogicko-psychologicku poradnu obsazena jednou osobou v celkovém tvazku 0,40 (0,35 Gvazku je hrazeno z
kalkulacky jednorazové &astky, 0,05 Gvazku je hrazeno z pausalnich nakladu). Vyse uvazku v jednotlivych letech trvani
projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je nastavena s ohledem na realizaci a vysi vystupt z projektovych aktivit a naroénost
administrativnich ukon( v prabéhu realizace projektu. Vyse Gvazku je vhodné zvolena a je nutna pro kvalitni projektové
fizeni a uspésnost realizace projektu IDZ. Zastupitelnost pracovnika v projektu je saturovana pozici administrativniho
pracovnika. JelikoZ bude Zadost o podporu podana v pribé&hu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom

i = nutnosti pfedfinancovani (bude zajisténo od Jihoceského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany
Pedagogicko
icka poskytovatele dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny Jiho¢eskému kraji. Partner ma tedy zajistené

psychologicka

oradna C eské predfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdroju, resp. z rozpoétu Jiho¢eského kraje
p Y. na roky 2024 a 2025.
Budg&jovice,

12 |Nerudova 59 b1) jednorazova castka 1.1.1.21.2 projektovy manazer nerelevantni 0,35 nerelevantni |nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni |nerelevantni

Pusobi v ramci KA Rizeni projektu jako sou¢ast hlavniho projektového tymu. Finanéni manazer zodpovida za pinéni
podminek zpusobilosti vydaju projektu partnera, pfipravuje podklady partnera pro finanéni ¢ast zprav o realizaci projektu.
DohliZi na realizaci vydaju partnera v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani podminek zpusobilosti
vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu. Shromazduje podklady k doloZeni zpusobilosti vydaju,
provadi administrativni innost, eviduje dokumentaci o realizaci aktivit projektu partnera v ramci finanéniho fizeni. Sleduje
Cerpani rozpod¢tu projektu, pinéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych fizeni projektu
partnera s dopadem do finanéniho planu a do rozpo¢tu projektu &i jeho Eerpani. Spolupracuje s dal$imi ¢leny tymu, Gzce
spolupracuje s projektovym manazerem partnera a finanénim manazerem Pfijemce. Spolutgastni se kontrol/auditi projektu.|
Pracovni pozice finanéniho manazera je za partnera Pedagogicko-psychologickou poradnu obsazena jednou osobou v
celkoveé vysi Uvazku 0,2 od zafi 2024 (48 mésicu) (prumérna mé: i vy$e uvazku na celou dobu fyzické realizace projektu
je 0,17). V prubé&hu prvnich 8 mésict realizace predpokladame nizsi objem finanénich dokladu (mzdy projektovy manazer,
manazer aktivit, specialista metod vychovy a vzdélavani, nakup neinvestiéniho majetku bez nutnosti VZ), partner tedy tyto
¢innosti pokryje pozici PM. Vy3$e Gvazku 0,2 je nezbytna pro uspokojivé finanéni fizeni a uspésnost realizace projektu
partnera s ohledem na naro¢nost finanéniho Fizeni projektu. Zastupitelnosti pracovnika v projektu zajistuji administrativni
pracovnik a projektovy manazer. JelikoZ bude zadost o podporu podana v prib&hu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si
partner védom nutnosti pfedfinancovani (bude zajisténo od Jihogeského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze

Pedagoglc.ko-' strany poskytovatele dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny JihoCeskému kraji. Partner ma tedy
psychologicka zajisténé predfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z viastnich zdrojti, resp. z rozpoétu
poradna‘ Ceské Jihogeského kraje na roky 2024 a 2025.
Budéjovice,
13 [Nerudova 59 b1) jednorazova castka 1.1.1.21.2 finanéni manazer nerelevantni 0,17 nerelevantni |nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni  |nerelevantni
Pasobi v ramci KA Rizeni projektu jako sougast hlavniho projektového tymu. Administrativni pracovnik provadi
administrativni ¢innosti dle pokynu projektového a finanéniho manazera partnera, eviduje dokumentaci o realizaci aktivit
partnera, zabezpecuje administrativni Gkony pfi tvorbé zprav o realizaci projektu za partnera. Podili se na organizaci porad
realiza¢niho tymu partnera a jednani ¢lenu realizacniho tymu partnera s dalSimi subjekty. Eviduje korespondenci souvisejici
s realizaci aktivit partnera, archivuje dokumentaci projektu za partnera. V nepfitomnosti zastupuje projektového i finanéniho
manazera.
Pracovni pozice administrativniho pracovnika je za partnera Pedagogicko-psychologicka poradna obsazena jednou osobou
. v celkové vysi uvazku 0,5 od ledna 2025 (44 mésict) (primérna mésicni vyse Gvazku na celou dobu fyzické realizace
Pedag()g'C'I(O' projektu je 0,39). VySe Uvazku je zvolena s ohledem na predpokladané mnozstvi dokumentace souvisejici s napliiovanim
psychologicka monitorovacich indikatord. Nabéh vétsiho mnozstvi dokumentd se predpoklada v roce 2025, kdy se budou postupné

poradna, Ceské zahajovat aktivity IDZ, nejvétsi objem dokladti bude u KA 2.5.4 Skola a tfida jako prortstové prostiedi (u kazdé tridy je
.o potieba archivace a ulozeni dokladt véetné jejich odesilani a evidence v navaznosti na ¢innosti uvedené v projektu). Toto

Budejowce, mnoZstvi se bude s postupnym rozsifovanim odborného tymu a potazmo realizovanych podpurnych programi v

14 |Nerudova 59 b1) jednorazova ¢astka 1.1.1.21.2 administrativni pracovnik |nerelevantni 0,39 nerelevantni |nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni  [nerelevantni |nasleduijicich letech realizace projektu zvySovat.




Pusobi v ramci KA Rizeni projektu v Hlavnim projektovém tymu (Administrativni tym) a spolupodili se na procesech v ramci
projektového managementu.
Zodpovida za:
- vécnou spravnost administrativy projektu za partnera
- provadi administrativni innosti, eviduje dokumentaci o realizaci aktivit partnera
- ptipravu podkladil partnera pro zpravy o realizaci
- pfipravu podkladd partnera pro administraci pripadnych zmén projektu (vécna cast)
- dohled implementace aktivit projektu v souladu s harmonogramem a projektovou zadosti partnera
- dodrzovani pravidel publicity
- formalni spravnost predkladanych vystupt partnera
- sledovani a vyhodnocovani napliiovani vystupnich a vysledkovych indikator( partnera
- dohled nad realizaci aktivit partnera z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK
- dodrzovani harmonogramu zpracovani vybérovych fizeni
Komunikuje se ¢leny hlavniho administativniho tymu Pfijemce/Jihoceského kraje, je hlavni kontaktni osobou partnera
projektu. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a dal$imi leny realizaéniho tymu. Podili se na organizaci projektovych
aktivit. Poskytuje souginnost v pfipadé kontrol/auditti projektu. U&astni se porad realizaéniho tymu partnera projektu,
pfipadné dle potfeby realizacniho tymu projektu IDZ JEK. Pracovni pozice projektového manazera je za partnera
Pedagogicko-psychologicku poradnu obsazena jednou osobou v celkovém tvazku 0,40 (0,35 uvazku je hrazeno z
kalkulacky jednorazové castky, 0,05 Uvazku je hrazeno z pausalnich nékladu). Vyse uvazku v jednotlivych letech trvani
projektu od 1. 1. 2024 do 30. 8. 2028 je nastavena s ohledem na realizaci a vysi vystupll z projektovych aktivit a naro¢nost
. administrativnich ukonl v pribéhu realizace projektu. VySe Gvazku je vhodné zvolena a je nutna pro kvalitni projektové
Pedagog|cko- fizeni a uspésnost realizace projektu IDZ. Zastupitelnost pracovnika v projektu je saturovana pozici administrativniho
psychologické pracovnika. Jelikoz bude Zzadost o podporu podana v pribéhu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom
poradna, Ceské nutnosti predfinancovani (bude zajisténo od Jihoceského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany
v . vt . e poskytovatele dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostiedky vraceny Jihoceskému kraji. Partner ma tedy zajisténé
Budéjovice, pausalni naklady nebo jiny piedfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z viastnich zdrojii, resp. z rozpoétu Jihodeského kraje
15 |Nerudova 59 zdroj nerelevantni projektovy manazer nerelevantni 0,05 56 nerelevantni nerelevantni | nerelevantni |nerelevantni  |nerelevantni |na roky 2024 a 2025.
Specialista metod vychovy a vzdélavani pasobi v KA 2.14.1 Tridni a $kolni klima jako prorustové prosttedi v prib&hu roku
2024 a nasledné od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028 v KA 2.5.4.5kola a tfida jako proriistové prostredi. V ramci aktivit projektu
zajistuje nasledujici ¢innosti:
- sociomapping tfidnich kolektiva
- odpovédnost za bezproblémovy proces dorozumivani mezi uc¢astniky
- aktivity na podporu minimalizace nezadouciho chovani a jednani ve tfidé/skole
- pomoc pii budovani bezpecnych vztaha ve tridé/Skole
- pomoc pro dosazeni optimalnich vysledk( pro zlep$eni vztaht ve tfidé/Skole
. - analyza problému v rdmci komunikace mezi G¢astniky a pomoc pfi jejich feseni
Pedagog|cko- - nastaveni pravidel a dlouhodobého udrZeni nastavené zmény vedouci ke zlepSeni vztah ve tfidé/Skole
psychologické V roce 2024 bude zapojen 1 specialista metod vychovy a vzdélavani. Prob&hne jeho zaSkoleni a postupné bude vykonavat
poradna‘ Ceské gdbr:)lmdou c”"n")(St- ity Ped icke hologické dny j bytny t y narlst ik z davod t éh
Budsjovice, Specialista metod pracovni oriimen, na Kert Jo vizano zaskolovéni. PF pfimu viech specialsts metod vjchoy a v2d@lavani najocnou hrosi preizent
16 |Nerudova 59 al) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.04 |vychovy a vzdélavani smlouva 1 54 nerelevantni 49 019 K¢ | nerelevantni |Platova sféra |23511 zaskolujicich pracovniku, coz by mohlo v kone&ném dusledku ohrozit kvalitu poskytovanych sluzeb.
Specialisté metod vychovy a vzdélavani plsobi od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028 v KA 2.5.4 Skola a tfida jako proriistové
prostfedi. V rdmci aktivit projektu zajistuji nasledujici innosti:
- sociomapping tfidnich kolektivt
- odpovédnost za bezproblémovy proces dorozumivani mezi uc¢astniky
- aktivity na podporu minimalizace nezadouciho chovani a jednani ve tfidé/Skole
- pomoc pii budovani bezpeénych vztahu ve tridé/Skole
- pomoc pro dosazeni optimalnich vysledk( pro zlepSeni vztah ve tidé/Skole
. - analyza problém0 v rdmci komunikace mezi G€astniky a pomoc pfi jejich feSeni
Pedagogicko- - nastaveni pravidel a diohodobého udrzeni nastavené zmény vedouci ke zlepseni vztahii ve tidé/skole
psychologicka V roce 2025 zagina stéejni &ast projektu, tedy implementace DZ. Proto pfibydou dal3i specialisté metod vychovy a
poradna, Ceské vzdélavani, aby se postupné navysil objem vykonanych €innosti. Po pro$koleni budou i tito pracovnici vykonavat
P . , samostatnou ¢innost. Je nezbytny postupny nardst pracovnikl z divodu postupného pfijimani, na které je vazano
Budéjovice, Specialista metod pracovni zagkolovani. PFi pFijmu véech specialistd metod vychovy a vzdélavani najednou hrozi pretizeni zagkolujicich pracovnika,
17 |Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.04 |vychovy a vzdélavani smlouva 2 42 nerelevantni 49 019 K¢ | nerelevantni |Platova sféra 23511 coz by mohlo v konegném dusledku ohrozit kvalitu poskytovanych sluzeb.
Specialista metod vychovy a vzdélavani plsobi od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2028 v KA 2.5.4 Skola a tfida jako proriistové
prostfedi. V rdmci aktivit projektu zajistuje nasleduijici innosti:
- sociomapping tfidnich kolektivil
- odpovédnost za bezproblémovy proces dorozumivani mezi uc¢astniky
- aktivity na podporu minimalizace nezadouciho chovani a jednani ve tfidé/Skole
. - pomoc pfi budovani bezpeénych vztaht ve tfidé/Skole
Pedagogicko- - pomoc pro dosazeni optimalnich vysledkd pro zlepgeni vztah ve tridé/gkole
psychologicka - analyza problémi v ramci komunikace mezi G&astniky a pomoc pfi jejich Feseni
poradna, Ceské - nastaveni pra:wdel a dlohod'obeho udrzem nastgvgn% zmény v<’edou0| ke zlevps'enll thahu - 4
.o . , V roce 2026 pribyde posledni z celkovych 4 specialistd metod vychovy a vzdélavani. Celkovy Gvazek 4,0 je zvolen s
Budejowce, Spemallsta metod pracovni ohledem na mozZnosti zaskolovacich kapacit partnera a enormni zvySeni poskytovanych sluzeb (o vice nez 240 % v
18 |[Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.04 |vychovy a vzdélavani smlouva 1 30 nerelevantni 49 019 K¢ | nerelevantni |Platova sféra 23511 priibéhu let 2020 az 2023) v regionu.
Manazer aktivit koordinuje ¢innosti a dohlizi na vécné pInéni KA 2.2 Prevence piedéasnych odchodli (2.2.1 Spole¢né pro
lepsi budoucnost nasich déti a 2.2.2 Jednotny pristup pedagogu pro lepsi budoucnost nasich déti), KA 2.5 ZvySeni kvality
poradenskych sluzeb pro déti, Zakdy a studenty na Grovni kraje (2.5.1 Kvalitni diagnostikou a navaznou péci k
plnohodnotnéj$imu zapojeni zakl do Zivota, 2.5.2 ZvySovani odbornosti jednotlivych tymu dle profesniho zafazeni. 2.5.3
Supervize pro pracovniky SPZ, 2.5.4 Skola a tfida jako prortstové prostiedi) a KA 2.14 Implementace ro¢nich akénich
plant KAP Il (2.14.1T¥idni a Skolni klima jako prortistové prostfedi). Zodpovida za prohlubovani své odbornosti, podili se nal
vybéru vhodnych osob pro odborné pozice, komunikuje se zapojenymi subjekty (cilové skupiny, odbornici apod.), koordinuje|
metodickou spolupraci jednotlivych ¢lent odborného tymu, zodpovida za pfipravu a realizaci setkani, seminaia a
podplrnych programa, zajistuje vystupy aktivit, Uzce spolupracuje se zastupci partnera, zfizovatele a dalSich aktérd v
dotcené oblasti ve véci realizace a koordinace aktivit projektu IDZ, podili se na nastaveni podminek/parametrt realizace
aktivit, zajistuje odbornou podporu k projektovym aktivitam, pravidelné monitoruje, hodnoti provedené aktivity, kontroluje
. soulad aktivit s harmonogramem projektu, zodpovida za vysledky projektu v souladu s Zadosti, sleduje rizika vystupt,
Pedagog|cko- vytvafi pfislusna opatfeni pro jejich odstranéni. V pfipadé potfeby se Uc€astni porad realizaéniho tymu projektu IDZ JEK,
psychologické platformy pro setkavani vedoucich pracovnikii SPZ, poskytuje souginnost v pfipadé kontrol/auditt projektu a pfi evaluaci
poradna, Ceské aktivit partnera. Podili se na spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu, a to po celou dobu
Budéjovice pracovni realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru kontaktt na cilové
’ skupiny projektu a na ¢leny RT a zajiStuje jejich souhlas k osloveni za G¢elem evaluace vyzvy.
19 |Nerudova 59 a1l) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.05 |Manazer aktivit - PPP smlouva 0,6 54 nerelevantni 59 000 K¢ | nerelevantni |Platova sféra (24227 Vyse tvazku 0,6 je zvolena s ohledem na mnozstvi aktivit a &innosti souvisejicich s jejich pripravou, realizaci a koordinaci.




Pedagogicko-
psychologicka

Terapeut s psychologickym zamétenim pusobi od 1. 9. 2025 v KA 2.5.4 Skola a tfida jako proristové prostredi.

V rédmci projektu zajistuje nasledujici innosti:

- psychologické posouzeni (anamnéza, aktualni situace, sociomapping aj. ¢innosti nad ramce vyhlasky 72/2005 Sb.) a
nasledné psychoterapeutické vedeni Zaka/u

- psychoterapeutické vedeni zakonnych zastupct zaka/(

- psychoterapeutické vedeni pedagogického pracovnika pfipadné kolektivu pedagogti

- pfima a aktivni prace s tfidnim kolektivem za u¢elem minimalizace rozvoje dal$ich forem nezadouciho chovani véetné
vedeni k napravé stavu

- aktivni spoluprace s ostatnimi ¢leny odborného tymu

- poskytovani dlouhodobych psychoterapeutickych sluzeb individualni a skupinovou formou nad ramce vyhlasky €. 72/2005

poradna, Ceské Terapeut s Sb. , o ) _ o )
v . . . . € uvazku 1,0 Je zvolena s ledem n. ZNOstl zas lovacicl i nera, enormni zvyseni pos van'
Vys azku 1,0 j lena s ohledem na moZznosti zaskol h kapacit part tak mi ySeni poskytovanych
Budeéjovice, psychologickym pracovni slueb (o vice nez 240 % v prabéhu let 2020 a2 2023) v regionu a predpokladany objem ginnosti v oblasti psychologické
20 |Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.06 |zamé&fenim smlouva 1 34 nerelevantni 53 406 K¢ | nerelevantni |Platova sféra |26345 terapie.
Terapeut s pedagogickym zamétenim pusobi od 1. 9. 2025 v KA 2.5.4 Skola a tfida jako proriistové prostredi. V ramci
projektu zajituje nasledujici innosti:
- realizace pedagogické podpory v individudini ¢i skupinové formé a nasledné pedagogické vedeni Zaka/u v oblasti
pedagogickych disciplin nad rdmec vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
- pedagogickoterapeutické vedeni zakonnych zastupcti zaka/u
. - pedagogickoterapeutické vedeni pedagogického pracovnika pfipadné kolektivu
Pedag°g|Ck0' - vlastni a aktivni prace s tfidnim kolektivem za u¢elem minimalizace rozvoje dal$ich forem nezadouciho chovani véetné
psychologicka vedeni k napravé stavu
poradna Ceské - aktivni spoluprace s ostatnimi ¢leny odborného tymu.
Y. . , , Vyse uvazku 1,0 je zvolena s ohledem na moznosti zaskolovacich kapacit partnera, tak enormni zvy$eni poskytovanych
Yy J p p Y posky! y
Budeéjovice, Terapeut s pedagogickym |pracovni sluzeb (o vice nez 240 % v prubéhu let 2020 a2 2023) v regionu a predpokladany objem pedagogickoterapeutickych
21 [Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.1.07 |zaméfenim smlouva 1 34 nerelevantni 52 053 K¢ | nerelevantni |Platova sféra (23591 ginnosti.
Specialista metodik odborné sekce je zapojen do KA 2.5.2 ZvySovani odbornosti jednotlivych tymt dle profesniho zarazeni.
V rémci této KA zajistuje nasleduijici innosti:
- metodické vedeni, sjednocovani a nastavovani standardnich postupt véetné pfipravy a vedeni seminafi pro jednotlivé
odborné sekce (psychologové/ specialni pedagogové/ metodici prevence)
- zvy$eni efektivity spoluprace v ramci SPZ v jednotlivych regionech a pracovistich PPP
- zajisténi prohloubeni spoluprace s ostatnimi SPZ (SVP v regionech), potazmo $kolami a rodinami
- navrhy postupu pro maximalni zapojeni zaku do vzdélavaciho systému a spolec¢nosti
- navrhy feseni pro zvyseni efektivity metodického vedeni pracovniki $kolnich poradenskych pracovist
Pro kazdou sekci bude realizovan 1 blok setkani, pficemz kazda ze sekci se setka minimalné 1x za kalendarni rok, tj. pro
Pedagogicko- kazdou sekci se uskutecni minimalné 4 setkani za obdobi let 2025-2028. Setkani budou probihat v prezen¢ni formé v
psychologické celkové ¢asové dotaci min. 5 hod. /setkani.
poradna, Ceské
Budgjovice, Specialista metodik
22 |Nerudova 59 al) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.03 |odborné sekce DPP nerelevantni |21 315 nerelevantni 294 K¢ |Platova sféra 12320
Specialista diagnostiky je zapojen do KA 2.5.1 Kvalitni diagnostikou a navaznou péci k plnohodnotnéj$imu zapojeni zaki do
Zivota. V ramci této KA zajistuje tyto ¢innosti:
- pfiprava a vedeni seminafii pro pracovniky SPZ zaméfené na:
—specifika déti, zaku, studentt v navaznosti na realizovanou diagnostiku a jeji implementaci v praxi
— nastroje k efektivnéjsimu vedeni &i reedukaci klient s cilem co nejvy$siho plnohodnotného zapojeni do vzdélavani a
Pedagogicko- Zivota
psychologické - nové trendy a pfiklady dobré praxe
poradna Ceské V prabéhu dvou let budou realizovany celkové 4 seminare o délce 5 hod./seminaf, 10 hod./seminaf bude vénovano
Y. pfipravé.
Budg&jovice,
23 |Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.04 |Specialista diagnostiky DPP nerelevantni |4 60 nerelevantni 294 K¢ |Platova sféra {2320
Specialista pro pfed¢asné odchody ze vzdélavani je zapojen do KA 2.2.1 Spole¢né pro lep$i budoucnost nasich déti a do
KA 2.2.2 Jednotny pfistup pedagogu pro lep$i budoucnost nasich déti. V ramci téchto KA zajistuje tyto €innosti:
. - pfiprava a vedeni seminard pro pracovniky Skolnich poradenskych pracovist, pedagogy a rodie/zakonné zastupce zak(
Pedagogicko- 78/S8 zaméfens na:
psychologicka —» motivaci zaka/zakonného zastupce k pokratovani ve vzdélavani za pomoci preventivnich, intervenénich a motivagnich
poradna, Ceské postupli ) o ) . o ) » o
.o . v x . — metodické vedeni pracovnikd $kolniho poradenského pracovisté a pedagogti s cilem motivovat Zaky a zakonné zastupce
Budéjovice, Specialista pro pred¢asné k pokraovani ve vzdélavani 2aki
24 |Nerudova 59 al1) ISPV - 3. kvartil 1.1.1.1.2.4.1.3.05 |odchody ze vzdé&lavani DPP nerelevantni |4 36 nerelevantni 294 K¢ |Platova sféra  |2320 V pribéhu dvou let budou realizovany celkové 4 seminafe o délce 3 hod./seminaf, 6 hod./seminaf bude vé&novano pfipravé.

V pfipadé potreby je mozZné do této tabulky priddvat Fadky (pozor, je nutné také zkopirovat vzorce!).




