Priloha zadosti o podporu: Tato pfiloha navazuje na zalozku "Kli¢ové aktivity" #adosti o podporu v IS KP21+ - textové pole povinné kli¢ové aktivity "Rizeni projektu" a vyplriuji se pouze pozice, které jsou soucasti Hlavniho projektového tymu.

RealizaCni tym (hlavni projektovy tym)

Implementace dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje

Vyzva €. 02_23_018 Akeni planovani v uzemi - IDZ
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JihoGeska
hospodarska
komora

b1) jednorazova castka

1.1.1.21.3

projektovy manazer

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Projektovy manazer partnera bude nést odpovédnost za ¢innosti spojené s organizaci a fizenim KA. Mezi jeho ¢innosti se
fadi:

- zpracovani podkladl pro vybérova fizeni;

- organizacni zajisténi podaktivit;

- fizeni pfedchazeni rizik KA a pfipadna opatfeni k jejich napraveé;

- zajiStovani zpétnych vazeb pfi realizaci jednotlivych podaktivit KA;

- zajisténi publicity KA a dodrzovani zasad publicity véetné vizualni identity;

- odpovédnost za realizaci klicové aktivity v souladu s projektovou dokumentaci;
- odpovédnost za zpracovani monitorovacich zprav a kontrola jejich predkladani;
- Fizeni KA ve vztahu k zadateli;

- fizeni a koordinace realizacniho tymu;

- fizeni a kontrola naplfiovani jednotlivych podaktivit KA;

- fizeni a kontrola pInéni harmonogramu KA;

- fizeni a kontrola naplfiovani monitorovacich indikatord;

- kontrola a zmény rozpoctu KA;

- zodpovédnost za archivaci.

Projektovy manazer se rovnéz podili a spolupraci pfi evaluaci projektu v ramci akt. 2.8 Vnitini hodnoceni projektu, a to po
celou dobu realizace projektu, resp. kdykoliv to bude v souvislosti s feSenim projektu nutné. Spolupracuje pfi sbéru kontakt
na cilové skupiny projektu a na ¢leny RT a zajistuje jejich souhlas k osloveni za Ucelem evaluace vyzvy.

Vyse uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je nastavena s ohledem na realizaci a vysi
vystupl z projektovych aktivit a narocnost administrativnich Ukont v pribéhu realizace projektu. Vyse tvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektové fizeni a Uspésnost realizace projektu IDZ. Zastupitelnost projektového/finan¢niho
manazera v projektu je zajisténa pozici administrativniho pracovnika (realevantni pokud administrativniho pracovnika mate
v RT). Jelikoz bude Zzadost o podporu podéana v pribéhu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom nutnosti
predfinancovani (bude zaji$téno od Jihoceského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany poskytovatele
dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny Jiho¢eskému kraji. Partner ma tedy zajistené
predfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdroju, resp. z rozpoctu Jihoceského kraje
na roky 2024 a 2025.
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Jihoc¢eska
hospodarska
komora

b1) jednorazova ¢astka

1.1.1.21.3

finanéni manazer

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Finanéni manazer partnera bude zaji§tovat a nést odpovédnost za nasleduijici ¢innosti:
- fizeni Gerpani rozpoctu dle zasad operaéniho programu;

- vypracovani podkladu pro vedeni tgetnictvi KA;

- vypracovani podkladu pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav;

- spoluprace s bankou pfi vedeni G¢tu a kontrola bankovnich operaci;

- spoluprace s manazerem/kou pfi kontrolni ¢innosti erpani rozpoctu;

- navrhy pfipadnych opatieni k napravé nedostatki v oblasti finanéniho fizeni KA;

- zpracovani podkladl pro vybérova fizeni KA.

Vy$e uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je nastavena s ohledem na realizaci a vysi
vystupt z projektovych aktivit a naro¢nost administrativnich tkont v prabéhu realizace projektu. Vyse uvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektové Fizeni a Uspésnost realizace projektu IDZ. Zastupitelnost projektového/finanéniho
manazera v projektu je zajiSténa pozici administrativniho pracovnika (realevantni pokud administrativniho pracovnika mate
v RT). Jelikoz bude Zadost o podporu podana v pribéhu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom nutnosti
predfinancovani (bude zajisténo od Jihoeského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany poskytovatele
dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny Jiho&eskému kraji. Partner ma tedy zajisténé
predfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdroju, resp. z rozpoétu Jiho&eského kraje
na roky 2024 a 2025.
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JihoGeska
hospodarska
komora

b1) jednorazova castka

1.1.1.21.3

administrativni pracovnik

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

nerelevantni

Administrativni pracovnik zajistuje tkony spojené s realizaci projektu a podporou dal$ich ¢len(i projektového tymu:

- Vlyfizovani administrativni agendy realizace projektu (vykazy prace, zapisy z jednani, korespondence);

- Asistence pfi realizaci projektu ve vSech jeho fazich — inicializace, planovani, realizace, monitoring a reporting, prezentace
vystupu, vyhodnoceni a uzavieni.

- Sbér dat a udaju, jejich tfizeni a ukladani;

- Administrace finanénich zdrojd, nakladd, vynosu projektu.

- Komunikace s dodavateli a cilovou skupinou projektu.

- Spoluprace na vybérovém fizeni a smluvnim zabezpeceni projektu.

- Kontrola dodrzovani harmonogramu praci, vystupl z projektu a jejich akceptace zi¢astnénymi stranami.

- Reportovani stavu realizace projektu smérem dovnitf projektového tymu i smérem ven na stranu zadavatele projektu.

Vyse uvazku v jednotlivych letech trvani projektu od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2028 je nastavena s ohledem na realizaci a vysi
vystupl z projektovych aktivit a narocnost administrativnich tkont v pribéhu realizace projektu. Vyse tvazku je vhodné
zvolena a je nutna pro kvalitni projektové fizeni a Uspésnost realizace projektu IDZ. Zastupitelnost projektového/finan¢niho
manazera v projektu je zajisténa pozici administrativniho pracovnika (realevantni pokud administrativniho pracovnika mate
v RT). Jelikoz bude zadost o podporu podana v pribéhu roku 2024, po schvaleni DZ kraje, je si partner védom nutnosti
predfinancovani (bude zaji$téno od Jihoceského kraje). Po vydani rozhodnuti a predfinancovani ze strany poskytovatele
dotace (ex ante financovani) budou finanéni prostfedky vraceny Jiho¢eskému kraji. Partner ma tedy zajistené
predfinancovani veskerych aktivit, administrativniho i odborného tymu z vlastnich zdroju, resp. z rozpoétu Jihoceského kraje
na roky 2024 a 2025.
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JihoGeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.08

Koordinator odborného
tymu

pracovni
smlouva

0,3

54

nerelevantni

49 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Metodicky fidi a koordinuje cely odborny tym. Koordinuje metodickou spolupraci specialistt pro kariérové poradenstvi v
jednotlivych regionech. Metodicky Fidi a koordinuje realizaci aktivit pro jednotlivé cilové skupiny. Koordinuje komunikaci mezil
odbornym tymem, $kolami, zaméstnavateli a dalS$imi zapojenymi aktéry. Je garantem kvalitativniho vystupu odborného
poradenstvi. Spolupracuje na pfipravé a realizaci soutézi digitalizace v ramci aktivity 2.12.a 2.14. Soutéze digitalizace pro
zaky, pripravuje odborny program konferenci v ramci aktivity 2.1 Krajska konference ke kariérovému poradenstvi. Aktivné
komunikuje s CS za Ucelem jejich zapojeni do projektovych aktivit. Je zodpovédny za rozsifeni webového portalu, véetné
implementace databaze workshopl a postupné zvefejiiovani dil¢ich vystupl v ramci aktivity 2.1 a 2.14 Metodické workshop
"Svét prace" pro vychovné a kariérové poradce. Realizuje oborové workshopy pro uditele odbornych predmétt v ramci
aktivity 2.6 Oborové workshopy pro ucitele odbornych predméta.

Vyhledava vhodné vzdélavaci zdroje vytvoiené v OP VVV a OP JAK, které jsou v Databazi vystupti OP VVV (odkaz
https://databaze.opvvv.msmt.cz), v ramci OP JAK (primarné zdroje systematizované v IPs Podpora kurikularni prace $kol,
budou-li dostupné) a zapojeni, resp. predstaveni, téchto zdroju cilové skupiné v ramci projektovych aktivit. Ugastni se
jednani Platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP v ramci akt. 2.7.
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JihoGeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.1.09

Specialista kariérového
poradenstvi na Skolach

pracovni
smlouva

3,5

54

nerelevantni

43 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

V kazdém okrese Jihoceského kraje plsobi na poloviéni Uvazek 1 Specialista kariérového poradenstvi (7 pracovnikii za
projekt) ktefi budou aktivné realizovat véechny navrzené podaktivity v oblasti kariérového poradenstvi s cilovymi skupinami
KA (pedagogiéti pracovnici Z8/SS$; vychovni, resp. kariérovi poradci; Zaci a studenti — 28, S8 a VOS a zaméstnavatelé.).
Budou pfimo realizovat workshopy pro pedagogy i Zaky popsané v podaktivitach, iniciovat spolupraci Z5 a SS spolu s
firemnim sektorem. Diky jejich Uzké spolupraci se véemi CS v jednotlivych regionech budou sbirat informace, data a
predavat podnéty k dalsi ¢innosti odborného tymu. Tym specialistdl vhodné dopliiuje koordinator odborného tymu, ktery je
metodicky fidi a v pfipadé potieby je zastupuje. Podileji se na pInéni databaze workshopu a dalSich ¢asti portalu
impulsprokarieru.cz. Poskytuji podporu pedagogum pii implementaci kliGovych témat ve $kole. Spole¢né s odbornymi
konzultanty poskytuji poradenstvi vychovnym a kariérovym poradctim pfi pouzivani kariérovych nastroju. Cinnost
Specialisty kariérového poradenstvi spada do kliGovych aktivit 2.1 a 2.14 Metodické workshopy "Svét prace" pro vychovné a
kariérové poradce, 2.1 a 2.14 Metodické workshopy "Moje profese" pro zaky ve firmach, 2.1 Metodické workshopy "Moje
stfedni" na stfedni Skole a 2.1 Kariérni den na Burze $kol.

30

JihoCeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.10

Odborny metodik digitalni
kompetence

pracovni
smlouva

54

nerelevantni

46 000 K&

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Metodik pro digitalizaci je zodpovédny za realizaci dil¢ich opatfeni v podaktivité 2.12 a 2.14 na téma Rozvoj digitalnich
kompetenci na §kolach. Poskytuje metodickou podporu Specialistim pro kariérové poradenstvi v oblasti trhu prace v
segmentu digitalnich technologii. Organizuje workshopy/exkurze digitalizace pro pedagogy a Zaky v rdmci aktivity 2.12 a
2.14 Workshopy digitalizace pro pedagogy, 2.12 a 2.14 Exkurze digitalizace pro pedagogy a 2.12 a 2.14 Workshopy
digitalizace pro zaky. Je garantem pro realizaci soutézi digitalizace v ramci aktivity 2.12 a 2.14 SoutéZe digitalizace pro zaky.
komunikuje s CS, experty z firemniho prostiedi a dal$imi zainteresovanymi subjekty.
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JihoGeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.24.1.1.11

Odborny metodik zakladni
a funkéni gramotnosti

pracovni
smlouva

0,5

42

nerelevantni

46 000 K¢

nerelevantni

Mzdova sféra

2424

Odborny Metodik pro zakladni a funkéni gramotnost je zodpovédny za realizaci workshopu pro zaky nematuritnich obord
SOV v ramci klicové aktivity 2.4 Workshopy funkéni gramotnosti pro zaky nematuritnich obord SOV. V ramci celé podaktivity|
2.4. Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech SOV dale poskytuje metodickou podporu Specialistim pro
kariérové poradenstvi v oblasti trhu prace v segmentu funkénich gramotnosti a komunikuje s CS, experty z firemniho
prostiedi a dal$imi zainteresovanymi subjekty. Aktivné se podili na sbéru dat a pfipravé metodickych materialt pro CS.
Zajistuje $kolam podporu pfi implementaci metodickych material(l do projektové vyuky.
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JihoCeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.3.06

Odborni konzultanti
Asistenc¢niho centra
Impuls pro kariéru a praxi

DPP

nerelevantni

nerelevantni

630

nerelevantni

490 K&

Mzdova sféra

2424

QOdborni konzultanti jsou nositeli odborného poradenstvi pro vychovné a kariérové poradce v ramci implementace aktivit
projektu do projektové vyuky. Formou vyzadaného poradenstvi se bude podilet na implementaci metodickych postupl pro
KP pfimo v dané $kole, bude poskytovat individualni poradenstvi formou osobnich konzultaci, pfipadné on-line podporou
KVP. Ve spolupraci s kariérovymi specialisty budou pedagogliim poskytovat metodickou podporu pfi vyuzivani kariérovych
nastrojui a pofizené aplikace. Cinnost odbornych konzultantii spada do kli¢ové aktivity 2.1 Metodické workshopy "Svét
prace" pro vychovné a kariérové poradce.
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JihoCeska
hospodarska
komora

a1) ISPV - 3. kvartil

1.1.1.1.2.4.1.3.07

Koordinator pro
implementaci KA ve Skole

DPP

nerelevantni

nerelevantni

144

nerelevantni

450 K&

Mzdova sféra

24227

Koordinatofi pro implementaci KA na ZS/S$ se budou podilet na realizaci aktivit, které budou realizovany pro cilovou
skupinu na zakladnich a stfednich Skolach napfi¢ aktivitami 2.1. Kariérové poradenstvi, 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v
nematuritnich oborech vzdélani SOV, 2.6 Vzdélavani pracovniku S8, VOS, Konzervatofi a Skolskych zafizeni, 2.12 Rozvoj
digitalnich kompetenci na $kolach a 2.14 Implementace ro¢nich akénich plana KAP 111

Popis ¢innosti:

- zajistuje a koordinuje ¢innosti souvisejici s obsahovou naplni projektu

- koordinuje plnéni vystupl projektu a zodpovida za pInéni vystupt

- spolupracuje pfi realizaci dil¢ich aktivit

- komunikuje a spolupracuje s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu

- komunikuje s cilovou skupinou

V pfipadé potreby je mozné do této tabulky priddvat Fadky (pozor, je nutné také zkopirovat vzorce!).



