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RIZENI PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

Rizeni projektu a koordinaci klicovych aktivit zajistuje realizatni tym, ktery je slozen
z administrativniho, odborného a podptrného tymu. Za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu zodpovidd
Zadatel/pfijemce JihoCesky kraj. Cilem Fizeni v ramci realiza¢niho tymu je zajistit koordinaci, spolupraci
a efektivni plnéni projektovych cilG. Struktufre a obsahovému zaméreni jednotlivych projektovych
aktivit odpovida velikost a sloZeni pozic realiza¢niho tymu. JelikoZ bude realizace a fizeni projektu na
urovni danych aktivit zabezpecena projektovymi tymy partner( s financnim prispévkem, jsou pracovni
pozice zastoupeny v administrativnim a odborném tymu i u partner(. V organizacni strukture Krajského
Uradu Jihoceského kraje ma pfimou fidici funkci nad zaméstnanci krajského uradu, ¢leny realiza¢niho
tymu Jihoceského kraje, vedouci Odboru evropskych zalezitosti, ktery schvaluje a podpisem stvrzuje
veskerou projektovou dokumentaci a na zakladé povéreni zastupuje hejtmana kraje. Dale na ndvrh
manazerl schvaluje pripadna prislusna opatreni pro odstranéni vzniklych rizik projektu.

Na drovni fizeni klicovych aktivit jsou uskute¢novana pravidelnd mési¢ni monitorovaci a hodnotici
jednani realizacniho tymu se zamérenim na sledovani pokroku projektu a hodnoceni pribéznych
vysledkl. Z jednani realiza¢niho tymu bude vZdy ucinén zapis véetné doloZeni prezencni listiny. Forma
jednani bude zpravidla prezencni, v pripadé potieby online ¢i hybridné (doloZeni Ucasti bude pfi téchto
formach dle Pravidel pZaP OP JAK). Jednani svoldva projektovy manazer a pravidelné se ho ucastni
finanéni manazefi, zastupci odbornych tymd a v pfipadé nutnosti i clenové administrativnich tymua
partner(.

V systému fizeni jsou nastavena pravidla spoluprace a komunikace mezi pfijemcem a partnery.
DuleZitou soucasti fizeni projektu je sdileni informaci a dokumentace. Na zakladé nastaveni pravidel
komunika¢niho planu bude dochazet k pravidelnému monitorovani pokroku u jednotlivych aktivit,
sdileni informaci a feseni pfipadnych problém{. Pfijemce s partnerskymi organizacemi komunikuje
v pravidelnych meésicnich intervalech formou elektronickych reportd na zakladé e-mailové
korespondence. V ptipadé potieby budou uskute¢nény koordinacéni schlizky formou osobniho setkani
(ptipadné on-line pres platformu Teams) ¢i telefonického rozhovoru, s cilem zajistit dodrZeni
harmonogramu, radného Cerpani rozpoctu a plnéni vystupl projektu. Kazdy partner bude mit v
partnerské smlouvé, uzaviené mezi JihoCeskym krajem a partnerskou organizaci, jasné definovanou
zodpovédnost a roli v projektu.

V administrativnim tymu Jihoceského kraje a partnerskych organizaci, jenZ je soucasti hlavniho
projektového tymu, budou obsazeny pozice projektového manaZera, financniho manaZera a
administrativniho pracovnika. V ramci projektového tymu Jiho¢eského kraje na pozici projektového a
finan¢niho manazera bude zajiSténa zastupitelnost mezi jednotlivymi pracovniky obsazenim pracovni
pozice dvéma zaméstnanci. Se ¢leny administrativniho tymu bude Uzce spolupracovat odborny
poradce, clen podplrného tymu, a to pfi Ukonech spojenych s finanénim fizenim a
vybérovym/zadavacim fizenim, které bude realizovano pfijemcem a partnery v ramci projektu. Na
finanénim fizeni (Ucetnictvi apod.) se bude s finanénimi manazery podilet v ramci krajského uradu
Odbor ekonomicky. JihoCesky kraj ma dlouhodobé stabilni projektovy tym, jehoZz ¢Elenové maji
zkuSenosti s pfipravou a realizaci projekt( v rdmci ESF a svou ¢innosti navazuji na Uspésnou realizaci
projektu vyzev IKAP I-11.

V administrativnim tymu partnerskych organizaci, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, budou
obsazeny pozice projektového manazera, finanéniho manaZera a administrativniho pracovnika.

V odborném tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, budou obsazeny pozice, které svou
¢innosti budou zodpovédné za vécném plnéni projektovych aktivit, tvorbu vystuptd projektu a aktivné
budou spolupracovat s cilovou skupinou.



Odborny tym lJihoCeského kraje bude zabezpecovat realizaci aktivit 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje a 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.
Zodpovédnost za realizaci a radné plnéni vystupnich a vysledkovych indikatort v téchto aktivitach bude
mit manazer projektovych aktivit, se kterym bude spolupracovat koordinator projektovych aktivit.
Naplnéni vystupu aktivity Vnitfni hodnoceni projektu bude zajisténo prostfednictvim evaluatora, ¢lena
odborného tymu Jihoceského kraje. Evaluator nebude v realiza¢nim tymu zastavat dalsi roli, jejiz napln
by byla predmétem hodnoceni, a bude splfiovat podminku na pfislusnou profesni odbornost se
zkusSenosti s evaluaci projekt(l ¢i programi nebo realizaci spolec¢enskovédniho vyzkumu (kvalitativniho
¢i kvantitativniho). Evaluator bude Uzce spolupracovat s dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu, manaZzerem
projektovych aktivit a koordindtorem projektovych aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42
mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028). Odbornost jednotlivych jednani platforem v projektu bude
garantovat odborny garant platforem a specialista platforem. BliZsi popis naplné ¢innosti k pozicim a
Uvazky v administrativnim a odborném tymu jsou uvedeny v pfiloze k Zadosti Realizacni tym.

Odborny tym Jihoceské hospodaiské komory, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat
v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajl, v povinné
aktivité 2.1 Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani
stredniho odborného vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni
a dana témata ve volitelnych aktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje a
2.14 Implementace rocnich akénich pland KAP I1ll, s témito odbornymi pozicemi: koordinator
odborného tymu, specialista kariérového poradenstvi na Skolach, odborny metodik digitalni
kompetence, odborny metodik zdkladni a funkéni gramotnosti, odborni konzultanti Asistenéniho
centra Impuls pro kariéru a praxi a koordinator pro implementaci KA ve skole.

Odborny tym prispévkové organizace Jihoceského kraje Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stiediska sluzeb $koldm, Nemanicka 7, Ceské Budé&jovice, partnerské organizace projektu,
bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
krajh, v povinné aktivité 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého
7aka; 2.6 Vzdélavani pracovnikil SS, VOS, konzervatofti a $kolskych zafizeni a dana témata ve volitelnych
aktivitach 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich
akénich pland KAP 11l s témito odbornymi pozicemi: manazer klicové aktivity, lektor specialista, lektor,
odborny konzultant, supervizor, koordinator.

Odborny tym pfispévkové organizace Jihoceského kraje Pedagogicko-psychologické poradny, Ceské
Budéjovice, Nerudova 59, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2
Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraj, v povinné aktivité 2.2 Prevence
predcasnych odchodll ze vzdélavani; 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty
na Urovni kraje a dana témata ve volitelnych aktivitach a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP
I, s témito odbornymi pozicemi: specialista metod vychovy a vzdélavani, manazer aktivit, terapeut
s psychologickym zamérenim, terapeut s pedagogickym zamérenim, specialista metodik odborné
sekce, specialista diagnostiky a specialista pro predc¢asné odchody ze vzdélavani.

Po dobu udrZitelnosti na pofizeny majetek v rdmci realizace projektu IDZ JEK bude zabezpeceno
personalni obsazeni pracovnich pozic jak pfijemcem JihoCeskym krajem (min. 2 dvazky na 0,1 budou
financovany z prostiredki Jihoceského kraje), tak i partnerskymi organizacemi.

U pracovnich pozic v realizacnim tymu IDZ JEK se nejednd o zfizovani pracovnich pozic, které jsou
vyzvou vylouceny (Skolni asistent, socidlni pedagog, dvojjazycny asistent, skolni speciadlni pedagog,
Skolni psycholog, kariérovy poradce, koordindtor spoluprace Skoly a zaméstnavatele). Pracovni napln
pozic v IDZ J¢K je odlisna od Einnosti dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

V projektu (v aktivitach 2.5 a 2.14) nebude dochazet ke zfizovani pozic Skolni speciadlni pedagog ani
skolni psycholog, jelikoZ se nebude jednat o zaméstnance Skoly, ale projektu partnerské organizace.



Uvedeni skolni odborni pracovnici fesi a priori individualni konzultace na svych pracovistich/skolach,
nikoli skupinové intervence, které se v mnohych pfipadech dotykaji problém( tak zavainého
charakteru, Ze presahuji moznosti a plisobnost skolnich pracovist a jejich pracovnikd. Pracovni napln
Skolniho specialniho pedagoga a Skolniho psychologa je zamérena na individualni ¢innost, nikoli na
intervencni Cinnost s tridnimi kolektivy, kterou je doporucovano realizovat organizaci stojici mimo
8kolu/$kolské poradenské pracovisté (SPP). Sluzba je poskytovana na zakladé zadosti $koly, pFicemz
sluzba je poskytovana ze strany poradny pracovnikem, ktery neni financovany ze Sablon OP JAK. Jedna
se o poskytnuti sluzby, ktera je financovana z projektu IDZ J¢K prostiednictvim pracovnikl s pracovni
naplni terapeut a specialista metod vychovy a vzdélavani v soucinnosti s metodikem prevence. Tyto
pracovni pozice stoji smluvné mimo $kolu, jednd se pouze o bezplatné poskytnuti sluzby ze strany
poradny, tudi? nedochazi k duplicité financovani. Aktivity dale naplfiuji doporuc¢eni MSMT (Metodické
doporuceni MSMT k $ikané a rizikovému chovani), aby byly tyto cinnosti zajistény nezavislym a
nestrannym subjektem stojicim mimo $kolu. Navic, bude-li pInéna pod zastitou poradny (SPZ), kterd je
a priori kompetenéné nadfazena SPP, je zajisténa erudovanost a vysokd kompetentnost osob
vykondvajicich tyto ¢innosti a vysoka kvalita poskytovanych sluzeb.

PFijatd opatfeni pro eliminaci duplikace identickych aktivit a s tim spojeného rizika dvojiho financovani:

a) V projektu IDZ JEK je vytvoren detailni projektovy zamér obsahujici seznam aktivit véetné
harmonogramu aktivit.

b) Projektové aktivity budou financovany vyhradné prostfednictvim financ¢nich zdroji IDZ J¢K
z OP JAK. Tyto zdroje budou jedinymi prostiedky, které budou pouZity na realizaci projektu a
nejsou kombinovany s Zddnymi jinymi verejnymi nebo soukromymi dotacemi.

c) V prihlasce ¢i pozvance na projektovou aktivitu bude zahrnuta informace, Ze neni ptipustna
duplicitni ucast podporené osoby na identické aktivité v ramci projektu IDZ JEK a dalSich
projektd v rdmci OP JAK (napfF. ,3ablon”, projektd MAP apod.). O této podmince Gdasti bude
informovana cilova skupina vcetné statutarnich zastupc( vysilajici/pfihlasujici Gcastniky na
projektové aktivity IDZ JCK.

d) V prabéhu realizace projektl ,Sablony” a IDZ JEK bude probihat pribéind spolecnd
komunikace mezi Jiho¢eskym krajem a zastupci SS, VOS a konzervatofi s cilem sdilet vzdélavaci
plany projektu IDZ J¢K, kdy Skoly mohou provést analyzu své vzdélavaci ¢innosti financované
ze Sablon.

e) V projektu bude zajisténa vzajemna koordinace a spoluprace s realizatory MAP tak, aby
dochazelo k dosazeni cilli v oblasti vzdélavani stanovenych v projektech, k ucinné koordinaci
aktivity a byl maximalizovan pozitivni dopad na pedagogy a 7aky ZS. Diky spolupraci bude
zaveden systém pravidelného monitoringu, sdileni informaci o vzdéldvacich planech a
pribézného vyhodnocovani realizovanych aktivit s cilem identifikovat pfipadné problémy véas
a upravit strategii podle aktualnich potreb.

K zamezeni dvojiho financovani identickych aktivit pti realizaci projektd je dllezité v ramci finanéniho
fizeni sledovat peclivé finanéni tok a zdroje financovani. Pravidelnd komunikace, koordinace a
sledovani vystupl jsou kli¢ové pro prevenci dvojiho financovani pfi realizaci projektovych aktivit.



2.1 KARIEROVE PORADENSTVi (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem této aktivity je prostfednictvim jednotlivych opatfeni zvySovat kvalitu kariérového poradenstvi
(KP) na jihoCeskych zakladnich a stfednich sSkolach, a to prostfednictvim realizace metodickych
workshopl pro vychovné a kariérové poradce a pofizenim podplrnych kariérovych nastroju.
Interaktivni workshopy ,Moje profese”, které jsou uréeny zakiim ZS a SS se zaméFuji na rozvoj jejich
profesni orientace, zejména v dobé prechodu ze Z5 na SS, popt. ze SS na VOS/VS s cilem zvysit jejich
uplatnitelnost a adaptabilitu na trhu prace. Aktivita je vhodné doplnéna odbornou konferenci, ktera
pFispiva k sitovani viech zainteresovanych regionalnich aktérd a vytvari zazemi pro vyménu zkusenosti
vychovnych a kariérovych poradcl a zaroven motivuje dalsi skoly vstoupit do projektu.

METODICKE WORKSHOPY ,,SVET PRACE“ PRO VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE
povinné stanovend aktivita (2.1.1)

Metodické workshopy kariérového poradenstvi jsou uréeny pro vychovné a kariérové poradce Z5/SS,
ale jsou vhodné i pro tfidni ucitele, feditele $kol a dal3i pedagogické pracovniky na ZS a SS, ktefi na
Skole implementuji kariérové poradenstvi do vyuky. Workshopy se zaméri na sitovani pedagogt
s regionalnimi zaméstnavateli, proto budou zpravidla tyto workshopy realizovany ve firmach. Dalsi
naplin workshopll se zaméri na znalost oborové nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani
s odborniky v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti trend( KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji
a osobnostni rozvoj, véetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP. Soucasné tyto
workshopy budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. V rdmci workshop(
budou mit pedagogové moznost vyuzit individudlni konzultace s lektorem/odbornym konzultantem
(napf. fesSeni konkrétni problematiky souvisejici s vyukou). Individualni poradenstvi bude ¢astecné
probihat prezencné a ¢astecné online.

V ramci aktivity bude probihat monitoring a asistence spoluprdce skol a firem. Pro potieby
zkvalitiiovani kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani je zapotrebi zajistit prlbézny
monitoring Urovné spoluprdce Skol a firem a miru sladovani potfeb trhu prace s vystupnimi
kompetencemi absolvent(. Monitoring probéhne formou dotaznikového Setteni s naslednou analyzou
dat a interpretaci vysledk( (2.1.1.1 vystup projektu). Jde o udaje, které pomahaji predikovat zmény
struktury a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatell. Zjisténa data budou nasledné
vyuzita v ramci jednani platformy v rdmci povinné aktivity 2.7. Soucasné je zapotrebi tyto informace
zprostiedkovat cilovym skupinam (napfiklad portdl, databaze, materidly, prezentace), ale také
prostfednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktualni potfeby a umoznit tak aktériim v oblasti
odborného vzdélavani hledat konkrétni feseni. Monitoring se uskute¢ni 4 x za projekt (1x ro¢né 2025
2028).

Uskutecni se 51 workshopl za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové Casové
dotaci min. 4 hod. Aktivity se zuc¢astni pedagogicti pracovnici Skol (vychovni a kariérovi poradci Skol)
v celkovém poctu min. 510 osob (akce/min. 10 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

V rdmci projektu bude zakoupena licence pro aplikaci moderniho kariérového nastroje s naslednou
aktualizaci v kazdém roce realizace projektu, ktera bude nasledné vyuZivdna na metodickych
workshopech pro SKVP. Aplikace bude slouzit jako vhodny dopInék ke kariérovému poradenstvi pfimo
ve Skole. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci projektu vyuzivany stavajici
kariérové nastroje, které vznikaji v ramci jiho¢eského portadlu www.impulsprokarieru.cz. Jedna se
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predevsim o rGzné online nastroje, jako napf. databaze skol s prehledem jejich oborové nabidky,
nabidka praxi, workshop(, exkurzi, informace o trhu préace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro cerstvé
absolventy. Na webu bude rovnéz 1x ro¢né dochazet k aktualizaci informaci o trhu prace, které ziskame
na zakladé provedeného kazdorocniho Setfeni, které bude mapovat spolupraci skol a firem. Posbirana
data budou nasledné zanalyzovana a zpracovana pro jejich dalsi vyuZziti.

Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. Pro Ucastniky projektovych aktivit v rdmci KA Kariérové poradenstvi bude
zajisténa vnitrostatni autobusova doprava (nakup sluzby).

KRAJSKA KONFERENCE KE KARIEROVEMU PORADENSTVi
aktivita nad rdmec stanovena (2.1.2)

Na metodické workshopy pro poradce bude navazovat krajska konference (2 x za projekt), ktera jesté
vice prispéje k sitovani mezi vSemi zainteresovanymi regionalnimi aktéry a vytvari zazemi pro Zadouci
vymeénu zkuSenosti vychovnych a kariérovych poradcl a zaroven motivuje dalsi Skoly vstoupit do
projektu.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Aktivita je pldnovana v roce 2025 a 2028 jako prezencni aktivita (min 5 hod.), které se zucastni celkem
min. 160 pedagogickych pracovnikd kol (min. 80 osob/akce).

Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry.

KARIEROVE WORKSHOPY ,, MOJE PROFESE“ PRO ZAKY VE FIRMACH
aktivita nad rdmec stanovena (2.1.3)

Interaktivni kariérové workshopy, na kterych zaci Z5/SS rozvijeji své kompetence pro trh prace,
pomahaji jim se zorientovat v nepfeberném mnozstvi informaci a rliznorodych nabidkach svéta prace
a vzdélavani, ale také podporuiji jejich schopnost s témito informacemi pracovat a kriticky je posoudit
a vyhodnotit. V ramci interaktivnich workshopl bude mozné si pfimo u zaméstnavatell vyzkouset
razné profese, coz u zakl zvysuje jejich schopnost se rozhodovat o svém dalsim profesnim smérovani,
tedy workshopy pfispivaji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru a usnadriuji zakam prechod ze ZS na
SS, popt. ze S5 na VOS/VS. Diky spolupraci s externimi odborniky se zaméfime i na proces
sebepoznavani, kdy Zak pracuje se svymi silnymi strdnkami, pracuje se svymi individudlnimi
moznostmi, definuje své priority a potfeby a nové ziskané poznatky promita do své predstavy o dalSim
profesnim smérovani. Tyto workshopy probihaji zpravidla ve firmach, ale v ptipadé potfeby CS je
mozné je pfizpUsobit i pro realizaci pfimo ve skole.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 316 workshopt béhem roku 2025 aZz 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min.
3 hod. Aktivity se zGcastni zaci Z5/SS v celkovém poctu min. 4 740 osob (akce/min. 15 osob).

Odborny tym bude pfi své prdci vyuZivat pofizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. Pro Ucastniky projektovych aktivit v rdmci KA Kariérové poradenstvi bude
zajisténa vnitrostatni autobusova doprava (nakup sluzby).



KARIEROVE WORKSHOPY ,,MOJE STREDNi“ NA STREDNi SKOLE
povinné stanovend aktivita (2.1.4)

Interaktivni kariérové workshopy pro zaky ZS, ktefi si v rdmci workshopu vyzkousi vybaveni vybrané SS
(dilny, laboratote, odborné u¢ebny apod.). Z4ci tak ziskaji mnohem lepsi pfedstavu o tom, jak to na
dané stredni Skole vypad3, s jakymi technologiemi se mohou v ramci studia na téchto Skolach setkat a
m{zZe jim to pomoci i v jejich profesni orientaci. V pfipadé zajmu budou do workshopu zapojeni i Zaci
stfedni Skoly s cilem mezigeneracni vymény zkusSenosti se studiem na dané Skole. Diky mozZnosti
spoluprace s externimi odborniky se béhem téchto workshop(i mohou aktivné vzdélavat i ucitelé, ktefi
si mohou osvojit nékteré nové postupy, pfipadné nacerpaji aktualni informace z trhu prace. Velmi
prinosné muze byt, pokud se téchto workshop( zicastni i samotni vychovni, ¢i kariérovi poradci, ktefi
si tak rozsiti své znalosti o oborové nabidce téchto vybranych SS.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

V planu je uskutecnit 49 workshopl za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezenéni formé v celkové
¢asové dotaci 3 hod. (tj. min. 4 vyué. hodiny). Aktivity se zi&astni zaci Z5/SS v celkovém poctu min. 735
osob (akce/min. 15 osob).

Odborny tym bude pfi své prdci vyuZivat pofizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. Pro Uc¢astniky projektovych aktivit v rdmci KA Kariérové poradenstvi bude
zajiSténa vnitrostatni autobusova doprava (nakup sluzby).

KARIERNI DEN NA BURZE SKOL
aktivita nad rdmec stanovena (2.1.5)

Kariérni den na Burze skol je osvétovou akci, ktera se kona v ramci vystavy Burza skol a je zamérena na
zaky zakladnich skol. Cilem této aktivity je poskytnout Zak(im uceleny prehled o riiznych moznostech
vzdélani a kariéry na jihoCeskych stfednich skolach a ucilistich. Kariérni den hraje klicovou roli
v kariérovém poradenstvi, pomaha zak(m lépe se rozhodnout ohledné jejich budouciho vzdélani a
kariéry.

Na vystavé bude k dispozici informacni stanek, kde odborny pracovnik JHK ve spolupréci s odbornym
konzultantem ¢i poradcem aktivné diskutuje s zaky o vybéru skoly, studijnich oborech a moznostech
na trhu prace. Zaci mohou ziskat individudlni kariérové poradenstvi a dal3i informace tykajici se vybéru
Skoly, prehledu zdroji informaci, kontaktlli na poradenskd pracovisté a informaci o kariérovych
nastrojich.

Kariérni den na Burze Skol ma pro Zaky zdsadni vyznam, protoZze diky ziskanym informacim ziskaji
ucelenou predstavu o oborové nabidce jihoc¢eskych stfednich $kol a ucilist. Tato informace jim pomdze
Iépe se rozhodnout ohledné jejich budouciho vzdélani a kariéry. BEhem vystavy bude také dobrovolné
provedena zpétna vazba od zucastnénych zakl, coz pomulze hodnotit Uspésnost aktivity a pripadné
doplnit nebo upravit dalsi aktivity v rdmci kariérového poradenstvi.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

V planu je kazdy rok usporadat 8 Kariérnich dnt na Burze skol v prezencni formé, tedy za projekt béhem
roku 2025 a7 2027 celkem 24 akci s ¢asovou dotaci min. 6 hod./akce. Aktivity se zu&astni Zaci ZS
v celkovém poctu min. 1080 osob (akce/min. 45 osob).

Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. U¢astnikim bude mozné zapUj¢it pofizené tablety, aby si mohli na misté
vyhledat potiebné informace. Pro Ucastniky projektovych aktivit v rdmci KA Kariérové poradenstvi
bude zajisténa vnitrostatni autobusova doprava (nakup sluzby).



POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Podle dostupnych informaci se zda, Ze kariérové poradenstvi na jihoCeskych Skolach prochazi
vyznamnym vyvojem. Byly zavedeny nové metodiky a nastroje, které pomahaji pedagoglim zvySovat
uroven kariérového poradenstvi. Nicméné, i pres tyto pozitivni kroky je dalezZité zdlraznit, Ze Uspéch
téchto iniciativ zavisi na jejich implementaci a pfrijeti ze strany Skol a pedagogu. Proto je dllezZité
v aktivitadch pokracCovat a sledovat, jak se tyto zmény projevuji v praxi. Celkové lze fici, Ze doslo ke
kvalitativnimu posunu v oblasti kariérového poradenstvi na jihoCeskych Skolach, ale je treba
pokracovat v Usili o dalsi zlepSeni a adaptaci na ménici se potreby trhu prace a samotnych zaku. Jako
vhodné formy podpory byly identifikovdny zejména dalsi vzdélavani SKVP, poskytovéni metodické
podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe a umoznéni spoluprace s aktéry trhu prace, zejména
s lokdlnimi zaméstnavateli. Cilovou skupinu budou tvofit pedagogicti pracovnici zakladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol (celkem cca 350 skolskych zafizeni v JihoCeském kraji). Predpokladame, Ze do
této aktivity vstoupi min. 670 pedagogl. Motivaci CS jsme si ovéfili v rdmci Uspésné realizovaného
projektu IKAP 1lI, pfi kterém jsme prabéziné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit.
Motivacnim faktorem pro CS je vzajemna vyména zkuSenosti a podpora osobnostniho rozvoje
jednotlivych pedagogl, kterd povede k jejich profesnimu rlstu a rozvoji kompetenci v¢é. mékkych
dovednosti pedagogli. Zaroven pocitame s tim, Ze je dale budeme motivovat i v rdmci jejich zapojeni
do soucasnych funkcénich platforem na drovni Jiho¢eského kraje, napf. prostfednictvim Jihoceského
paktu zaméstnanosti, Klubu personalistl Jihoceské hospodarské komory, Asociace feditel zakladnich
skol, mistnich ak¢nich skupin atp. Vstup do projektu neni nijak omezen, vSechny aktivity budou volné
pfistupné vsem zdjemclm z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit.
Komunikace s CS bude probihat predevsim prostiednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také naptimo
s konkrétnimi pedagogy v ramci nastavenych komunikacnich kanall v predchozim projektu, tedy
newslettery, webovym portdlem, ¢i pfi osobnich setkanich. Na drovni JihoCeského kraje existuje celd
fada platforem, napft. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub personalist(i Jihoceské hospodarské komory,
Asociace reditel(l zakladnich Skol, mistni akéni skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo
v nich ma svého zastupce a ve kterych maji skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami tzce
spolupracuji. Dalsim informacnim kanalem pro osloveni cilové skupiny je portdl impulsprokarieru.cz,
ktery se dobre osvédcil v IKAP Ill. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spoluprdci s vedenim
skol ve spoluprdci se zfizovateli. Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsiteni odbornych kompetenci
pedagogl. Hlavnim pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost
sdilet pfiklady inspirativni praxe a moznost disgustovat feSeni spolecnych problém(. Pfidanou
hodnotou této KA je moznost posouvat kvalitu kariérového poradenstvi na kazdé zapojené skole a tim
zvySovat jeji prestiz.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

U této cilové skupiny je dlleZité podporit veskeré klicové kompetence a znalosti potfebné k uplatnéni
na trhu prace. V KA Kariérové poradenstvi se jedna predevsim o schopnost zodpovédné pfistupovat k
vybéru dalsiho studia s vazbou na budouci profesi. Sou¢asné je zapotfebi pozitivné motivovat 7aky SS,
aby setrvali ve vybraném studovaném oboru na stfedni Skole. Navrhované aktivity ddle prohlubuji a
rozsituji jiz osvédcené aktivity realizované v rdmci projektu IKAP I, které jsou kladné hodnoceny jak
ze strany Zakd, skol i zaméstnavatell. Na zakladé pribéziné ziskané zpétné vazby (hodnoceni
spokojenosti) od cilovych skupin projektu byly kladné hodnocené aktivity zachovany a na zakladé
individualnich konzultaci se zastupci ZS i SS déle rozsiteny o navazujici aktivity. Tuto cilovou skupinu
budou tvofit Zaci zdkladnich skol (cca 260 zakladnich skol v Jihoceském kraji) a Zaci stfednich a vyssich
odbornych skol (cca 90 v Jihoceském kraji). V rdmci projektu je naplanovano celkem 389 akci, kterych
se bude ucastnit min. 6 555 Zak{. Samoziejmé je nutné pocitat s opakovanou Ucasti nékterych zaka,
ale tuto odchylku nejsme schopni predikovat. V rdmci této KA budeme s Zaky komunikovat predevsim
prostfednictvim pedagogl zapojenych skol, ale i napfimo v ramci osobniho dotazovani pfi konkrétnich
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akcich. P¥i realizaci jednotlivych opatfeni budeme vzdy zkoumat potieby 7ak(l, abychom zajistili, Ze pro
né budou zvolend opatreni pfinosna a také zda jsou pouzité metody srozumitelné, vhodné nastavené
a naplnuji jejich ocekavani s ohledem na jejich potreby. Vhodné zplisoby motivace, které se v pribéhu
realizovaného projektu ovéri, budou také predavany a komunikovany s CS Pedagogicti pracovnici,
vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace mohli vyuZivat ke své ¢innosti.
V radmci realizace této klicové aktivity planujeme ke spolupraci oslovit vSechny zakladni, stfedni a vyssi
odborné skoly v Jihoceském kraji. V ramci aktivit podporujicich rozvoj kariérového poradenstvi se
zaméiime prednostné na zaky 2. stupné ZS s ohledem na pF¥ipravu volby stiedni $koly. P¥i osloveni CS
vyuZijeme navéazané spoluprdce se zastupci ZS, S a VOS v ramci realizace predchozich projekt(. V rdmci
komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny komunikaéni kanaly predevsim
prostfednictvim spoluprace se Skolami a jejich zfizovateli. Prostfednictvim realizovanych aktivit dojde
u zakd ZS predevsim ke zvyseni klicovych kompetenci pro trh prace a jejich naslednému uplatnéni
v profesnim Zivoté u zakul stfednich skol ke zvySeni zajmu o studovany obor s pozitivnim dopadem na
miru pfedcasného opusténi vzdélavani. Pro Zaky obecné maji aktivity v této KA pozitivni dopad na jejich
uplatnitelnost v regionu, a to i diky rozsifeni povédomi o lokalnich zaméstnavatelich a jejich pracovnich
nabidkach.

2.4 ROZVOJ ZAKLADNICH KOMPETENCIi V NEMATURITNICH OBORECH VZDELANI
STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivity je u Zakd nematuritnich oboru stfedniho odborného vzdélavani podpofit rozvoj oborové
gramotnosti pro kazdodenni Zivot jako finan¢ni, podnikatelskd ¢i obcanska gramotnost, pravni
minimum, kritické mysleni apod. s cilem posunout jejich kompetence pro bézny Zivot na vyssi Urover.

Bude uskutecnéna evaluace realizovanych aktivit, kterd zahrne zhodnoceni vysledkl realizovanych
aktivit a kvantifikuje vysledky na méritelnych vystupech. Tato evaluace bude soucasti Zavérecné
evaluacni zpravy, vystupu aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu.

WORKSHOPY FUNKENi GRAMOTNOSTI PRO ZAKY NEMATURITNICH OBORU SOV
povinné stanovend aktivita (2.4.1)

Workshopy rozviji u zakd nematuritnich obor( stfedniho odborného vzdélavani (SOV) funkéni
gramotnost, zahrnujici tvorivost, kritické mysleni a reSeni problémU, vytrvalost a schopnost
spolupracovat a komunikovat. Tematickym zdkladem téchto workshopl budou zakladni a oborové
gramotnosti pro kazdodenni Zivot zahrnujici rovnéz finanéni, podnikatelskou ¢i obéanskou gramotnost,
pravni minimum, kritické mysleni apod., které budou v pfipadé potreby CS a po domluvé se zapojenou
Skolou vhodné doplnény o dalsi témata. Pti workshopech budou vyuZity nové vytvorené metodické
materialy (2.4.1.1 vystup projektu) jako opora pro préci se Zaky v rdmci workshopl ¢i projektovych
dnl, zamérené na rozvoj funkéni gramotnosti zakd. Aktivity budou pfizplsobeny potfebdam CS a
v soucinnosti se Skolou budou koncipovany jako plldenni, ¢i celodenni akce s tim, Ze kazdy zapojeny
Zak se zapoji v rozsahu min. 16 vyucovacich hod. za projekt. Workshopy budou probihat v pribéhu
celého Skolniho roku dle potfeb jednotlivych zapojenych Skol, a to nejcastéji v prostorach skol,
pfipadné v prostorach partnerskych organizaci. Workshopy budou probihat jako skupinové aktivity,
¢imZz bude podpofena kooperace a komunikace 7akl, ¢imZ zaroven u Zakd podpofime jejich
proaktivnost a prezentacni dovednosti.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.



Uskutecni se 20 workshopl béhem roku 2025 a7 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min.
12 hod. (min. 16 vyucovacich hod.). Aktivity se zic¢astni Zaci nematuritnich obor( stfredniho odborného
vzdélavani v celkovém poctu min. 100 osob (akce/min. 5 osob).

Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry.

POPIS CiLOVE SKUPINY
Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

Aktivita reaguje na pottfebu rozvoje funkéni gramotnosti u Zakd nematuritnich obor( vzdélani. U téchto
zakll je potreba zvysit jejich motivaci k setrvani ve vybraném oboru a rozvijet jejich oborovou
gramotnost pro kazidodenni Zivot, jako financ¢ni, podnikatelskd ¢i obcéanska gramotnost, prdvni
minimum, kritické mysleni apod. Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci nematuritnich obord vzdélani
s tim, Ze v rdmci projektu planujeme zapojit minimalné 100 zak(. V ramci této KA budeme s Zaky
komunikovat predevsim prostfednictvim pedagogl zapojenych skol, ale i napfimo v ramci osobniho
dotazovani pfi konkrétnich akcich. Pfi realizaci jednotlivych opatfeni budeme vidy zkoumat potreby
zakll, abychom zajistili, Ze pro né budou zvolena opatreni pfinosna a také zda jsou pouzité metody
srozumitelné, vhodné nastavené a napliuji jejich o¢ekdvani s ohledem na jejich potfeby. Vhodné
zpUsoby motivace, které se v prlbéhu realizovaného projektu ovéri, budou také predavany a
komunikovany s cilovou skupinou pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy
komunikace a motivace mohli vyuZivat ke své cinnosti. Cilovou skupinu budou tvofit Zaci nematuritnich
obor( stfedniho odborného vzdélavani. Aktivita bude realizovana minimalné na 5 Skolach v Jiho¢eském
kraji, které tyto obory na své Skole nabizeji. Pfi osloveni CS vyuzijeme navazané spoluprace se zastupci
skol v ramci realizace predchozich projektl. V ramci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz
nastaveny komunikacéni kanaly predevsim prostfednictvim spoluprace se Skolami a jejich zfizovateli.
Prostfednictvim realizovanych aktivit dojde u zak{ nematuritnich obort vzdélani pfedevsim ke zvyseni
oborové gramotnosti pro kazdodenni Zivot, jako financni, podnikatelskd ¢i obcanskd gramotnost,
pravni minimum, kritické mysleni apod.

2.6 VZDELAVANI PRACOVNIKU S8, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENI (POVINNA
AKTIVITA)

OBOROVE WORKSHOPY PRO UCITELE ODBORNYCH PREDMETU
povinné stanovend aktivita (2.6.6)

Cilem aktivity je prohloubeni spoluprace zaméstnavatell se stfednimi Skolami ve vSech klicovych
prvcich odborného vzdélavani. Zapojenim pedagogl do aktivity dojde k intenzivnéjsi spolupraci
s odborniky z firemniho prosttedi. Aktivita podpofi sdileni inspirativni praxe a posili transfer znalosti
z firemniho sektoru do skolstvi. Realizace aktivity ma pozitivni dopad na motivaci Zzakd setrvat ve
zvoleném studijnim/uéebnim oboru a rozsifuje soucasné moznosti $kol pfi realizaci podplrnych
opatfeni na rozvoj odborného vzdélavani. Témata workshopUl budou vybirdna na zakladé zjisténych
pozadavk( od pedagogl SS v odbornych predmétech. Oborové workshopy budou realizovény
s odborniky z praxe s cilem poskytnout pedagoglim informace o trendech v jednotlivych oborech.
Workshopy budou zpravidla realizovany jako oteviené pro zajemce ze vsech Skol.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 7 workshopl béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci min.
3 hod. Aktivit se zG¢astni pedagogitti pracovnici SS v celkovém poctu min. 42 osob (akce/min. 6 osob).



Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry.

POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Soucasné vzdélavani pedagogl dostatecné pruzné nereflektuje aktudlni trendy trhu prace ani zmény,
které sebou prinasi rychly nastup novych technologii. V oblasti odborného vzdélavani jsme u zastupcl
SS a VOS identifikovali potfebu uciteld odbornych predmét( setkdvat se a spolupracovat nejen mezi
sebou, ale zejména s odborniky z praxe, a to nikoliv pouze formou stazi ¢i dalSiho vzdélavani, ale na
urovni odbornych diskusi, ¢i workshopU. Cilovou skupinu budou prevazné tvofrit pedagogicti pracovnici
stfednich odbornych skol. V rdmci projektu predpokladame, Ze do této aktivity zapoji min. 42
pedagogl. Motivaci CS jsme si ovéfili v rdmci Uspésné realizovaného projektu IKAP I, pfi kterém jsme
pribézné ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motivacnim faktorem pro CS je vzajemna
vymeéna zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogt, kterd povede k jejich
profesnimu rlstu a rozvoji kompetenci v¢. odbornych dovednosti pedagogi. Zaroven pocitame s tim,
Ze je dale budeme motivovat i v ramci jejich zapojeni do soucasnych funkénich platforem na drovni
JihoCeského kraje, napt. prostiednictvim JihoCeského paktu zaméstnanosti, Klubu personalisti
JihoCeské hospodarské komory, Asociace feditell zakladnich $kol, mistnich akénich skupin atp. Vstup
do projektu neni nijak omezen, vsechny aktivity budou volné pristupné vsem zajemcim z CS. Limitem
bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit. Komunikace s CS bude probihat predevsim
prostfednictvim vedeni jednotlivych Skol, ale také napfimo s konkrétnimi pedagogy v ramci
nastavenych komunikacnich kandal( v predchozim projektu, tedy newslettery, webovym portalem, ci
pfi osobnich setkdnich. Na urovni JihoCeského kraje existuje celd fada platforem, napt. Jihocesky pakt
zaméstnanosti, Klub personalistd Jihoceské hospodarské komory, Asociace reditell zakladnich skol,
mistni ak¢ni skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v nich ma svého zastupce a ve kterych
maji Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Uzce spolupracuji. Dalsim informacénim
kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal impulsprokarieru.cz, ktery se dobre osvédcil v IKAP Il
Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spoluprdci s vedenim Skol ve spolupraci se zfizovateli.
Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsifeni odbornych kompetenci pedagogt. Hlavnim pfinosem pro
CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost sdilet priklady inspirativni praxe
a moznost disgustovat fesSeni spole¢nych problémd. Pfidanou hodnotou této KA je mozZnost posouvat
kvalitu odborného vzdélavani na kazdé zapojené Skole a tim zvySovat jeji prestiz.

2.12 IMPLEMENTACE DALSICH AKTIVIT NAPLANOVANYCH VDZ KRAJE (VOLITELNA
AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivit je podpora Cinnosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— dalsi aktivity, které vedou k naplnéni témat, kterad si jako klicova/prioritni stanovil kraj ve svém
DZ (l. Vlastni téma kraje — Digitalni vzdélavani).

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028, dle prilohy Harmonogram.



ROZVOJ DIGITALNICH KOMPETENCi NA SKOLACH

Cilem aktivity je rozvijet digitalni kompetence pedagogli a Zakd na zakladnich a stfednich Skolach
prostfednictvim propojenych interaktivnich workshop( a pravidelnych celokrajskych soutézi. Tento
komplexni a jedinecny pristup umozni ucastnikm osvojit si praktické dovednosti v oblasti digitalizace
a aplikovat je v redalném prostiedi, ¢imz se zajisti udrZitelny a systematicky rozvoj digitalnich schopnosti
na krajské urovni.

Tento projekt pfindsi jedinecny a udrzitelny pfistup k rozvoji digitalnich kompetenci, ktery zohlednuje
potieby jak pedagogt, tak Zakd, a vytvafri prostredi podporujici inovace a spolupraci na krajské urovni.
Pravidelné celokrajské soutéze navic zajistuji trvalou motivaci a zapojeni viech ztc¢astnénych stran.

Koncept spojeni workshopU a navazujicich soutézi byl Uspésné realizovan jiz v projektu Implementace
Krajského akéniho planu Jiho¢eského kraje Il (reg. ¢. C2.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018246) a v projektu
IDZ JEK bude pokracovat.

Navazujici aktivity: Na rozdil od jednodennich kurzli poskytovanych projekty MAP (pfipadné
Sablonami) nabizi nas projekt dlouhodobé propojené workshopy pro pedagogy a zaky se soutézemi.
Tento pristup zajistuje, ze ziskané dovednosti mohou byt systematicky rozvijeny a aplikovany.

Komunitni spoluprace: Projekt podporuje spolupraci a sitovani mezi Skolami v ramci kraje. Vytvareni
komunitni sité pro sdileni zkusenosti a osvédcenych postupl mezi pedagogy a Zaky je klicovou soucéasti
konceptu projektu IDZ JEK. Na soutéZich budou moci zlrodit znalosti a zkuSenosti také Zaci, ktefi se
zUcastnili aktivit na podporu rozvoje digitalnich gramotnosti v rdmci projektd MAP.

Pravidelné celokrajské soutéze: Konani soutézi kazdym rokem zajistuje kontinualni motivaci a zapojeni
zakd. Tento pravidelny formdat umoznuje Zaklim a pedagoglm sledovat svlj pokrok a neustdle se
zlepSovat v digitalnich dovednostech.

Podpora inovaci: Projekt aktivné podporuje inovace a kreativitu ve vzdélavani. Zaci jsou motivovani k
tvorbé originalnich projektd, které pfinaseji nové napady a feseni pro Skolni komunitu. Tento inovativni
pristup pomaha pripravit Zaky na budouci profesni vyzvy a podporuje jejich osobni a profesni rist.

Cilem této aktivity je rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach odrazejici rovnéz
vystupy revize RVP ZV v digitalni oblasti. Realizaci dojde k podpore pedagogickych pracovnik( pfi
integraci novych technologii do vyuky, vyuziti digitalnich technologii ve vyuce s dirazem na rozvoj
digitalnich kompetenci zaka, technického mysleni, technické tvorivosti, informatického mysleni zak( a
prohlubovani znalosti napf. z oblasti kybernetické bezpecnosti, ¢i virtudini reality apod.
prostfednictvim vzdélavani, vzdjemné vymény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty. V rdmci realizovaného projektu bude kladen ddraz nejen na teoretickou
pfipravu ucitelQ, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti didaktiky. Rozvoj zak(
bude veden pomoci interaktivnich aktivit a modernich vyukovych nastroju.

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY
volitelnd aktivita (2.12.20)

Workshopy budou zaméfeny na rozifovani digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd ZS a SS
spolu s moznostmi sdileni dobré praxe. Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata. V rdmci workshopU si pedagogicti pracovnici rozsifi své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuku latky s Zaky. Workshopy budou uréeny pro pedagogy
zakladnich a stfednich $kol.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 21 workshoptl béhem roku 2025 az 2028 v prezencni v celkové ¢asové dotaci min. 6 hod.
Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici kol v celkovém poctu min. 126 osob (akce/min. 6 osob).



PFi aktivité mUze cilova skupina vyuzit tablety (15 ks) véetné pouzdra zakoupené z rozpoctu projektu
pro vyuku digitalizace. Odborny tym bude pfti své praci rovnéz vyuZivat pofizené vybaveni: notebooky
s brasnou, smartphony, monitory a tablety s pouzdry. K zajiSténi organizace workshopl bude
uskutecnéna verejna zakazka.

EXKURZE DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY
volitelnd aktivita (2.12.21)

Cilem exkurzi je seznamit pedagogy Z5/SS s vyuzitim digitalnich kompetenci v praxi (poznani novych
trendd, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani novych poznatkd). Exkurze budou urceny pro pedagogy
zakladnich a stfednich skol. Realizovany budou pfiblizné 1x do roka s ddrazem na ukazku praxe v
souvislosti s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshop digitalizace.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 4 exkurze béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min. 3
hod. Aktivity se zUlastni pedagogicti pracovnici skol v celkovém poctu min. 40 osob (akce/min. 10
osob).

Odborny tym bude pfi své prdci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. Pro Uc¢astniky projektové aktivity bude zajisténa vnitrostatni autobusova
doprava (ndkup sluzby).

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO ZAKY
volitelnd aktivita (2.12.22)

Workshopy digitalizace pro Zaky ZS a SS maiji za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit zaky
s digitalnimi technologiemi, pficemZ bude kladen dlraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.
Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti zakd a zvyseni jejich kompetenci pro Zivot.
Workshopy budou probihat jednak pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo ve Skole, vyjimecné u
zaméstnavatel(. Realizovany budou v pribéhu celého Skolniho roku dle potfeb jednotlivych
zapojenych skol.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 28 workshopUl za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové Casové
dotaci min. 2,25 hod. (min. 3 vyué. hodiny/workshop). Aktivity se zG&astni zaci Z5/SS v celkovém poctu
min. 420 osob (akce/min. 15 osob).

Pti workshopech bude vyuZito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks). Zakoupené vybaveni bude priibézné
vyuzivano k vyukovym aktivitdm (workshopy pro pedagogy a Zaky), které umozni zapojeni celé tfidy
(prace ve dvojicich) a také pro Ucely soutéze v ramci jednotlivych disciplin. Odborny tym bude pfi své
praci rovnéz vyuzivat pofizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony, monitory a tablety s
pouzdry. K zajisténi organizace workshop( bude uskutecnéna verejna zakazka.

SOUTEZE DIGITALIZACE PRO ZAKY
volitelnd aktivita (2.12.23)

V kazdém roce realizace (2025-2028) probéhne jedna celodenni popularizacni soutéz digitalizace pro
7aky ZS/SS, kterd tematicky navazuje na workshopy digitalizace pro pedagogy a 7aky. Pfesto, Ze
tematické zaméreni soutéze digitalizace bude cilené vychazet z workshop( digitalizace pro zaky a
pedagogy, bude moiné v pribéhu projektu zaradit i takové kategorie, které budou odpovidat
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modernim trendlim ve vyuce z oblasti vyuZivani digitalnich technologii. Pro skoly, které projevi zajem
se soutéze zucastnit bude vidy v dostatecném predstihu vypracovano vzorové zadani tak, aby se Zaci
mohli na soutéz pripravit. V ramci soutéZe mohou Zaci uplatnit a ovérit si nabyté znalosti a dovednosti
z workshopU. Snahou je soucasné zak(m pfriblizit vyuZiti znalosti v kontextu s potfebami trhu prace.
Zaci budou souéasné moci mezi svymi vrstevniky porovnavat své digitalni kompetence, co? povede ke
zvySené motivaci uspét, k rozvoji zdravé soutézivosti a zajmu o téma digitalizace obecné. Cilem soutézi
bude podnitit hravost a soutéZivost zakd a jejich motivaci pfi vyuce digitalni gramotnosti. Cilem bude
zaroven popularizovat téma a motivovat Zaky a pedagogy ke zvySovani digitalnich kompetenci.

Kazdy ro¢nik soutéze probéhne tak, Ze dopoledni ¢ast bude vénovdna zakladnim Skoldam a odpoledni
¢ast stfednim Skolam. Z jednotlivych soutéZnich témat bude pro kazdy jednotlivy ro¢nik soutéze
vybrano 6 soutéznich kategorii pro zakladni Skoly a 6 soutéznich kategorii pro stfedni skoly (celkem
12 pro 1 rocnik). Vzhledem k zapojeni riznych zak( se témata mohou v pfipadé potfeby opakovat.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eska hospodarska komora.

Uskutecni se 4 soutézZe digitalizace za projekt béhem roku 2025 az 2028 v prezenc¢ni formé v celkové
¢asové dotaci min. 6 hod. (3 hodiny ZS a 3 hodiny SS)

V rdmci kazdé kategorie (ZS i SS) predpokladame Gcast cca. 6 tym(, kdy kazdy tym ma 2 a7 3 zaky pro
kazdou kategorii (dle zaddni soutéze), tj. celkem cca. 72 74ka ZS a 72 74k( SS (celkem 144 7akd)
v jednom roéniku. Aktivity se tak celkem zti¢astni 7aci Z5/SS v celkovém poé&tu min. 576 osob (akce/min.
144 osob).

PFi soutézi bude vyuzito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks) pro Ucely soutéze v rdmci jednotlivych
disciplin. Odborny tym bude pfi své praci rovnéz vyuzivat pofizené vybaveni: notebooky s brasnou,
smartphony, monitory a tablety s pouzdry. K zajisténi organizace soutézi bude uskutec¢néna verejna
zakdzka. Pro ucastniky projektové aktivity bude zajisténa vnitrostatni autobusova doprava (nakup
sluzby).

POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Soucasné vzdélavani pedagogl dostatecné pruzné nereflektuje aktudlni trendy trhu prace ani zmény,
které sebou ptinasi rychly nastup novych technologii. Zaroven ucitelé vnimaji obecné nizkou digitalni
gramotnost Zaku a citi potfebu tyto kompetence u Zakl rozsifovat a vyjadruji potiebu se sami v této
oblasti vzdélavat. Tuto cilovou skupinu budou tvofit pedagogicti pracovnici zdkladnich a stfednich skol.
Predpokladany pocet pedagogl, ktefi se zucastni alespon jedné z aktivit projektu, je min. 166 osob.
Motivaci CS jsme si ovéfili v ramci Uspésné realizovaného projektu IKAP lll, pfi kterém jsme pribézné
ovérovali vhodnost zacileni realizovanych aktivit. Motivacnim faktorem pro CS je vzajemna vymeéna
zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogi, ktera povede k jejich profesnimu
rastu a rozvoji kompetenci v¢. odbornych dovednosti pedagogl. Zaroven pocitame s tim, Ze je dale
budeme motivovat i v ramci jejich zapojeni do soucasnych funkénich platforem na drovni Jihoceského
kraje, napt. prostfednictvim JihoCeského paktu zaméstnanosti, Klubu personalistl Jihoceské
hospodarské komory, Asociace rediteld zédkladnich Skol, mistnich akcnich skupin atp. Riziko, které
spociva v neochoté se zapojit z diivodu nespravné nastavenych casovych a organizacnich mozZnosti
Skoly jsme eliminovali projedndnim navrzenych aktivit se zastupci skol jiz v pfipravné fazi projektu
v rdmci odborné diskuse v pracovnich skupindch. Vstup do projektu neni nijak omezen, vsechny aktivity
budou volné pfistupné vSem zdjemcim z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych
aktivit. Komunikace s CS bude probihat pfedevsim prostfednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také
napfimo s konkrétnimi pedagogy v ramci nastavenych komunikacnich kandld v pfedchozim projektu,
tedy newslettery, webovym portalem, Ci pti osobnich setkdnich. Na urovni Jihoceského kraje existuje
celd fada platforem, napt. Jihocesky pakt zaméstnanosti, Klub personalistl JihoCeské hospodarské
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komory, Asociace reditel(l zakladnich skol, mistni akéni skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu,
nebo v nich ma svého zastupce a ve kterych maiji Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami
Uzce spolupracuji. Dalsim informacnim kandlem pro osloveni cilové skupiny je portal
impulsprokarieru.cz, ktery se dobre osvéddil v IKAP lIl. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve
spolupraci s vedenim skol ve spolupraci se zfizovateli. Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsiteni
odbornych kompetenci pedagogl. Hlavnim pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého
jednotlivého pedagoga, moznost sdilet pfiklady inspirativni praxe a moznost diskutovat feseni
spolecnych problému. Pfidanou hodnotou této KA je moznost rozvijet digitalni gramotnost Zakl na
kazdé zapojené skole a tim zvySovat jeji prestiz.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofri, studenti VOS

U této cilové skupiny je dilezZité podpofrit veskeré klicové kompetence a znalosti potifebné k uplatnéni
na trhu préce. V oblasti rozvoje digitalni gramotnosti se jednda predevsim o seznameni zakd s digitalnimi
technologiemi, pficemz bude kladen ddraz na osvojeni si digitalnich dovednosti. Navrhované aktivity
dale prohlubuji a rozsituji jiz osvédcené aktivity realizované v ramci projektu IKAP Ill., které jsou kladné
hodnoceny jak ze strany zaka, tak pedagogu. Tuto cilovou skupinu budou tvofit Zaci zakladnich skol
(cca 260 zakladnich skol v Jihoceském kraji) a Zaci stfednich a vyssich odbornych $kol (cca 90 v
JihoCeském kraji). V ramci aktivity je naplanovano min. 28 workshopU digitalizace pro Zaky, coz pfi
prdmérné ucasti min. 15 zZakd na akci predstavuje priblizné min. 420 zapojenych zakd. Do kazdého
roéniku soutéie se zapoji min. 144 7akd ZS a SS. Samoziejmé je nutné pocitat s opakovanou Ucasti
nékterych Zak(, ale tuto odchylku nejsme schopni predikovat. V ramci této KA budeme s zaky
komunikovat predevsim prostfednictvim pedagogl zapojenych Skol, ale i naptfimo v rdmci osobniho
dotazovani pfi konkrétnich akcich. P¥i realizaci jednotlivych opatieni budeme vidy zkoumat potieby
zakl, abychom zajistili, Ze pro né budou zvolena opatreni pfinosna a také zda jsou pouzité metody
srozumitelné, vhodné nastavené a naplniuji jejich o¢ekdvani s ohledem na jejich potfeby. Vhodné
zpUsoby motivace, které se v prlibéhu realizovaného projektu ovéri, budou také predavany a
komunikovdny s CS Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a
motivace mohli vyuZivat ke své ¢innosti. V ramci realizace této klicové aktivity planujeme ke spoluprici
oslovit vSechny zakladni, stfedni a vyssi odborné skoly v Jiho¢eském kraji. Pfi osloveni CS vyuZijeme
navazané spoluprace se zastupci ZS, S5 a VOS v rdmci realizace predchozich projektd. V ramci
komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny komunikaéni kanaly predevsim
prostfednictvim spoluprace se $kolami a jejich zfizovateli. Workshopy digitalizace pro zaky ZS a SS maji
za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit zaky s digitdlnimi technologiemi, pficemz bude kladen
dliraz na osvojeni si digitalnich dovednosti. Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti
zakl a zvyseni jejich kompetenci pro Zivot. Pro zaky obecné maiji aktivity v této KA pozitivni dopad na
jejich uplatnitelnost v regionu.

2.14 IMPLEMENTACE ROCNiCH AKENiCH PLANU KAP Il (VOLITELNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivit je podpora Cinnosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— Kariérové poradenstvi
— Digitalni kompetence.

Téma aktivit jsou v souladu s opatfenimi a aktivitami uvedené v roc¢nim akénim planu KAP IlI
Jihoceského kraje.

11



Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2024 (resp. po fyzickém ukonceni projektu Implementace Krajského
akéniho planu Jihoceského kraje 1l a lll, dne 31. 10. 2023) do 31. 12. 2024, dle vyzvy Akcni planovani v
Uzemi— IDZ.

ROZVOJ DIGITALNICH KOMPETENCi NA SKOLACH

Cilem aktivity je rozvijet digitalni kompetence pedagogli a Zakd na zakladnich a stfednich Skolach
prostfednictvim propojenych interaktivnich workshopl a pravidelnych celokrajskych soutézi. Tento
komplexni a jedinecny pristup umozni ucastnikm osvojit si praktické dovednosti v oblasti digitalizace
a aplikovat je v redlném prostiedi, ¢imz se zajisti udrZitelny a systematicky rozvoj digitalnich schopnosti
na krajské drovni.

Tento projekt pfindsi jedinecny a udrzitelny pfistup k rozvoji digitalnich kompetenci, ktery zohledruje
potieby jak pedagogt, tak zZak(, a vytvari prostredi podporujici inovace a spolupraci na krajské urovni.
Pravidelné celokrajské soutéze navic zajistuji trvalou motivaci a zapojeni vSech zucastnénych stran.

Koncept spojeni workshopU a navazujicich soutézi byl Uspésné realizovan jiz v projektu Implementace
Krajského akéniho planu Jiho¢eského kraje Il (reg. ¢. C2.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018246) a v projektu
IDZ JEK bude pokracovat. Soutézi s nazvem DIGI den pro zakladni skoly a DIGI den pro stfedni Skoly se
budou Ucastnit Zaci a pedagogové, ktefi méli moZnost absolvovat vzdélavani na workshopech jiz
v minulém projektu IKAP Ill. Koncept workshopl a soutézi bude navazovat v aktivité 2.12.

Navazujici aktivity: Na rozdil od jednodennich kurzli poskytovanych projekty MAP (pfipadné
Sablonami) nabizi nas projekt dlouhodobé propojené workshopy pro pedagogy a Zaky se soutézemi.
Tento pristup zajistuje, Ze ziskané dovednosti mohou byt systematicky rozvijeny a aplikovany.

Komunitni spoluprace: Projekt podporuje spolupraci a sitovani mezi skolami v rdmci kraje. Vytvareni
komunitni sité pro sdileni zkuSenosti a osvédéenych postupl mezi pedagogy a Zaky je klicovou soucasti
konceptu projektu IDZ JEK. Na soutézich budou moci zurocit znalosti a zkuSenosti také Zaci, ktefi se
zUcastnili aktivit na podporu rozvoje digitalnich gramotnosti v ramci projektd MAP.

Pravidelné celokrajské soutéze: Konani soutézi kazdym rokem zajistuje kontinualni motivaci a zapojeni
zakd. Tento pravidelny formdat umoznuje Zakim a pedagoglm sledovat svlj pokrok a neustdle se
zlepSovat v digitalnich dovednostech.

Podpora inovaci: Projekt aktivné podporuje inovace a kreativitu ve vzdélavéni. Zaci jsou motivovani
k tvorbé origindlnich projektl, které prinaseji nové napady a rfesSeni pro skolni komunitu. Tento
inovativni pristup pomaha pripravit Zaky na budouci profesni vyzvy a podporuje jejich osobni a profesni
rast.

Cilem této aktivity je rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach odrazejici rovnéz
vystupy revize RVP ZV v digitdlni oblasti. Realizaci dojde k podpore pedagogickych pracovnikl pfi
integraci novych technologii do vyuky, vyuZziti digitalnich technologii ve vyuce s dirazem na rozvoj
digitalnich kompetenci zaka, technického mysleni, technické tvorivosti, informatického mysleni zak( a
prohlubovani znalosti napf. z oblasti kybernetické bezpecnosti, ¢i virtudini reality apod.
prostfednictvim vzdélavani, vzdjemné vymény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty. V rdmci realizovaného projektu bude kladen ddraz nejen na teoretickou
pripravu ucitell, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti didaktiky. Rozvoj Zaku
bude veden pomoci interaktivnich aktivit a modernich vyukovych nastroju.

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY
volitelnd aktivita (2.14.16)
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Workshopy budou zaméfeny na rozsifovani digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd Z5/5S
spolu s moznostmi sdileni dobré praxe. Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata. V rdmci workshopU si pedagogicti pracovnici rozsifi své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuku latky s Zaky. Workshopy budou uréeny pro pedagogy
zakladnich a stfednich $kol.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 6 workshopl béhem roku 2024 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min. 6 hod.
Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici skol v celkovém pocétu min. 36 osob (akce/min. 6 osob).

Pti aktivité mlze cilova skupina vyuZit tablety (15 ks) véetné pouzdra zakoupené z rozpoctu projektu
pro vyuku digitalizace. Odborny tym bude pti své praci rovnéz vyuZivat pofizené vybaveni: notebooky
s brasnou, smartphony, monitory a tablety s pouzdry. K zajisténi organizace workshopl bude
uskutecnéna verejna zakazka.

EXKURZE DIGITALIZACE PRO PEDAGOGY
volitelnd aktivita (2.14.17)

Cilem exkurzi je seznamit pedagogy Z5/SS s vyuzitim digitalnich kompetenci v praxi (poznani novych
trendd, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani novych poznatkd). Exkurze budou urceny pro pedagogy
zakladnich a stfednich skol. Realizovany budou pfiblizné 1x do roka s dlirazem na ukazku praxe
v souvislosti s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshop digitalizace.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 1 exkurze za rok 2024 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min. 3 hod. (min. 4 vyuc.
hod.). Aktivit se ziCastni pedagogicti pracovnici skol v celkovém pocétu min. 10 osob (akce/min. 10
0sob). Pro Ucastniky aktivity bude zajiSténa vnitrostatni autobusova doprava pro roky 2024 (nakup
sluzby).

WORKSHOPY DIGITALIZACE PRO ZAKY
volitelnd aktivita (2.14.18)

Workshopy digitalizace pro Zaky ZS a SS maiji za cil formou propojeni teorie s praxi seznamit zaky
s digitdlnimi technologiemi, pficemz bude kladen ddraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.
Vyslednym efektem bude posileni digitalni gramotnosti Zakd a zvySeni jejich kompetenci pro Zivot.
Workshopy budou probihat jednak pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo ve Skole, vyjimecné u
zaméstnavatell. Realizovany budou v prabéhu celého Skolniho roku dle potfeb jednotlivych
zapojenych skol.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska hospodarska komora.

Uskutecni se 8 workshopl béhem roku 2024 v prezenéni formé v celkové ¢asové dotaci min. 2,25 hod.
(min. 3 vyué. hodiny/workshop). Aktivity se ztG¢astni zaci Z5/SS v celkovém poctu min. 120 osob
(akce/min. 15 osob).

Pti workshopech bude vyuZito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks). Zakoupené vybaveni bude priibézné
vyuzivano k vyukovym aktivitdam (workshopy pro pedagogy a 7Zaky), které umozni zapojeni celé t¥idy
(prace ve dvojicich) a také pro ucely soutéze v ramci jednotlivych disciplin. Odborny tym bude pfi své
praci rovnéz vyuzivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony, monitory a tablety
s pouzdry. K zajisténi organizace workshopl bude uskutecnéna verejna zakazka.
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SOUTEZE DIGITALIZACE PRO ZAKY
volitelnd aktivita (2.14.22)

V roce 2024 probéhne jedna celodenni popularizaéni souté? digitalizace pro zaky Z5/SS, kterd je
tematicky provazand s workshopy digitalizace pro pedagogy a Zaky. Presto, Ze tematické zaméreni
soutéze digitalizace bude cilené vychazet z workshop( digitalizace pro zaky a pedagogy, bude moziné
v prabéhu projektu zaradit i takové kategorie, které budou odpovidat modernim trendim ve vyuce z
oblasti vyuZivani digitalnich technologii. Pro Skoly, které projevi zajem se soutéze zucastnit bude vidy
v dostatec¢ném predstihu vypracovano vzorové zadani tak, aby se zaci mohli na soutéz pripravit. V ramci
soutéZe mohou Zaci uplatnit a ovéfit si nabyté znalosti a dovednosti z workshopu. Snahou je soucasné
7akam priblizit vyuZiti znalosti v kontextu s potfebami trhu préace. Zaci budou souc¢asné moci mezi svymi
vrstevniky porovnavat své digitalni kompetence, coz povede ke zvySené motivaci uspét, k rozvoji
zdravé soutéZivosti a zajmu o téma digitalizace obecné. Cilem soutéZi bude podnitit hravost a
soutéZivost zakl a jejich motivaci pfi vyuce digitalni gramotnosti. Cilem bude zaroven popularizovat
téma a motivovat Zaky a pedagogy ke zvySovani digitalnich kompetenci.

Soutéz probéhne tak, Ze dopoledni ¢ast bude vénovana zakladnim Skolam a odpoledni ¢ast stfednim
Skolam. Z jednotlivych soutéZnich témat bude pro kaidy jednotlivy ro¢nik soutéZe vybrdno
6 soutéznich kategorii pro zakladni Skoly a 6 soutéznich kategorii pro stfedni Skoly (celkem 12 pro
1 roc¢nik). Vzhledem k zapojeni rlznych zaka se témata mohou v pfipadé potfeby opakovat.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceskd hospodarskd komora.

Uskutecni se 1 soutéz digitalizace v roce 2024 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 6 hod.
(3 hodiny ZS a 3 hodiny SS). V rdmci kazdé kategorie (ZS i SS) predpokladame Ucast cca. 6 tymd, kdy
kazdy tym md 2 a? 3 Zaky pro kaZdou kategorii (dle zadani soutéze), tj. celkem cca. 72 74k ZS a 72 74k
SS (celkem 144 74k0).

PFi soutézi bude vyuzito zakoupené vybaveni (tablety 15 ks) pro Ucely soutéze v rdmci jednotlivych
disciplin. Odborny tym bude pfi své praci rovnéz vyuzivat pofizené vybaveni: notebooky s brasnou,
smartphony, monitory a tablety s pouzdry. K zajisténi organizace soutézi bude uskutec¢néna verejna
zakdazka. Pro ucastniky aktivity bude zajisSténa vnitrostatni autobusova doprava pro roky 2024 (nakup
sluzby).

KARIEROVE PORADENSTVI

Cilem této aktivity je prostfednictvim jednotlivych opatifeni zvySovat kvalitu kariérového poradenstvi
na jihoceskych zékladnich a stfednich skolach, a to prostfednictvim realizace metodickych workshop
pro vychovné a kariérové poradce a pofizenim podplrnych kariérovych nastrojl. Interaktivni
workshopy ,,Moje profese”, které jsou uréeny 7akim ZS a SS se zaméFuji na rozvoj jejich profesni
orientace, zejména v dobé piechodu ZS a SS, popfr. SS a VOS/VS s cilem zvysit jejich uplatnitelnost a
adaptabilitu na trhu prace. Aktivita je vhodné doplnéna odbornou konferenci, ktera ptispiva k sitovani
vsech zainteresovanych regionalnich aktér(i a vytvari zazemi pro vyménu zkusenosti vychovnych a
kariérovych poradcl a zaroven motivuje dalsi skoly vstoupit do projektu.

METODICKE WORKSHOPY ,,SVET PRACE“ PRO VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE
volitelnd aktivita (2.14.19)

Metodické workshopy kariérového poradenstvi jsou uréeny pro vychovné a kariérové poradce Z5/SS,
ale jsou vhodné i pro tfidni ucitele, feditele $kol a dal3i pedagogické pracovniky na ZS a SS, ktefi na
Skole implementuji kariérové poradenstvi do vyuky. Workshopy se zaméfi na sitovani pedagogu s
regionalnimi zaméstnavateli, proto budou zpravidla tyto workshopy realizovany ve firmach. Dalsi napln
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workshopl se zaméfi na znalost oborové nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani s odborniky
v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti trendt KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji a osobnostni
rozvoj, véetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP. Soucasné tyto workshopy
budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. V rdmci workshop( budou mit
pedagogové moznost vyuzit individudlni konzultace s lektorem/odbornym konzultantem (napft. feseni
konkrétni problematiky souvisejici s vyukou). Individualni poradenstvi bude castec¢né probihat
prezencné a castecné online.

V ramci aktivity bude probihat monitoring a asistence spoluprace skol a firem. Pro potfeby
zkvalitiovani kariérového poradenstvi a odborného vzdélavani je zapotfebi zajistit prlbéziny
monitoring Urovné spoluprdce Skol a firem a miru sladovani potfeb trhu prace s vystupnimi
kompetencemi absolvent(. Monitoring probéhne formou dotaznikového Setteni s naslednou analyzou
dat a interpretaci vysledkd (2.14.19.1 vystup projektu). Jde o udaje, které pomahaji predikovat zmény
struktury a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelll. Soucasné je zapotrebi tyto
informace zprostfedkovat cilovym skupinam (napfiklad portal, databaze, materidly, prezentace), ale
také prostrednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktualni potfeby a umoznit tak aktérdim v oblasti
odborného vzdélavani hledat konkrétni feSeni. Monitoring se uskutec¢ni 1 x v roce 2024.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jiho¢eskd hospodarska komora.

Uskutecni se 14 workshopl béhem roku 2024 v prezenéni formé v celkové Casové dotaci min. 4 hod.
Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici Skol (vychovni a kariérovy poradci skol) v celkovém poctu
min. 140 osob (akce/min. 10 osob).

V rdmci projektu bude zakoupena licence pro aplikaci moderniho kariérového nastroje s naslednou
aktualizaci v kazdém roce realizace projektu, ktera bude nasledné vyuZivdna na metodickych
workshopech pro SKVP. Aplikace bude slouzit jako vhodny dopInék ke kariérovému poradenstvi pfimo
ve skole. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci projektu vyuzivany stavajici
kariérové nastroje, které vznikaji v ramci jiho¢eského portadlu www.impulsprokarieru.cz. Jedna se
predevsim o rlizné online nastroje, jako napf. databaze skol s prehledem jejich oborové nabidky,
nabidka praxi, workshop, exkurzi, informace o trhu prace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro cerstvé
absolventy. 1x rocné rovnéz na webu dochazi k aktualizaci informaci o trhu préace, které ziskdme na
zakladé provedeného kaZdorocniho Setfeni. Posbirana data budou nasledné zanalyzovdna a
zpracovana pro jejich dalsi vyuziti. Odborny tym bude pti své praci vyuzivat pofizené vybaveni:
notebooky s brasnou, smartphony, monitory a tablety s pouzdry. Pro uUc¢astniky projektové aktivity
bude zajisténa vnitrostatni autobusova doprava pro rok 2024 (nakup sluzby).

KARIEROVE WORKSHOPY ,, MOJE PROFESE“ PRO ZAKY VE FIRMACH
volitelnd aktivita (2.14.20)

Interaktivni kariérové workshopy, na kterych Zaci Z5/SS rozvijeji své kompetence pro trh prace,
pomahaji jim se zorientovat v nepfeberném mnozZstvi informaci a riznorodych nabidkach svéta prace
a vzdéldvani, ale také podporuji jejich schopnost s témito informacemi pracovat a kriticky je posoudit
a vyhodnotit. V rdmci interaktivnich workshopl bude mozné si pfimo u zaméstnavatelll vyzkouset
razné profese, coz u zakl zvysuje jejich schopnost se rozhodovat o svém dalsim profesnim smérovani,
tedy workshopy pfispivaji k vybéru vhodného vzdélavaciho sméru a usnadiiuji zakdim prechod mezi ZS
a SS, popt. SS a VOS/VS. Diky spolupréci s externimi odborniky se zaméFime i na proces sebepoznavani,
kdy zak pracuje se svymi silnymi strankami, pracuje se svymi individualnimi moznostmi, definuje své
priority a potfeby a nové ziskané poznatky promita do své predstavy o dalSim profesnim smérovani.
Tyto workshopy probihaji zpravidla ve firmach, ale v pfipadé potieby CS je mozné je ptizplsobit i pro
realizaci pfimo ve Skole. Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Jihoceska
hospodarska komora.
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Uskutecni se 70 workshopl béhem roku 2024 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 3 hod.
Aktivity se z&astni zaci Z5/SS v celkovém poétu min. 1 050 osob (akce/min. 15 osob).

Odborny tym bude pfi své praci vyuZivat potizené vybaveni: notebooky s brasnou, smartphony,
monitory a tablety s pouzdry. Pro Ucastniky projektové aktivity bude zajisténa vnitrostatni autobusova
doprava pro rok 2024 (nakup sluzby).

POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

V rdmci provedené SWOT analyzy kariérového poradenstvi v JihoCeském kraji bylo jednoznacné
konstatovano, ze doslo ke kvalitativnimu posunu kariérového poradenstvi na jihoeskych Skolach,
avsak v ramci vydefinovani potieb skolnich kariérovych, resp. vychovnych poradct bylo konstatovano,
7e je stale nutna systematickd podpora $kolnich kariérovych/vychovnych poradcti (SKVP), a to viemi
dostupnymi prosttedky. Jako vhodné formy podpory byly identifikovany zejména dalsi vzdélavani
SKVP, poskytovani metodické podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe a umoznéni spoluprace s
aktéry trhu prace, zejména s lokalnimi zaméstnavateli. V oblasti rozvoje digitdlnich kompetenci jsme
identifikovali, Ze soucasné vzdélavani pedagogli dostate¢né pruzné nereflektuje na aktudlni trendy
trhu prace ani zmény, které sebou pfinasi rychly nastup novych technologii. Zaroven ucitelé vnimaji
obecné nizkou digitalni gramotnost Zak( a citi potfebu tyto kompetence u zakul rozsifovat a vyjadruji
potfebu se sami v této oblasti vzdélavat. Cilovou skupinu tvofi pedagogicti pracovnici zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych sSkol. V kariérovém poradenstvi predpokladame zapojeni min. 140
pedagogl. V rozvoji digitalni gramotnosti odhadujeme zapojeni min. 46 pedagogul. Motivaci CS jsme si
ovéfili v ramci Uspésné realizovaného projektu IKAP Ill, pti kterém jsme priabézné ovérovali vhodnost
zacileni realizovanych aktivit. Motivacnim faktorem pro CS je vzdjemna vyména zkuSenosti a podpora
osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogli, kterd povede k jejich profesnimu rlstu a rozvoji
kompetenci v¢é. mékkych dovednosti pedagogt. Zaroven pocitdme s tim, Ze je ddle budeme motivovat
i v rdmci jejich zapojeni do soucasnych funkénich platforem na drovni Jihoceského kraje, napt.
prostfednictvim Jihoceského paktu zaméstnanosti, Klubu personalistd Jiho¢eské hospodarské komory,
Asociace teditell zakladnich Skol, mistnich akcénich skupin atp. Riziko, které spociva v neochoté se
zapojit z dlivodu nespravné nastavenych ¢asovych a organizac¢nich mozZnosti skoly jsme eliminovali
projednanim navrzenych aktivit se zastupci Skol jiz v pfipravné fazi projektu v ramci odborné diskuse v
pracovnich skupindch. Vstup do projektu neni nijak omezen, vSechny aktivity budou volné pfistupné
vsem zajemclm z CS. Limitem bude pouze kapacitni omezeni jednotlivych aktivit. Komunikace s CS
bude probihat predevsim prostfednictvim vedeni jednotlivych skol, ale také napfimo s konkrétnimi
pedagogy v ramci nastavenych komunikacnich kanalll v predchozim projektu, tedy newslettery,
webovym portalem, Ci pfi osobnich setkanich. Na drovni Jihoceského kraje existuje celd fada
platforem, napt. JihoCesky pakt zaméstnanosti, Klub personalistl JihoCeské hospodarské komory,
Asociace rediteld zakladnich Skol, mistni akcni skupiny atp., se kterymi je partner v kontaktu, nebo v
nich ma svého zastupce a ve kterych maji Skoly rovnéz své zastupce, nebo s témito platformami Uzce
spolupracuji. Dalsim informacnim kandlem pro osloveni cilové skupiny je portdl impulsprokarieru.cz,
ktery se dobre osvédcil v IKAP lIl. Zastupci cilové skupiny budou oslovovani ve spolupraci s vedenim
skol ve spoluprdci se zfizovateli. Realizaci aktivit projektu tak dojde k rozsifeni odbornych kompetenci
pedagogl. Hlavnim pfinosem pro CS tak je osobnostni rozvoj kazdého jednotlivého pedagoga, moznost
sdilet pfiklady inspirativni praxe a moznost disgustovat feSeni spolecnych problém(. Pfridanou
hodnotou této KA je mozZnost posouvat kvalitu kariérového poradenstvi, resp. digitalni gramotnost
zakl na kazdé zapojené skole a tim zvySovat jeji prestiz.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VOS

U této cilové skupiny je dileZité podpofrit veskeré klicové kompetence a znalosti potifebné k uplatnéni
na trhu prace. V KA Kariérové poradenstvi se jedna pfedevsim o schopnost zodpovédné pristupovat
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k vybéru dalsiho studia s vazbou na budouci profesi. Soucasné je zapotrebi pozitivné motivovat zaky
SS, aby setrvali ve vybraném studovaném oboru na stiedni $kole. V oblasti rozvoje digitalni
gramotnosti se jednd predevsim o sezndmeni Zaka s digitalnimi technologiemi, pricemz bude kladen
dliraz na osvojeni si digitalnich dovednosti. Navrhované aktivity dale prohlubuiji a rozsifuji jiz osvédcené
aktivity realizované v ramci projektu IKAP 1ll., které jsou kladné hodnoceny jak ze strany zakd, skol i
zaméstnavatel(. Na zakladé prabéziné ziskané zpétné vazby (hodnoceni spokojenosti) od cilovych
skupin projektu byly kladné hodnocené aktivity zachovany a na zakladé individualnich konzultaci se
zastupci ZS i SS dale rozditeny o navazujici aktivity. Tuto cilovou skupinu budou tvofit 7aci zakladnich
Skol (cca 260 zakladnich kol v Jihoceském kraji) a Zaci stfednich a vyssich odbornych skol (cca 90
v JihoCeském kraji). V kariérovém poradenstvi predpokladame zapojeni min. 1050 zakd. V rozvoji
digitalni gramotnosti odhadujeme zapojeni min. 264 zaka. V ramci této KA budeme s Zaky komunikovat
predevsim prostfednictvim pedagogl zapojenych skol, ale i napfimo v rdmci osobniho dotazovani pfi
konkrétnich akcich. Pti realizaci jednotlivych opatfeni budeme vidy zkoumat potieby zakl, abychom
zajistili, Ze pro né budou zvolena opatfeni pfinosnd a také zda jsou pouzité metody srozumitelné,
vhodné nastavené a naplniuji jejich o¢ekavani s ohledem na jejich potreby. Vhodné zplsoby motivace,
které se v prlbéhu realizovaného projektu ovéfi, budou také preddvany a komunikovany s CS
Pedagogicti pracovnici, vychovni a kariérovi poradci, aby tyto formy komunikace a motivace mobhli
vyuzivat ke své Cinnosti. V rdmci realizace této kli¢ové aktivity planujeme ke spolupraci oslovit vSsechny
zakladni, stfedni a vyssi odborné Skoly v JihoCeském kraji. V rdmci aktivit podporujicich rozvoj
kariérového poradenstvi se zamé¥ime prednostné na zaky 2. stupné ZS s ohledem na pfipravu volby
stfedni $koly. Pfi osloveni CS vyuZijeme navazané spoluprace se zastupci ZS, SS a VOS v ramci realizace
predchozich projektd. V rdmci komunikace s danou cilovou skupinou jsou jiz nastaveny komunikaéni
kandly predevSim prostrednictvim spoluprace se Skolami a jejich zfizovateli. Prostfednictvim
realizovanych aktivit dojde u 74k ZS predeviim ke zvy3eni klicovych kompetenci pro trh prace.
V kariérovém poradenstvi se jedna predevsim o zlepseni ndsledného uplatnéni v dalsim profesnim
Zivoté a u zaka stfednich skol predevsim ke zvyseni zajmu o studovany obor s pozitivhim dopadem na
miru prfedcasného opusténi vzdélavani. Pro Zaky obecné maji aktivity v této KA pozitivni dopad na jejich
uplatnitelnost v regionu, a to i diky rozsiteni povédomi o lokalnich zaméstnavatelich a jejich pracovnich
nabidkach.
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2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMI
KRAJE (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na prohlubovani spoluprace aktér( vzdélavaci politiky na Urovni Jihoceského
kraje a narozvoj partnerstvi na uUzemi Jihoceského kraje prostrednictvim posileni vzajemné
informovanosti. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které prispéji k rozvoji obousmérné komunikace
mezi krajskym Uradem a Uzemim a podniti spolupraci aktér(i vzdélavaci politiky na tzemi JihoCeského
kraje.

V rdmci této aktivity budou realizovany 3 platformy Platforma pro setkavani vedoucich pracovnika SS,
Platforma pro setkdvani vedoucich pracovnikd SPZ a Platforma pro setkavani s realizatory MAP.

Kazda platforma se bude konat min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl. Ustanovujici jednani
Platformy pro setkavanis realizatory projektu MAP se uskutecnilo dne 6. 2. 2024, s ohledem na zac¢atek
fyzické realizace aktivity 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 11l ke dni 1. 1. 2024. U ostatnich
platforem je planovano ustanovujici jednani poc¢atkem roku 2025 (zacatek fyzické realizace povinné
aktivity 2.7 je planovan od 1. 1. 2025). Ukonceni aktivity 2.7 a platforem je planovano k 30. 6. 2028.
V pfipadé potreby (napf. spolecné aktualni téma pro ¢leny jednotlivych platforem) bude uskutec¢néno
spole¢né jednani platforem.

V ramci vSech platforem budou prezentovany pribézné vysledky evaluaéniho Setfeni, jehoz cilem je
hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a dale budou pfednesena Zavérecna evaluacni
zprava, vystup aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu.

Do kazdé platformy bude zapojen pracovnik Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy, Krajského uradu
JihoCeského kraje, ktery bude zastitovat prenos informaci v oblasti vzdélavaci politiky mezi krajem
a Uzemim. Kazda platforma bude mit svého odborného garanta, ktery bude garantovat plnéni vystup
a Cinnost platformy, bude fidit jednotliva jednani, podilet se na tvorbé programu jednani a pfipadné
se bude podilet na prezentaci danych témat. Dale budou v ramci této aktivity plsobit specialisté
platforem — odbornici s Uzkou specializaci na danou problematiku, ktefi budou prezentovat jednotliva
témata na jednani platforem. Realizaci aktivity 2.7 budou za pfijemce zajistovat manazer projektovych
aktivit a koordindtor projektovych aktivit, ktefi budou s odbornymi garanty a speciality platforem tzce
spolupracovat.

Platformy budou dolozZeny soupiskou, seznamem ¢len( platformy, pozvankou a programem jednani,
zapisem z jednani a prezencnimi listinami. V pfipadé, Ze se setkani platformy bude konat on-line
formou, bude dolozen snimek obrazovky.

Aktivitu realizuje JihoCesky kraj.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU S$

povinné stanovend aktivita (2.7.1)

Jedna se o periodickd setkavani vedoucich pracovnik(i S5 se zaméfenim na aktudlni témata, kterd
budou v dané chvili pro ucastniky zajimava a potrebnd, jako napf. investice do skol, aktudlni pravni
predpisy apod. U&astnici si budou moci predat informace a sdilet své zkudenosti. Aktudlnost témat
k jednani bude navrhovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou
dale upresnovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebam v daném Uzemi. Bude se jednat napf. o
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téma vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, kriticka a efektivni prace s informacemi a posilovani medialni
gramotnosti. V ndvaznosti na naplnovani krajské Strategie rozvoje regionalniho skolstvi JihoCesky kraj
velmi intenzivné podporuje dekarbonizaci Skol a dalsich vzdélavacich zafizeni. Jednani budou cilena na
efektivni fizeni a koordinaci vzdélavaciho systému regionalniho skolstvi, coz prispéje ke zvyseni kvality
vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni fizeni skol a Skolské soustavy, a diky tomu i ke sniZzeni nerovnosti
ve vzdélavani.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz
povinné stanovend aktivita (2.7.2)

Jednd se o periodickd setkavani vedoucich pracovnikl Skolskych poradenskych zafizeni,
tj. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a Specidlné pedagogickych center (SPC), kde si budou
Ucastnici predavat informace a sdilet své zkusenosti. Jednani platformy budou zamérena na spolupréci
PPP a SPC v kraji, vymezeni jejich kompetenci, personalni zabezpeceni, plnohodnotné zapojeni klienta
do béZného Zivota a dalsi. Aktudlnost témat k jedndni bude doporucovat a analyzovat odborny garant
platformy a béhem realizace projektu budou ddle upresfiovdna tak, aby co nejvice odpovidala
potfebam v daném Uzemi.

PLATFORMA PRO SETKAVANI S REALIZATORY PROJEKTU MAP
povinné stanovend aktivita (2.7.3)

Jedna se o periodicka setkavani realizatord projektu MAP. Pro tcast na platformé byli osloveni vsichni
realizatofi MAP na Uzemi JihoCeského kraje. Bude dochazet k vzajemné koordinaci projektovych aktivit,
sdileni vzdélavacich plant projektu IDZ JEK a projektd MAP, budou domlouvany zplsoby mozné
spoluprace, bude dochazet k vyméné zkusenosti a informaci o aktivitach pro zakladni Skoly a Skolska
zafizeni. Klicova je vzajemna spoluprace a efektivni komunikace s realizatory MAP, na zakladé
nastavené komunikacni strategie. V projektu je zajiSténa vzajemna koordinace a spoluprace tak, aby
dochazelo k dosazeni cilt v oblasti vzdélavani stanovenych v projektech, k ucinné koordinaci aktivity a
byl maximalizovan pozitivni dopad na pedagogy a 7aky ZS. Diky spolupraci bude zaveden systém
pravideIného monitoringu, sdileni informaci o vzdélavacich planech, a prlibézného vyhodnocovani
realizovanych aktivit s cilem identifikovat pripadné problémy vcas a upravit strategii podle aktudlnich
potieb. Dalsim tématem budou napf. investice do infrastruktury v izemi JihoCeského kraje, které muze
kraj dale vyuzit. Do platformy budou pfizvani i zastupci JihoCeské hospodafské komory, partnerské
organizace projektu IDZ J¢K. V pfipadé zajmu cilové skupiny budou na jednotlivych jednani platformy
pritomni i zastupci z fad zaméstnavatell ¢i odbor(. K diskusi o vzajemné koordinaci realizovanych
aktivit budou pfizvani partnefi projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stredisko sluieb $koldm, Ceské Budéjovice a Pedagogicko-psychologickd poradna, ktefi budou
realizovat aktivity zamérené na vzdélavani zakl a pedagogl zakladnich Skol na Uzemi Jihoceského
kraje. Aktudlnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem
realizace projektu budou dale upresriovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebdm v daném Gzemi.
V pripadé, Ze se na zakladé podminek vyzvy pro MAP zméni néktefi nositelé MAP, ktefi jsou ¢lenové
platformy MAP, dojde v roce 2026 k vyméné ¢lenl za ORP, ve kterych se zméni nositelé MAP.

POPIS CILOVE SKUPINY
Vedeni $kol a skolskych zafizeni a zfizovatelé

Jedna se vedouci pracovniky stfednich Skol Jihoceského kraje, ktefi budou cleny Platformy pro
setkavani vedoucich pracovnik{l SS v ramci povinné aktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi
aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje od roku 2025 do roku 2028. V ramci platformy se bude jednat
0 12 stalych ¢lenq, zastupct vedeni stfednich skol v Jiho¢eském kraji, ktefi byli vybrani z ¢lenl Krajské
rady Unie Skolskych asociaci — CZESHA. Diky zastupcim Skolskych asociaci plsobicich na uUzemi



Jihoceského kraje budou zavéry z platformy predavany na dalsi stfedni skoly pfi jednotlivych jednani
Skolskych asociaci v kraji. Velikost skupiny byla zamérné preferovana z nékolika divodU. Klicovym
aspektem je schopnost bezproblémové komunikace a interakce mezi jednotlivymi ¢leny. Pfi mensi
skupiné je snazsi zajistit aktivni zapojeni vSech ucastnik(, coZ vede k lepsi spolupraci a rychlejsimu
dosazZeni projektovych cil(i. Ddle byla tato velikost zvolena s ohledem na specificky charakter tématu a
potiebu detailnéjsi diskuse. Pro projekt, ktery cili na zlepSeni kvality vzdélavani a spolupréci aktért
vzdélavaci politiky na Uzemi kraj, je klicové umoznit hlubsi analyzu a sdileni konkrétnich zkusenosti. Pi
vétsi skupiné by hrozilo, Ze by se jednani odbornych tématech stalo méné strukturovanym a méné
efektivnim. V neposledni fadé bylo rozhodnuto vyhnout se formé platformy s vétsi skupinou lidi
zejména s ohledem na sniZeni rizika konfuzi a nedorozuméni. Mensi skupina umoZniuje lépe
kontrolovat pribéh jednani a zajistit, aby vsichni Ucastnici méli moznost vyjadrit své nazory a
pfipominky. Celkové Ize tedy konstatovat, Ze zvolena velikost cilové skupiny a zvoleny vybér odpovida
potfebam a cilim projektu a umozZnuje efektivni dosaZeni stanovenych cild prostfednictvim
konstruktivni spoluprdce a odborného dialogu. Cilova skupina, vedeni kol a Skolskych zafizeni, bude
motivovana nékolika klicovymi faktory. Uast v platformé bude pfileitosti podilet se na feseni
aktualnich problém(, kterym celi stfedni Skoly, sdilet vlastni zkusenosti a know-how s ostatnimi
vedoucimi pracovniky, kdy zkuSenosti cilové skupiny mohou pfispét k celkovému zlepsSeni skolstvi. Dale
se bude jednat o rozvoj profesnich dovednosti a znalosti s moznosti aktivniho zapojeni se do
rozhodovaciho procesu, kdy nazory a pfipominky od cilové skupiny budou mit vliv na obsah a
sméfovani nejen projektové aktivity. U¢ast v projektu mliZe pfinést nové perspektivy, dovednosti a
znalosti, které jsou pfinosem pro rozvoj skol. Vedeni stfednich Skol bude pravidelné informovano o
projektovych aktivach a vystupech projektu IDZ JCK. Zastupci vedeni stfednich skol, stali ¢lenové
platformy, byli osloveni s nabidkou ucasti v platformé jiz v dobé tvorby projektové Zadosti béhem
listopadu a prosince 2023 na zakladé které potvrdili svou Ucast. Cilova skupina bude oslovovédna
napfimo prostfednictvim pozvanky e-mailovou komunikaci na kazdé jednani platformy.

Pracovnici skolskych poradenskych zafizeni

Jedna se o vedouci pracovniky skolskych poradenskych zafizeni, Pedagogicko-psychologické poradny a
Specialné pedagogickych center. V planu je zapojit viechna SPZ v kraji, tedy celkem 13 vedoucich
pracovnikl (7 osob z pobocek PPP, 6 osob ze SPC). Spole¢nym nosnym tématem a potiebou cilové
skupiny je jasné vymezeni kompetenci a jejich hranice u jednotlivych 5PZ, déle byla identifikovana
potfeba diskuse nad spoleénymi tématy a nastaveni spoluprace tak, aby se se zaky/studenty mohlo
kvalitné a pInohodnotné pracovat. Motivaci cilové skupiny jsou zejména vhodné zvolena témata, kterd
byla predem prodiskutovana a moznost vzajemné diskuse. Pfinosem projektu pro cilovou skupinu je
nastaveni spoluprdce a moznost vymény informaci mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a
Specidlné pedagogickymi centry. Vzhledem k tomu, Ze PPP i vétSina SPC je zfizovana Jihoceskym
krajem, bude cilova skupina oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné
bude zasilana pozvanka na kazdé jednani platformy.

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Jedna se o realizatory MAP v Jihoceském kraji, kterych je 16 mistnich akénich skupin (dle ORP). Potieby
cilové skupiny jsou zejména vyména zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové
skupiny tedy bude to, Ze si na jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzajemné predavat
informace o svych aktivitach, aby se tyto aktivity neduplikovaly v misté a ¢ase. Dale bude sdilena dobra
praxe. Pfinosem projektu je vzajemna informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizatory MAP v
Jihoceském kraji a usnadnéni koordinace a planovani svych dalSich aktivit tak, aby nedochazelo k jejich
prekryvu. Cilova skupina bude oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové
skupiné bude zasildna pozvdnka na kazdé jednani platformy.

Pracovnik vefejné spravy a subjekti zfizenych vefejnou spravou



Jedna se o Svazek obci regionu Pisecko, realizatora MAP v JihoCeském kraji. Potreby cilové skupiny jsou
zejména vymeéna zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové skupiny tedy bude
to, Zze si na jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzdjemné predavat informace o svych
aktivitach, aby se tyto aktivity neduplikovaly v misté a case. Ddle bude sdilena dobra praxe. Pfinosem
projektu je vzajemna informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizatory MAP v JihoCeském kraji
a usnadnéni koordinace a planovani svych dalsich aktivit tak, aby nedochazelo k jejich prekryvu. Cilova
skupina bude oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasilana
pozvanka na kazdé jednani platformy.

2.8 VNITRNi HODNOCENi PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a diseminace zjisténi.
Cilem aktivity bude zhodnoceni dopadu projektu na cilovou skupinu, sdileni zjiSténych informaci a
spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni celé vyzvy. Za dopad bude povazovana zména stavu u cilovych
skupin, kterou je mozné pripsat aktivitdm projektu. Vstupni data budou u cilové skupiny v dané oblasti
zjistovana pred zahajenim aktivit a nasledné po ukonceni aktivit, resp. tésné pred ukonéenim aktivit.

Béhem hodnoticiho procesu bude postupovano nasledovné:

Stanoveni cil(i vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek — evaluator spolecné se ¢leny realizacniho
tymu (manaZerem projektovych aktivit a koordindtorem projektovych aktivit) stanovi téma a cile
vnitfniho hodnoceni.

Vybér cilovych skupin hodnoceni — jedna se o cilové skupiny projektu, tj. pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici; vedeni kol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé; pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni;
pracovnici vefejné spravy a subjektd zfizenych vefejnou spravou; déti, zaci zS, SS a konzervatofi,
studenti VOS; rodi¢e 7ak( a studentl (pfipadné zakonni zastupci); ostatni aktéFi v oblasti vzdélavani,
které budou zapojeny do projektovych aktivit. Evaluator s projektovym manazerem a manaZerem
projektovych aktivit spolec¢né stanovi, kdo a jak bude osloven.

Vytvoreni casového planu realizace jednotlivych krok( hodnoceni — bude vytvoren dlouhodoby casovy
plan realizace vnitfniho hodnoceni. Pti nastaveni harmonogramu evaluace bude bran zietel na ¢asovou
narocnost realizace konkrétnich Setfeni s nutnou spoludcasti ¢lent realizacniho tymu partnerskych
organizaci. A ddle na dany harmonogram projektovych aktivit (napt. bude bran zfetel na dobu letnich
prazdnin apod.). Predpokladem je provést evaluaci v pribéhu let 2025 az 2027.

Vybér vhodnych nastrojl a stanoveni zplsobu vyhodnoceni — dle cilové skupiny budou evaluatorem
ve spoluprdci s realizaénim tymem stanoveny konkrétni ndstroje pro realizaci vnitfniho hodnoceni.
V procesu sbéru dat budou se ¢leny odborného tymu Jihoceského kraje spolupracovat také partnerské
subjekty, které se budou podilet na distribuci a sbéru dat mezi cilovou skupinu.

Vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny — vysledky z vnitfniho hodnoceni budou zpracovany
evaluatorem, ktery bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu.

Diseminace zjisténi—Vzhledem k tomu, Ze evaluace se tyka ¢asové rozsahlejsiho projektu, je planovano
vytvoreni pribéznych vystupd, které budou obsahovat shrnuti dopadl projektovych aktivit na cilové
skupiny projektu. Pribézné vysledky Setfeni a vystup projektu, Zavérecna evaluacni zprava, budou
sdileny cilové skupiné na Platformé pro setkavani vedoucich pracovnik(i S, Platformé pro setkavani
vedoucich pracovnikd SPZ a Platformé pro setkavani s realizatory MAP, dale na evaluaéné-metodickych
setkanich organizovanych RO OP JAK a na diseminacnich schiizkich realizaéniho tymu po danych
etapach projektu, s cilem vyhodnotit a shrnout hlavni pribézné zjisténi a zavéry.



Vystup aktivity — Vystupem aktivity bude zavérecna evaluacni zprava, ktera bude obsahovat informace
z prGbéznych vystupl a kde bude vyhodnocen dopad realizace vybranych projektovych aktivit na cilové
skupiny v obdobi realizace projektu od 2025 do 2027. Soucasti bude analyza situace v Jihoceském kraji
pred implementaci Dlouhodobého zaméru kraje 2024-2028.

Clenové odborného realiza¢niho tymu budou spolupracovat s evaluaéni jednotkou OP JAK pfi
hodnoceni vyzvy, bude proved sbér kontaktl na cilové skupiny projektu a na ¢leny realiza¢niho tymu
a zajisti jejich souhlas k osloveni za ucelem evaluace vyzvy.

Vnitfni hodnoceni projektu bude zajiSténo prostrednictvim evaluatora, ¢lena odborného tymu
JihoCeského kraje (Uvazek 1/pracovni smlouva). Pracovnik, evaluator, nebude v realizaénim tymu
zastavat dalsi roli, jejiz ndpli by byla predmétem hodnoceni. Evaludtor bude splfiovat podminku na
prislusnou profesni odbornost se zkusenosti s evaluaci projektl ¢i programl nebo realizaci
spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho). Evaluator bude Gzce spolupracovat
s dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu, manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych
aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42 mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028).

Soucasti Zavérecné evaluacni zpravy bude také evaluace realizovanych aktivit v rdmci projektové
aktivity 2.4.1 Workshopy funkcni gramotnosti pro Zaky nematuritnich oborl SOV, ktera zahrne
zhodnoceni vysledkd realizovanych aktivit a kvantifikuje vysledky na méritelnych vystupech.
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