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RIZENI PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

Rizeni projektu a koordinaci klicovych aktivit zajistuje realizatni tym, ktery je slozen
z administrativniho, odborného a podptrného tymu. Za kli¢ovou aktivitu Rizeni projektu zodpovidd
Zadatel/pfijemce JihoCesky kraj. Cilem Fizeni v ramci realiza¢niho tymu je zajistit koordinaci, spolupraci
a efektivni plnéni projektovych cilG. Struktufre a obsahovému zaméreni jednotlivych projektovych
aktivit odpovida velikost a sloZeni pozic realiza¢niho tymu. JelikoZ bude realizace a fizeni projektu na
urovni danych aktivit zabezpecena projektovymi tymy partner( s financnim prispévkem, jsou pracovni
pozice zastoupeny v administrativnim a odborném tymu i u partner(. V organizacni strukture Krajského
Uradu Jihoceského kraje ma pfimou fidici funkci nad zaméstnanci krajského uradu, ¢leny realiza¢niho
tymu Jihoceského kraje, vedouci Odboru evropskych zalezitosti, ktery schvaluje a podpisem stvrzuje
veskerou projektovou dokumentaci a na zakladé povéreni zastupuje hejtmana kraje. Dale na ndvrh
manazerl schvaluje pripadna prislusna opatreni pro odstranéni vzniklych rizik projektu.

Na drovni fizeni klicovych aktivit jsou uskute¢novana pravidelnd mési¢ni monitorovaci a hodnotici
jednani realizacniho tymu se zamérenim na sledovani pokroku projektu a hodnoceni pribéznych
vysledkl. Z jednani realiza¢niho tymu bude vZdy ucinén zapis véetné doloZeni prezencni listiny. Forma
jednani bude zpravidla prezencni, v pripadé potieby online ¢i hybridné (doloZeni Ucasti bude pfi téchto
formach dle Pravidel pZaP OP JAK). Jednani svoldva projektovy manazer a pravidelné se ho ucastni
finanéni manazefi, zastupci odbornych tymd a v pfipadé nutnosti i clenové administrativnich tymua
partner(.

V systému fizeni jsou nastavena pravidla spoluprace a komunikace mezi pfijemcem a partnery.
DuleZitou soucasti fizeni projektu je sdileni informaci a dokumentace. Na zakladé nastaveni pravidel
komunika¢niho planu bude dochazet k pravidelnému monitorovani pokroku u jednotlivych aktivit,
sdileni informaci a feseni pfipadnych problém{. Pfijemce s partnerskymi organizacemi komunikuje
v pravidelnych meésicnich intervalech formou elektronickych reportd na zakladé e-mailové
korespondence. V ptipadé potieby budou uskute¢nény koordinacéni schlizky formou osobniho setkani
(ptipadné on-line pres platformu Teams) ¢i telefonického rozhovoru, s cilem zajistit dodrZeni
harmonogramu, radného Cerpani rozpoctu a plnéni vystupl projektu. Kazdy partner bude mit v
partnerské smlouvé, uzaviené mezi JihoCeskym krajem a partnerskou organizaci, jasné definovanou
zodpovédnost a roli v projektu.

V administrativnim tymu Jihoceského kraje a partnerskych organizaci, jenZ je soucasti hlavniho
projektového tymu, budou obsazeny pozice projektového manaZera, financniho manaZera a
administrativniho pracovnika. V ramci projektového tymu Jiho¢eského kraje na pozici projektového a
finan¢niho manazera bude zajiSténa zastupitelnost mezi jednotlivymi pracovniky obsazenim pracovni
pozice dvéma zaméstnanci. Se ¢leny administrativniho tymu bude Uzce spolupracovat odborny
poradce, clen podplrného tymu, a to pfi Ukonech spojenych s finanénim fizenim a
vybérovym/zadavacim fizenim, které bude realizovano pfijemcem a partnery v ramci projektu. Na
finanénim fizeni (Ucetnictvi apod.) se bude s finanénimi manazery podilet v ramci krajského uradu
Odbor ekonomicky. JihoCesky kraj ma dlouhodobé stabilni projektovy tym, jehoZz ¢Elenové maji
zkuSenosti s pfipravou a realizaci projekt( v rdmci ESF a svou ¢innosti navazuji na Uspésnou realizaci
projektu vyzev IKAP I-11.

V administrativnim tymu partnerskych organizaci, jenZ je soucasti hlavniho projektového tymu, budou
obsazeny pozice projektového manazera, finanéniho manaZera a administrativniho pracovnika.

V odborném tymu, jenz je soucdsti hlavniho projektového tymu, budou obsazeny pozice, které svou
¢innosti budou zodpovédné za vécném plnéni projektovych aktivit, tvorbu vystuptd projektu a aktivné
budou spolupracovat s cilovou skupinou.



Odborny tym lJihoCeského kraje bude zabezpecovat realizaci aktivit 2.7 Podpora spoluprace a
komunikace mezi aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje a 2.8 Vnitini hodnoceni projektu.
Zodpovédnost za realizaci a radné plnéni vystupnich a vysledkovych indikatort v téchto aktivitach bude
mit manazer projektovych aktivit, se kterym bude spolupracovat koordinator projektovych aktivit.
Naplnéni vystupu aktivity Vnitfni hodnoceni projektu bude zajisténo prostfednictvim evaluatora, ¢lena
odborného tymu Jihoceského kraje. Evaluator nebude v realiza¢nim tymu zastavat dalsi roli, jejiz napln
by byla predmétem hodnoceni, a bude splfiovat podminku na pfislusnou profesni odbornost se
zkusSenosti s evaluaci projekt(l ¢i programi nebo realizaci spolec¢enskovédniho vyzkumu (kvalitativniho
¢i kvantitativniho). Evaluator bude Uzce spolupracovat s dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu, manaZzerem
projektovych aktivit a koordindtorem projektovych aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42
mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028). Odbornost jednotlivych jednani platforem v projektu bude
garantovat odborny garant platforem a specialista platforem. BliZsi popis naplné ¢innosti k pozicim a
Uvazky v administrativnim a odborném tymu jsou uvedeny v pfiloze k Zadosti Realizacni tym.

Odborny tym Jihoceské hospodaiské komory, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat
v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy krajl, v povinné
aktivité 2.1 Kariérové poradenstvi; 2.4 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani
stredniho odborného vzdélavani; 2.6 Vzdélavani pracovnikd SS, VOS, konzervatofi a $kolskych zafizeni
a dana témata ve volitelnych aktivitdch 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje a
2.14 Implementace rocnich akénich pland KAP I1ll, s témito odbornymi pozicemi: koordinator
odborného tymu, specialista kariérového poradenstvi na Skolach, odborny metodik digitalni
kompetence, odborny metodik zdkladni a funkéni gramotnosti, odborni konzultanti Asistenéniho
centra Impuls pro kariéru a praxi a koordinator pro implementaci KA ve skole.

Odborny tym prispévkové organizace Jihoceského kraje Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stiediska sluzeb $koldm, Nemanicka 7, Ceské Budé&jovice, partnerské organizace projektu,
bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2 Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
krajh, v povinné aktivité 2.3 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého
7aka; 2.6 Vzdélavani pracovnikil SS, VOS, konzervatofti a $kolskych zafizeni a dana témata ve volitelnych
aktivitach 2.12 Implementace dalSich aktivit naplanovanych v DZ kraje a 2.14 Implementace rocnich
akénich pland KAP 11l s témito odbornymi pozicemi: manazer klicové aktivity, lektor specialista, lektor,
odborny konzultant, supervizor, koordinator.

Odborny tym pfispévkové organizace Jihoceského kraje Pedagogicko-psychologické poradny, Ceské
Budéjovice, Nerudova 59, partnerské organizace projektu, bude zabezpecovat v klicové aktivité ¢. 2
Implementace DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraj, v povinné aktivité 2.2 Prevence
predcasnych odchodll ze vzdélavani; 2.5 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a studenty
na Urovni kraje a dana témata ve volitelnych aktivitach a 2.14 Implementace roc¢nich akénich plant KAP
I, s témito odbornymi pozicemi: specialista metod vychovy a vzdélavani, manazer aktivit, terapeut
s psychologickym zamérenim, terapeut s pedagogickym zamérenim, specialista metodik odborné
sekce, specialista diagnostiky a specialista pro predc¢asné odchody ze vzdélavani.

Po dobu udrZitelnosti na pofizeny majetek v rdmci realizace projektu IDZ JEK bude zabezpeceno
personalni obsazeni pracovnich pozic jak pfijemcem JihoCeskym krajem (min. 2 dvazky na 0,1 budou
financovany z prostiredki Jihoceského kraje), tak i partnerskymi organizacemi.

U pracovnich pozic v realizacnim tymu IDZ JEK se nejednd o zfizovani pracovnich pozic, které jsou
vyzvou vylouceny (Skolni asistent, socidlni pedagog, dvojjazycny asistent, skolni speciadlni pedagog,
Skolni psycholog, kariérovy poradce, koordindtor spoluprace Skoly a zaméstnavatele). Pracovni napln
pozic v IDZ J¢K je odlisna od Einnosti dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.

V projektu (v aktivitach 2.5 a 2.14) nebude dochazet ke zfizovani pozic Skolni speciadlni pedagog ani
skolni psycholog, jelikoZ se nebude jednat o zaméstnance Skoly, ale projektu partnerské organizace.



Uvedeni skolni odborni pracovnici fesi a priori individualni konzultace na svych pracovistich/skolach,
nikoli skupinové intervence, které se v mnohych pfipadech dotykaji problém( tak zavainého
charakteru, Ze presahuji moznosti a plisobnost skolnich pracovist a jejich pracovnikd. Pracovni napln
Skolniho specialniho pedagoga a Skolniho psychologa je zamérena na individualni ¢innost, nikoli na
intervencni Cinnost s tridnimi kolektivy, kterou je doporucovano realizovat organizaci stojici mimo
8kolu/$kolské poradenské pracovisté (SPP). Sluzba je poskytovana na zakladé zadosti $koly, pFicemz
sluzba je poskytovana ze strany poradny pracovnikem, ktery neni financovany ze Sablon OP JAK. Jedna
se o poskytnuti sluzby, ktera je financovana z projektu IDZ J¢K prostiednictvim pracovnikl s pracovni
naplni terapeut a specialista metod vychovy a vzdélavani v soucinnosti s metodikem prevence. Tyto
pracovni pozice stoji smluvné mimo $kolu, jednd se pouze o bezplatné poskytnuti sluzby ze strany
poradny, tudi? nedochazi k duplicité financovani. Aktivity dale naplfiuji doporuc¢eni MSMT (Metodické
doporuceni MSMT k $ikané a rizikovému chovani), aby byly tyto cinnosti zajistény nezavislym a
nestrannym subjektem stojicim mimo $kolu. Navic, bude-li pInéna pod zastitou poradny (SPZ), kterd je
a priori kompetenéné nadfazena SPP, je zajisténa erudovanost a vysokd kompetentnost osob
vykondvajicich tyto ¢innosti a vysoka kvalita poskytovanych sluzeb.

PFijatd opatfeni pro eliminaci duplikace identickych aktivit a s tim spojeného rizika dvojiho financovani:

a) V projektu IDZ JEK je vytvoren detailni projektovy zamér obsahujici seznam aktivit véetné
harmonogramu aktivit.

b) Projektové aktivity budou financovany vyhradné prostfednictvim financ¢nich zdroji IDZ J¢K
z OP JAK. Tyto zdroje budou jedinymi prostiedky, které budou pouZity na realizaci projektu a
nejsou kombinovany s Zddnymi jinymi verejnymi nebo soukromymi dotacemi.

c) V prihlasce ¢i pozvance na projektovou aktivitu bude zahrnuta informace, Ze neni ptipustna
duplicitni ucast podporené osoby na identické aktivité v ramci projektu IDZ JEK a dalSich
projektd v rdmci OP JAK (napfF. ,3ablon”, projektd MAP apod.). O této podmince Gdasti bude
informovana cilova skupina vcetné statutarnich zastupc( vysilajici/pfihlasujici Gcastniky na
projektové aktivity IDZ JCK.

d) V prabéhu realizace projektl ,Sablony” a IDZ JEK bude probihat pribéind spolecnd
komunikace mezi Jiho¢eskym krajem a zastupci SS, VOS a konzervatofi s cilem sdilet vzdélavaci
plany projektu IDZ J¢K, kdy Skoly mohou provést analyzu své vzdélavaci ¢innosti financované
ze Sablon.

e) V projektu bude zajisténa vzajemna koordinace a spoluprace s realizatory MAP tak, aby
dochazelo k dosazeni cilli v oblasti vzdélavani stanovenych v projektech, k ucinné koordinaci
aktivity a byl maximalizovan pozitivni dopad na pedagogy a 7aky ZS. Diky spolupraci bude
zaveden systém pravidelného monitoringu, sdileni informaci o vzdéldvacich planech a
pribézného vyhodnocovani realizovanych aktivit s cilem identifikovat pfipadné problémy véas
a upravit strategii podle aktualnich potreb.

K zamezeni dvojiho financovani identickych aktivit pti realizaci projektd je dllezité v ramci finanéniho
fizeni sledovat peclivé finanéni tok a zdroje financovani. Pravidelnd komunikace, koordinace a
sledovani vystupl jsou kli¢ové pro prevenci dvojiho financovani pfi realizaci projektovych aktivit.



2.3 PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTi VE VZDELAVANI A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI
povinné stanovend aktivita (2.3.1)

V ramci této aktivity budou pedagogicti pracovnici vyhodnocovat vhodné postupy, jak pracovat se zaky
s odliSnym socidlnim a kulturnim zdzemim. Jakym prekazkam ve skole celi dité prochazejici z chudé
nebo socialné znevyhodnéné rodiny. Jak odlisSné jsou jeho potfeby a jak s takovym ditétem mize
pracovat Skola. Jaka jsou specifika vzdélavani déti s odliSnym kulturnim zazemim. Jak postupovat,
pokud ma Zak odlisSny matefsky jazyk a jaké materidly pfi tom pouzivat. Dale nabidne pedagogickym
pracovnikiim prehled zakladnich diagnostickych metod, diky nimZ budou schopni lépe zjistovat
pfipravenost Zaka, Ci jejich vychovné nebo vzdélavaci problémy. Zamérime se také na praci
s heterogenni skupinou Zak(. Dvoudenni setkani umozni dostat se vice do hloubky u vymezenych
témat.

Uskutecni se celkem 10 akci béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min.
8 nebo min. 16 hod./akce (8 akci x 8hod./ min. 48 osob a 2 akce x 16hod./ min. 12 osob). Aktivity se
zUcastni pedagogické pracovniky SS, VOS a konzervatofi a $kolskych zafizeni v celkovém poctu min. 60
osob (akce/min. 6 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna vefejnd zakdzka na stravu, ubytovdni, prondjem a tisk
podpUrnych materiald pro cilovou skupinu.

PODPORA TALENTU
povinné stanovena aktivita (2.3.2)

Aktivita se bude zamérena na prohloubeni profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikl v oblasti
metodického a odborného vedeni nadanych zakd, predevsim téch, ktefi se prezentuji v soutézi
Stredoskolska odbornd ¢innost /SOC/.

Uskutecni se 3 akce béhem roku 2025 a7 2027 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min. 8 hod.
/akce. Aktivity se zucastni pedagogické pracovniky SS, VOS a konzervatoii a $kolskych zafizeni
v celkovém poctu min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité bude vyuZivana keramické tabule a flipchart pro sdileni mezi-skupinového
premysleni, ale i pro zachyceni klicovych pojmu. K realizaci aktivity bude uskute¢néna verejna zakazka
na stravu a tisk podpurnych materiald pro cilovou skupinu.



POPIS CILOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Projekt reaguje na potfebu podpory pedagogickych pracovnikd SS, VOS, konzervatofe v oblasti
podpory rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani a rozvoje potencidlu kazdého 7aka. Predpokladame, ze
aktivity se zucastni min. 78 osob. Motivac¢nim faktorem je vzajemna vymeéna zkusenosti a podpora
osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogli a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, ktera
koresponduje s Ucastnickou poptavkou a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+. Osloveni
budou pedagogicti pracovnici jednotlivych stfednich skol JihoCeského kraje, vybér Gcastnikl je zaloZzen
na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity. Jsme Skolské zafizeni s celokrajskou
pUsobnosti od roku 2006. Ro¢né se nasich vzdélavacich aktivit Géastni vice jak 2 000 pedagogickych
pracovnikd. S cilovou skupinou pedagogicti pracovnici JihoCeského kraje jsme v pravidelném kontaktu
formou zasilané Ctvrtletni programové nabidky; vlastnime elektronicky vzdélavaci katalog
(www.zvas.cz/katalog); nase databaze Gcastnikl obsahuje e-mailové kontakty na pedagogické
pracovniky dle pfedmétového zaméreni i stupné Skol. Databazi pravidelné aktualizujeme. DalSimi
komunikaénimi kanaly jsou socialni sité (FB) a krajsky informacni vzdélavaci portal jihoskop.cz. S cilovou
skupinou pravidelné komunikujeme elektronicky, pfipadné telefonicky. Usilujeme o posun
v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, aby mél kazdy Zak moznost rozvinout sv(j
potencial a skoly poskytovaly rovné prilezitosti vsem zakim bez rozdilu.

2.6 VZDELAVANI PRACOVNIKU SS, VOS, KONZERVATORI A SKOLSKYCH ZARIZENi (POVINNA
AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

METODICKE SETKANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
povinné stanovend aktivita (2.6.1)

Planované aktivity jsou zaméreny na metodickou podporu a rozvoj kompetenci pedagogickych
pracovnik( ve vzdélavani s diirazem na SS, VOS a konzervatofre. Cilem aktivity je spoluprace pedagogd,
sdileni prikladd dobré praxe pedagogli z rliznych Skol a vzajemné uceni. Aktivita je koncipovana jako
jednotlivd prezencni osmihodinova nadoborova setkani pedagogickych pracovnik( vedouci k rozvoji
jejich kompetenci a ke zvySeni kvality vyuky. V pfipadé potreby bude prezencni vyuka Ci jeji ¢ast
nahrazena distancni formou v podobé webinare, e-learningu nebo kombinaci obojiho.

Aktivita nabidne pedagogickym pracovnikéim SS rdiznoroda setkani zamé¥end zejména na metodické
kompetence — vytvareni rliznorodych vyukovych materidld, podpora zakd do aktivniho zapojeni ve
vyuce, efektivni vyuZivdni modernich technologii, aplikace ucebni latky na konkrétni problémy,
seznameni se s novymi trendy ve vzdélavani aj.

Uskutecni se 4 akce béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové ¢asové dotaci min. 8 hod.
/akce. Aktivity se zUcastni pedagogické pracovniky S5, VOS a konzervatoii a $kolskych zafizeni
v celkovém poctu min. 24 osob (akce/min. 6 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité bude vyuZivana keramické tabule a flipchart pro sdileni mezi-skupinového
premysleni, ale i pro zachyceni klicovych pojmu. K realizaci aktivity bude uskute¢néna verejna zakazka
na stravu a tisk podpurnych materiald pro cilovou skupinu.



STRATEGICKE PLANOVANi PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY
povinné stanovend aktivita (2.6.2)

Cilem vzdélavaciho kurzu je poskytnout feditelim nastroje a dovednost prace s vizi Skoly, jeji vytvoreni
nebo aktualizaci v souladu se strategickymi dokumenty (Strategie 2030 a SP rozvoje Skolstvi
v Jihoc¢eském kraji). Seznami se se zpUsoby zapojeni ostatnich kolegll ze Skoly, aby vize byla sdilena.
Ziskaji nastroje a postupy pro analyzu aktualniho stavu Skoly. Analyzy vyuziji pro tvorbu strategického
planu skoly, akéni planovani a evaluaci. Prostor bude vénovan i pedagogickému leadershipu.

Uskutecni se 2 akce béhem roku 2026 a 2027 v prezencni formé v celkové Casové dotaci min. 40 hod.
/akce (2 x 16 hodin dvoudenni pobytové setkani a 1 x 8 hodin jednodenni setkani). Aktivity se zicastni
vedouci pedagogicti pracovnici S5, VOS a konzervatoii v celkovém poctu min. 12 osob (akce/min.
6 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovdni, prondjem a tisk
podpUrnych materiald pro cilovou skupinu.

JAK ROZVIJET TYM S PODPOROU MENTORSKYCH DOVEDNOSTI
povinné stanovend aktivita (2.6.3)

Vycvikovy kurz je uréen pro cleny Sirsiho vedeni, ktefi chtéji profesné rozvijet nejen sebe, ale také
podporovat svoje zacinajici, nové nebo unavené kolegy ve své sSkole. Spole¢né budeme objevovat
moznosti otevirani vlastniho potencidlu i potencidlu svych zaméstnancli, budeme pracovat se
sebereflexi — podivame se do ,svého” zrcadla, osvojime si dovednost vést rozvojovy rozhovor,
poskytovat popisnou zpétnou vazbu, klast oteviené otazky a rfadu dalSich nejen komunikativnich
dovednosti. Budeme rozvijet také emocni, socialni a adaptacni dovednosti, které jsou pravé v soucasné
dobé duleZité pro to, abychom se ve své roli ,feditele” neztratili a mohli jit dal. Mnoho praktickych
cviéeni a trocha teorie. U¢astnici si postupné budou skladat své portfolio.

Uskutecni se 2 akce béhem roku 2025 az 2027 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 56 hod.
/akce (3 x 16 hodin dvoudenni pobytové setkani a 1 x 8 hodin jednodenni setkani). Aktivity se zG¢astni
vedouci pedagogitti pracovnici S5, VOS a konzervatoii v celkovém poc¢tu min. 10 osob (akce/min.
5 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna vefejnd zakdzka na stravu, ubytovani, prondjem a tisk
podpUrnych materiald pro cilovou skupinu.

VZDELAVACi SEMINAR PRO VEDOUCi PEDAGOGICKE PRACOVNIKY
povinné stanoven3 aktivita (2.6.4)

Témata seminard budou reflektovat aktualni situaci ve Skolstvi a budou reagovat na vyvoj v oblasti
realizace Strategie 2030+. Bude se jednat predevsim o rozvoj dovednosti vedeni lidi, motivaci a
podporu pro pedagogy, poskytovani zpétné vazby, planovani pedagogického rozvoje Skoly a
jednotlivych pedagogt, budovani skolni kultury podporujici u¢eni vsech.



Uskutecni se 6 akci béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 8 hod.
/akce. Aktivity se zi¢astni vedouci pedagogicti pracovnici S5, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min.
30 osob (akce/min. 5 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité bude vyuZivana keramické tabule a flipchart pro sdileni mezi-skupinového
premysleni, ale i pro zachyceni klicovych pojm. K realizaci aktivity bude uskutec¢néna verejna zakazka
na stravu a tisk podpurnych material(i pro cilovou skupinu.

VZDELAVACiI WEBINAR PRO VEDOUCi PEDAGOGICKE PRACOVNIKY
povinné stanovend aktivita (2.6.5)

Webinare budou poskytovat zejména aktudlni informace z oblasti zmén Skolské legislativy a pfipadné
novinky v oblasti ekonomického Fizeni Skol. Planujeme i inspirativni setkdni s Uspésnymi rediteli i
prostor pro sdileni pfiklad( dobré praxe.

Uskutecni se 7 on-line akci béhem roku 2025 a7 2028 v celkové ¢asové dotaci min. 3 hod. /akce. Aktivity
se zUcastni vedouci pedagogicti pracovnici S5, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 35 osob
(akce/min. 5 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Projekt reaguje na potiebu rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnik(i S5, VOS, konzervatore a
Skolského zafizeni pro vSeobecnou slozku vyuky prostrednictvim forem vzdélavani vedouci ke zvyseni
kvality vyuky vSeobecnych predmétl a podporu kompetenéniho modelu uceni. Pfedpokladame, Ze
aktivity se zucastni min. 24 osob. Motivac¢nim faktorem je vzajemna vymeéna zkusenosti a podpora
osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogli a skladba nabidky vzdélavacich aktivit, ktera
koresponduje s Ucastnickou poptavkou a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+. Veskeré
teoretické koncepty jsou dusledné pfemostovany do praktické roviny. Osloveni budou pedagogicti
pracovnici jednotlivych stfednich skol Jiho¢eského kraje, vybér Ucastnikd je zaloZzen na zakladé poradi
doslych pfihlasek do naplnéni kapacity. Jsme Skolské zarizeni s celokrajskou plisobnosti od roku 2006.
Rocné se nasich vzdélavacich aktivit Ucastni vice jak 2 000 pedagogickych pracovnikl. S cilovou
skupinou pedagogicti pracovnici Jiho¢eského kraje jsme v pravidelném kontaktu formou zasilané
Ctvrtletni programové nabidky; vlastnime elektronicky vzdélavaci katalog (www.zvas.cz/katalog); nase
databdze ucastnikl obsahuje e-mailové kontakty na pedagogické pracovniky dle predmétového
zaméreni i stupné Skol. Databazi pravidelné aktualizujeme. DalSimi komunikaénimi kandly jsou socialni
sit¢ (FB) a krajsky informacni vzdéldvaci portal jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné
komunikujeme elektronicky, pfipadné telefonicky. Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s
pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni
prikladd dobré praxe i kolegidlni podporu.

Vedeni skol a Skolskych zafizeni

Projekt reaguje na potirebu rozvoje managementu sSkol v oblasti mékkych, manazerskych i odbornych
kompetenci. Bude se jednat predevsim o rozvoj dovednosti vedeni lidi, motivaci a podporu pro
pedagogy, poskytovani zpétné vazby, planovani pedagogického rozvoje Skoly a jednotlivych pedagog,



budovani Skolni kultury podporujici uceni vSech. Cilem je dale poskytnout fediteldm nastroje a
dovednost préce s vizi skoly, jeji vytvoreni nebo aktualizaci v souladu se strategickymi dokumenty.
Predpokladame, Ze aktivity se zucastni min. 87 osob. Motivacnim faktorem je vzajemna vyména
zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje ¢lenli vedeni skol a sSkolskych zafizeni a skladba nabidky
vzdélavacich aktivit, ktera koresponduje s Gcastnickou poptavkou a zaroven je v souladu se vzdélavaci
Strategii 2030+. Veskeré teoretické koncepty jsou dusledné premostovany do praktické roviny.
Osloveni budou ¢lenové vedeni jednotlivych stfednich Skol a Skolskych zafizeni Jihoceského kraje,
vybér ucastnikl je zaloZen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity. Jsme Skolské
zafizeni s celokrajskou plsobnosti od roku 2006. Roc¢né se nasich vzdélavacich aktivit Ucastni vice jak 2
000 pedagogickych pracovnikl. S cilovou skupinou pedagogicti pracovnici JihoCeského kraje jsme v
pravidelném kontaktu formou zasilané Ctvrtletni programové nabidky; vlastnime elektronicky
vzdélavaci katalog (www.zvas.cz/katalog); nase databdaze Ucastnik(i obsahuje e-mailové kontakty na
pedagogické pracovniky dle predmétového zaméreni i stupné skol. Databazi pravidelné aktualizujeme.
Dalsimi komunikaénimi kanaly jsou socidlni sité (FB) a krajsky informacni vzdélavaci portal jihoskop.cz.
S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme elektronicky, pfipadné telefonicky. Usilujeme o posun v
ucitelském myslenive shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni kompetencniho modelu uceni;
vytvaret prostor pro sdileni prikladd dobré praxe i kolegidlni podporu. Ucastnici Strategického
pldnovani ziskaji nastroje a postupy pro analyzu aktudlniho stavu Skoly.; analyzy vyuZiji pro tvorbu
strategického planu skoly, akéni planovani a evaluaci.

2.12 IMPLEMENTACE DALSICH AKTIVIT NAPLANOVANYCH VDZ KRAJE (VOLITELNA
AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivit je podpora Cinnosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:
— Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

— Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi

—  Wellbeing (dusevni zdravi zakd a ucitel()

Aktivita bude realizovdna od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2028, dle ptilohy Harmonogram.

SYMETRICKA KOMUNIKACE
volitelnd aktivita (2.12.1)

Program je koncipovan jako vycvik, béhem kterého si Ucastnici probirané principy aktivné zkousi.
Smyslem vycviku je mj. rozvinout kulturu sdileni a spolec¢ného jazyka kontinualné se rozvijejicich
pedagogl, ktefi si osvojuji maly pocet konkrétnich dovednosti az do roviny jejich reflektovaného a
smysluplného pouzivani. Pedagogu, ktefi maji spolecny jazyk pouZitelny pro pojmenovavani véci, které
se mezi nimi a zaky déji a maji dopad na vzdjemné vztahy a spolupraci.

Program je zaméren na nasledujici témata: vedeni Zak( k odpovédnosti a samostatnosti; zvladani
vlastnich emoci v konkrétnich situacich ve skole; zvladani kritik, konfliktd, vymluv a manipulaci pfi
komunikaci s rodici; prace se skupinovou dynamikou skolnich tfid a pracovnich skupin; zvladani
manipulaci; pozornost jako zplsob naplfiovani vyvojovych potreb dité.



Soucasti vycviku je i tandemova vyuka, kterd je realizovana ve dvojici Ucastnik programu a lektor (pfip.
dalsi odbornik). Spolecné planuiji, realizuji a reflektuji vyuku respektujici principy, které jsou obsahem
vycvikového kurzu. Reflexe je vychodiskem pro dalsi ucastnikovo uceni.

Uskutecni se 2 akce béhem roku 2025 aZz 2026 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 46 hod.
vycviku (1 x 6hodinové setkani; 1 x 8hodinové setkani jednodenni; 2 x 16hodinové setkani dvoudenni
pobytové setkani) + tandemova vyuka (min. 8 hodin soucet vSech jejich komponent). Pfedpokladame,
Ze moznost tandemové vyuky vyuZije polovina frekventantd.

Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 20 osob
(akce/min. 10 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutec¢néna verejna zakazka na lektorskou ¢innost a na stravu, ubytovani,
prondjem a tisk podpUrnych materiald pro cilovou skupinu.

ODPOVEDNE UCENi — KOOPERATIVNi UCENiI S OPOROU FORMATIVNiIHO HODNOCENI
volitelnd aktivita (2.12.2)

Kurz tvofi 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni skolni
praxi. Pri setkdnich se klade ddraz na zkusenostni uceni: to, co chceme udit Zaky, si prevainé
vyzkousime na sobé. Spolecné budeme hledat varianty kooperativnich strategii a technik a
zhodnocovani jejich fungovani v rlznych podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a feseni
raznorodych Ukolovych situaci, pfipadové metody, analyzy videi, herni metody. Diraz je kladen na
reflektivni ¢innosti a moZnosti vyuZivat oporu v kolegidlnim spolecenstvi. Prehled modul(: Vrstevnické
a kooperativni uceni; SloZitéjsi kooperativni strategie a struktury; Formativni hodnoceni
v kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni skoly.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2025 aZz 2026 v prezencni formé v celkové casové dotaci min. 64 hod.
/akce (4 x 16hodinové, tj. dvoudenni pobytové setkani).

Aktivity se zGéastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 10 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovdni, prondjem a tisk
podpUrnych materiald pro cilovou skupinu.

ODPOVEDNE UCENi — SPOLECNE PROFESNi UCENi A KOLEGIALNi SPOLUPRACE

volitelnd aktivita (2.12.3)

Navazujici setkani se zaméfi na reflexi a zhodnoceni toho, co si ucitelé vyzkouseli ve vlastni praxi.
Pljdeme do hlubsiho porozuméni kooperativnimu uceni, obohatime repertoar kooperativnich strategii
a technik. Pojmenujeme kritickd mista dosavadnich cest k odpovédnému uceni, ale i fungovani
kooperativniho spolecenstvi kolegl. Tato aktivita je urcena pro zdjemce zakladniho kurzu Odpovédné
uceni, ale i pro ucitele, ktefi maji zkuSenost s kooperativni vyukou.

Uskutecni se 2 akce béhem roku 2025 a 2026 v prezenéni formeé v celkové ¢asové dotaci min. 16 hod.
/akce (1 x 16hodinové, tj. dvoudenni pobytové setkani).



Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 16 osob
(akce/min. 8 osob).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka na stravu, ubytovani pronajem a tisk podptirnych
materiald pro cilovou skupinu.

ROZVOJ MATEMATICKYCH KOMPETENCI 1
volitelnd aktivita (2.12.4)

Program bude pfipraven pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikd Z5/SS, pro kterou je klicové
preddvani informaci a sdileni zku$enosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani (1. stuperi ZS, 2. stupef
ZS, SOS, SOU). Béhem trvéni programu budou probihat pravidelnd setkavani skupiny. Obsah programu
bude variabilné reagovat na nejnovéjsi trendy ve vyuce matematiky. Program bude pracovat s témito
tématy: stavba hodiny matematiky, principy matematického mysleni, prace s cilem hodiny, nastaveni
kritérii hodnoceni, prace s RVP/SVP vystupy (jak s nimi pracovat p¥i hodiné), dilkazy o uceni a jejich
vyhodnocovani, tydenni planovani, sebehodnoceni Zakd. Skupina se béhem programu sejde
v Nasledujicim schématu. Na Uvod probéhne jedno dvoudenni setkdni, jehoZ cilem bude seznameni
Gcastnikd s klicovymi tématy pro vyuku matematiky, se kterymi budou Ucastnici dale pracovat.
Na zakladé ziskanych informaci si kazdy ucastnik vytvofi pfipravu na jednu vyucovaci hodinu v souladu
s novymi poznatky. Ukolem Uéastnika bude svou pfipravu ndasledné aplikovat do praxe. Po mésici
(maximalné dvou) se skupina sejde spolecné znovu na plldenni setkani, kde budou ucastnici sdilet své
postiehy a poznatky z praxe.

Nasledné oteviou Ctyri zdjemci oteviené hodiny. Oteviené hodiny se dale Ucastni lektor specialista
programu a dalsi zajemci z fad Ucastnikd (maximalné tfi). Po oteviené hodiné bude nasledovat zpétna
vazba a reflexe celého pribéhu hodiny.

Dale probéhne dvoudenni setkadni, jehoZz cilem bude seznameni Ucastnik( s dalSimi tématy a
praktickymi tipy pro vyuku matematiky, se kterymi budou Ucastnici pracovat v nadchazejicim obdobi.
Zavérem prvniho roku je plldenni setkani Ucastnikd slouzici zejména ke sdileni prikladd dobré praxe
mezi Ucastniky a lektorem specialistou.

Vsechna vySe uvedena setkani budou probihat v prezenéni formé.

Kazdy z ucastnikd bude mit narok béhem programu na jednu dvouhodinovou individualni konzultaci
s lektorem specialistou. Konzultaéni hodiny budou (po predchozi domluvé mezi lektorem specialistou
a ucastnikem) probihat on-line prostfednictvim vybrané on-line platformy urcené k videohovorim.

Absolventi zdkladniho programu Rozvoj matematickych kompetenci mohou dale pokracovat
nadchazejici Skolni rok jako pokrocila skupina Rozvoj matematickych kompetenci 2.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2025 az 2026 v kombinované formé (prevazujici prezenéni forma) v
celkové ¢asové dotaci min. 112 hod. /akce (2 x 16 hodin — dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny — ptldenni
reflektivni setkani; 4 x oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny
individuaIni podpory od lektora specialisty pro kazdého ucastnika (celkovy rozsah podpor min. 56
hodin).

Aktivity se zG&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 10 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.



Pfi projektové aktivité bude vyuzivan didakticky kuffik pro vyuku matematiky pro dva lektory.
S pomuckami, které budou soucasti kufru budou lektofi spolu s Ucastniky pracovat béhem setkani.
Soucasti kufru budou: pénové kostky (geometrie), Sada ctyrahelnik( pro algebraické vyrazy,
Prezentacni visaci folie pro roztfidéni pracovnich listli, Mazaci tabulka se ¢tvereckovou siti (prace
s grafy, nakresy, geometrie), Velky model usnadnujici pochopeni konceptu zlomk( (velky model pro
lepsi ndzornost s moznosti umisténi na magnetickou tabuli), Maly model usnadnujici pochopeni
konceptu zlomkd (maly model, se kterym mohou pracovat 7Zaci), Zlomky - kruhové vysece (velké na
magnetickou tabuli), Zlomky - kruhové vysece (mald zZakovska sada), Sada pro praci s Uhly (vyjadfrenymi
v radidnech) a goniometrickymi funkcemi, Sada geodesek pro vyuku hlavnich geometrickych koncept,
Karty s lohami pro stavby z kostek (celkem je v sadé 81 uloh), Tangramy sada na magnetickou tabuli,
Sada pro stavbu koster téles, 330 dilk( + 20 karet s priklady (prace s rovinnymi a prostorovymi Utvary),
Domino s hodinami (porozuméni digitalni a analogové formé hodin), Decimetrova kostka sada (urceni
obsahu, objemu, pocet vrcholl, hran a stén, prevadéni jednotek, krokovy zapis Ccisel), Skladaci
geometrické tvary (pochopeni trojrozmérnych tvard, povrchu, obsahu nebo symetrie). Dle aktualni
potieby obdrzi ucastnici béhem kurzu didaktické matematické pomticky, se kterymi budou samostatné
nebo ve skupindch pracovat.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovdni, prondjem a tisk
podplrnych materiall pro cilovou skupinu.

ROZVOJ MATEMATICKYCH KOMPETENCI 2
volitelnd aktivita (2.12.5)

Program se bude zabyvat vybranymi tématy vice do hloubky a soucasné rozsiti povédomi Gcastnik(
o témata nova. Program bude pracovat s témito tématy: oteviené otazky, formativni hodnoceni
v hodinach matematiky, rozvoj logiky a logického mysleni, 3D mysleni, kooperativni uceni, propojeni
matematiky a ICT, online nastroje pro tvorbu materidld do hodin matematiky. Skupina se béhem
programu sejde v nasledujicim schématu. Program zac¢ina ivodnim dvoudennim setkanim, které bude
hlubsim vstupem do problematiky vyuky matematiky. Béhem nasledujiciho mésice (max. dvou) se
skupina znovu sejde na plldennim setkani, jehoz hlavni naplni bude zpétna vazba a sdileni zkusenosti
z hodin vyuky matematiky béhem, kterych Ucastnici aplikovali nové ziskané poznatky. Nasledné
otevrou Ctyfi zajemci oteviené hodiny. Oteviené hodiny se dale Ucastni lektor specialista programu a
dalsi zajemci z fad ucastnik(l (maximalné tfi). Po oteviené hodiné bude nasledovat zpétna vazba a
reflexe celého prlibéhu hodiny. Otevieni hodiny neni pevné stanoveno harmonogramem, mize
probéhnout kdykoliv béhem trvani kurzu. V posledni fazi programu bude realizovano dvoudenni
setkani, ve kterém se budou Ucastnici vénovat zavéreénym tématlm, ktera budou mit moznost
aplikovat do vyuky a nasledné je konzultovat spolu s kolegy a lektorem specialistou na zavérecném
puldennim setkani, které bude slouzit ke sdileni pfiklad( dobré praxe a sdileni zkusenosti z vyuky.
VSechna vySe uvedena setkani budou probihat v prezenéni formé. Kazdy z ucastnik( bude mit narok
béhem programu na dvé dvouhodinové individualni konzultace s lektorem specialistou. Konzultaéni
hodiny budou (po pfedchozi domluvé mezi lektorem specialistou a Ucastnikem) probihat on-line
prostfednictvim vybrané on-line platformy urcéené k videohovor(im.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2026 az 2027 v kombinované formé (prevazujici prezencni forma) v
celkové ¢asové dotaci min. 112 hod. /akce (2 x 16 hodin — dvoudenni setkani; 2 x 4 hodiny — paldenni
reflektivni setkani; 4 x oteviena hodina + nasledna reflexe v celkovém rozsahu 4 hodiny; 2 x 2 hodiny
individuaIni podpory od lektora specialisty pro kazdého uUcastnika; celkovy rozsah podpor min. 56
hodin).

Aktivity se zG&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 10 osob.



Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka na stravu, ubytovani pronajem a tisk podptirnych
materiald pro cilovou skupinu.

CTENARSTVIM K LEPSIMU UCENI ZAKU
volitelnd aktivita (2.12.6)

Rok a pUl trvajici vzdélavaci cyklus zaméreny na ¢tenarstvi s primym dopadem do praxe ucastnik(i se
sklada z nasledujicich komponent:

Vzdélavaci program zaméreny na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (48 hodin)

Klicova témata: uclitelské dovednosti pro vyuku Ctendfstvi a poskytovani zpétné vazby; metody
kritického mysleni; formativni hodnoceni: planovani pozpatku, prace s dikazy o uceni, strategie;
kolegialni podpora: efektivni formy vzajemného uceni pedagogd.

Lesson study pozorovatel (1 cyklus; 12 hodin)

V paralelnim programu pokrocilych tGcastnikél (viz akce CtenaFstvim a pisatelstvim k lep$imu uceni
7ak() probihaji lesson study pod vedenim lektora specialisty. U¢astnici tohoto programu se zapoji jako
pozorovatelé do jednoho kolecka lesson study, a to ve vSech jeho fazich: planovani hodiny, reflexe,
analyza Zakovskych praci, Uprava planované hodiny).

Spoleéné profesni uceni a kolegidlni spoluprace (16 hodin)

Setkavani zamérené na sdileni vyzkousenych lekci; nové naméty do vyuky i moderace nad zZakovskymi
vykony; obecné Ctenarské a didaktické postupy, moderace. Tato aktivita zdmérné navic propojuje
setkani se skupinou ucastnikd skupiny pisatelstvi.

Oteviené hodiny ¢tenarstvi soucasnych odbornikd z praxe (4 hodiny)

PFimé naslechové setkani v rozsahu 1-2 vyucovaci hodiny + 1 hodina reflexe a zpétna vazba a max. 2
hodiny sdileni dobré praxe. Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe muze probihat distancné
v prostfedi volné dostupné on-line platformé. Celkem planujeme 8 aktivit.

Individualni podpora lektora 2 (6 hodin)

Probihd formou osobniho setkani, pfipadné on-line konzultace; zamérena na spolec¢né planovani
Ctenarskych dilen, lekci zamérenych na oborové Ctenarstvi, definovani Ctenarskych cilli, naslech v
konkrétnich hodinach, vyhodnoceni a poskytnuti zpétné vazby aj. Celkem pldnujeme poskytnout 15-
20 podpor, kazdému ucastnikovi minimalné jednu.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2025 az 2026 v kombinované formé (prevazujici prezenéni forma) v
celkové ¢asové dotaci min. 80 hod. /akce (48 hodin / vzdélavaci program Ctenafstvim k lep$imu uceni
7ak(; 4 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin / dvoudenni pobytové setkani; 12 hodin / lesson
study; 16 hodin / spole¢né profesni uceni Ctenafstvim k lepsimu uceni zaki/ dvoudenni pobytové
setkani; 4 hodiny /navstéva oteviené hodiny étenafstvi; volitelné: 6 hodin / individualni podpora).

Aktivity se zd&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervato¥i v celkovém poétu min. 15 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.

PFi projektové aktivité bude vyuZivano ctenarské kontinuum. K realizaci aktivity bude uskutecnéna
verejna zakdazka na stravu, ubytovani, pronajem a tisk podpuirnych materidld pro cilovou skupinu.
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CTENARSTVIM A PISATELSTVIM K LEPSiMU UCENI ZAKU

volitelnd aktivita (2.12.7)

Vzdélavaci program zaméreny na pisatelstvi (32 hodin).

Klicova témata: psani v oborech, jak zachazet s pisemnymi projevy Zakd, jak je hodnotit.
Lesson study (3x; 1 cyklus = 12 hodin)

Hlavni platformou pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace v ucicich se
skupinach, které operuji dle potfeb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC. V téchto
skupinach dle stejného vyucovaného predmétu a idealné i ro¢niku zapojeni ucitelé spolecné planuji
vyucovaci hodinu zaméfenou na ¢tenarstvi a pisatelstvi Zak( a na zakladé vzajemného pozorovani a
reflektovani vyuky hodinu vylepsuji. VylepSovani probihd na zakladé analyzy procesnich a
produktovych dlkazl o uéeni Zak(. Sledujeme pfitom, které ucebni aktivity a situace pomahaly Zaka
v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni dané ¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mii.

Spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace (32 hodin)

Pribézna setkavani zamérena na sdileni vyzkousenych lekci; nové ndméty do vyuky i moderace nad
zakovskymi vykony; obecné ¢tendrské, pisatelské a didaktické postupy, moderace. Tato setkani jsou
z Casti planovana také jako spolec¢né uceni s paralelni skupinou “zac¢atecnikd” Ctenarstvim k lepsimu
uceni zaka.
Zapojeni Ucastnici:

— prohloubi své profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a kritické gramotnosti

— budou posouvat své dovednosti planovat aktivity a zadani pro zaky jako dikazy o uceni ke
¢tenarskym a oborovym ciliim

— budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegiadlni spoluprace v jejich konkrétnich formach
(lesson study, TLC), a to s dopadem na lepsi uéeni svych zak(

— nauci se dovednosti a postupy, jak ve vyuce propojovat ¢tenarské a pisatelské pfilezitosti a jak
rozvijet psani Zakd v oborech

— budou ve vlastni skole a ve Skoldch mistné blizkych rozsifovat ovérené postupy, které vedou
k rozvijeni ¢tenarskych dovednosti Zak(

— rozvinou své dovednosti reflektovat a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni Zzaku
prostfednictvim postupl hodnoceni ve formativni funkci.

Individualni podpora od lektora specialisty (3x kazdy Ucastnik; 1 podpora = 2 hodiny) formou osobniho
setkani, pfipadné on-line v oblasti ctendfstvi a pisatelstvi, zejména pfi planovani vlastni hodiny v lesson
study skupiné ale i mimo ni. Celkem planujeme poskytnout kazdému ucastnikovi 3 podpory, tj. 30—45.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2025 az 2026 v kombinované formé (prevazujici prezencni forma) v
celkovém rozsahu vzdélavaciho cyklu min. 100 hodin (32 hodin / vzdélavaci program Ctenafstvim a
pisatelstvim k lepsimu uceni Zak(; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin / dvoudenni pobytové
setkani; 3 x 12 hodin / lesson study / v kazdém cyklu 4 - 6 skupin dle aprobacniho sloZeni icastnikd; 32
hodin / spoleéné profesni u¢eni Ctenaistvim a pisatelstvim k lepdimu uceni 7akd; 2 x 16 hodin /
dvoudenni pobytové setkani; volitelné: 3 x 2 hodiny / individuaIni podpora).

Aktivity se zG&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 10 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.
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K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovani, prondjem a tisk
podplrnych materiald pro cilovou skupinu.

CTENARSTVIM A PISATELSTViIM KE KRITICKEMU MYSLEN{ ZAKU
volitelnd aktivita (2.12.8)

Program jsme pfripraveni tematicky i obsahové upravit v zavislosti na dynamicky se vyvijejicim
vzdélavacim prostoru (zejména ndstup Al, ale i o¢ekavana velka revize RVP). Zamysleny cyklus tvori
nasledujici komponenty:

Vzdélavaci program Ctenaistvim a pisatelstvim ke kritickému mysleni zakd (48 hodin)

Klicova témata: novy program gramotnosti a klicovych kompetenci v RVP ZV, ¢tenafské a pisatelské
kontinuum, aktualni témata v oblasti ¢tenarstvi, pisatelstvi a kritické mysleni.

Lesson study (4x; 1 cyklus = 12 hodin)

Hlavni platformou pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegidlni spoluprace v ucicich se
skupinach, které operuji dle potfeb na bdzi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC. V téchto
skupinach dle stejného vyucovaného predmétu a idealné i rocniku zapojeni ucitelé 2x rocné spolecné
planuji vyucovaci hodinu zamérenou na cCtenafstvi a pisatelstvi Zakl a na zakladé vzajemného
pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji. VylepSovani probiha na zakladé analyzy procesnich
a produktovych dikazl o ué¢eni zZaka. Sledujeme pritom, které ucebni aktivity a situace pomahaly zaku
v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni dané ¢tenarské dovednosti, na kterou plan hodiny mifi.

Spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprace (16 hodin)

Pribézna setkavani se stdvaji dominantou celého vzdélavaciho cyklu; budou zaméfena na sdileni
vyzkousenych lekci; nové naméty do vyuky i moderace nad Zakovskymi vykony; obecné Ctenarské,
pisatelské a didaktické postupy, moderace.

Individualni podpora od lektora specialisty (2x kazdy ucastnik, jedna podpora = 2 hodiny) formou
osobniho setkdni, pfipadné on-line v oblasti ¢tenarstvi a pisatelstvi, zejména pfti planovani vlastni
hodiny v lesson study skupiné ale i mimo ni. Kazdy ucastnik ma narok na 1 podporu ro¢né, celkem
planujeme poskytnout az 40 podpor.

Zapojeni Ucastnici:
— prohloubi své profesni dovednosti v planovani a budovani ¢tenarské a kritické gramotnosti

— budou posouvat své dovednosti planovat aktivity a zadani pro Zaky jako dikazy o uceni ke
¢tenarskym a oborovym cilim

— budou prohlubovat své dovednosti v oblasti kolegialni spoluprace v jejich konkrétnich formach
(lesson study, TLC), a to s dopadem na lepsi uceni svych zaku

— budou ve vlastni skole a ve Skolach mistné blizkych rozsitovat ovérené postupy, které vedou k
rozvijeni ¢tenarskych dovednosti zakd

— dale rozvinou své dovednosti reflektovat a vyhodnocovat dopady své vyuky na uceni zaku
prostfednictvim postupl hodnoceni ve formativni funkci.

Uskutecni se 1 akce béhem roku 2026 az 2028 v kombinované formé (prevazujici prezenéni forma) v
celkovém rozsahu dvouletého cyklu min. 112 hodin (48 hodin / vzdélavaci program Ctenafstvim a
pisatelstvim ke kritickému mysleni zakd; 2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 2 x 16 hodin / dvoudenni
pobytové setkani; 4 x 12 hodin / lesson study /v kazdém cyklu 4 - 6 skupin dle aprobaéniho sloZeni
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ucastnikd; 16 hodin / spole¢né profesni uéeni Ctenarstvim a pisatelstvim ke kritickému mysleni zakd;
1 x 16 hodin / dvoudenni pobytova setkani; volitelné 2 x 2 hodin / individualni podpora).

Aktivity se z&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 13 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka na stravu, ubytovani pronajem a tisk podptirnych
materiald pro cilovou skupinu.

CTENARSKY KONZULTANT
volitelnd aktivita (2.12.9)

K Sifeni podpory ¢tendrské gramotnosti mezi dalsi pedagogické pracovniky budou v projektu vyuzivani
Ucastnici, ktefi dosahuiji jiz pokrodilé Urovné v roli ¢tenarskych konzultantl, budou souéasti odborného
tymu na pozici lektora 2, a to nasledujici formou ¢&tenéiského konzultanta. Ctenarsky konzultant
poskytne béhem svého vycviku minimalné 3-5 ¢tenarskych konzultaci svym koleglim, pedagogickym
pracovniklm pti planovani a didaktickém zpracovani hodiny zamérené na ¢tenarstvi; facilituji i pribéh
setkani po oducené hodiné&, moderuji diskusi. Analyzuji vystupy Zaka jako dikazi o uceni a vyhodnocuji
jejich dalsi vzdélavaci potreby. Poskytuji poradenstvi v oblasti volby vhodnych knih a textl pro
prozitkové i oborové ¢tenafstvi.

Uskutecni se min. 165 ¢tenarskych konzultaci a 20 konzultaci k oteviené hodiné vc. nasledné facilitace;
celkem min. 185 konzultaci béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v rozsahu min. 9 hodin
(konzultace pti didaktické pfipravé vyuky v¢. nasledné analyzy diikazd o uceni).

Aktivity se zGcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatoii v celkovém poctu min. 1

osoba/konzultace; celkem min. 185 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.

OTEVRENE HODINY CTENARSTVI
volitelnd aktivita (2.12.10)

Organizovana nabidka otevienych hodin Gcéastnikd programu pro kolegy ze skoly i zdjemce z okolnich
Skol jako forma pedagogické inspirace. Kazdé setkdni se sklada z nasledujicich ¢asti: naslech, reflexe,
sdileni dobré praxe. Reflexe se zpétnou vazbou a sdileni dobré praxe muize probihat distancné
v prostfedi volné dostupné on-line platformé. Kazdy ucastnik nabidne béhem 1 cyklu 1-2 oteviené
hodiny.

Uskutecni se min. 55 otevienych hodin vyuky (pfi minimalnim poctu zapojenych Gcéastnikd) béhem
roku 2025 az 2028 v prezencni (on-line) formé v rozsahu min. 4 hodin (oteviena hodina; ¢tenarska
konzultace).

Aktivity se zucastni pedagogicti pracovnici Z5, S5, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min.
1 osoba/konzultace; celkem min. 55 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.
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PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI
volitelnd aktivita (2.12.11)

Paldenni aktivita mlzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt rozsifujicim
modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je predevsim spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky,
sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe. S ohledem na kratky ¢asovy rozsah aktivity je mozné setkani
realizovat také v odpolednich hodinach a podpofit tak profesni rozvoj pedagogt, ktefi jsou vice ¢asové
vytizeni. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogli se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a podporu cild definovanych ve
Strategii 2030+. V ramci paldenni prezencni aktivity bude také mozné realizovat navstévy na vybranych
Skolach a tzv. oteviené hodiny pfikladl dobré praxe.

Uskutecni se min. 26 akci béhem roku 2025 az 2028 v prezenéni formé v rozsahu 4 hodin. Aktivity se
zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 6 osob/akce; celkem
156 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

K realizaci aktivity bude uskute¢néna verejna zakdzka na stravu.

PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI
volitelnd aktivita (2.12.12)

Cilem aktivity je podpora profesniho rozvoje, sezndmeni se s novymi vyukovymi trendy, sdileni
zkusenosti, zlepSeni kvality vyuky, inspirace ke zméné dosavadniho pfistupu a podniceni inovativniho
pedagogického mysleni. Setkani budou jak oborova; zaméfime se na vSechny vzdélavaci oblasti, resp.
moderni metody a formy vhodné pro dané obory, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogti se
budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills. Tento druh vzdélavacich
aktivit bude nabizen i celym sborovnam. Dale se jednodenni setkani zaméfi na témata koresponduijici
se vzdélavaci Strategii 2030+: prace s individudlnimi vzdélavacimi potrebami zak(, rozvoj digitalni
gramotnosti, kompetenéniho modelu vzdélavani, modernizace vzdélavacich metod, vclenéni
environmentdlni vychovy do vyuky a rozvoj kritického mysleni. Samostatna setkani budou vénovana
formdm a metoddm vyuky, pfi kterych mohou vést ucitelé zZaky k vyuZiti vlastni chyby jako prostfedku
k hlubSimu porozuméni a pozndni daného tématu; chyba jako moment uéeni. Dalsi seminare budou
obsahové zamérené na témata ofekavanych zmén systémové pozice role asistenta pedagoga a s ni
pfedpokladana Uprava pracovni ndplné i pozice této profese, dale na ucitelské kompetence, soft skills,
ale i odborna témata pedagogiky a psychologie. Setkani budou probihat v prezen¢ni formé.

Uskutecni se min. 102 akci béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v rozsahu 8 hodin. Aktivity se
zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 612 osob (min.
6 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité budou vyuZivany mobilni telefony, tablety a notebooky pro vyuZiti napfic
aktivitami pfi prezencnich setkanich; jde o nezbytnou vybavu pro vyuziti modernich didaktickych forem
v uCebné pro zény “prezentuj” a “zapoj se”; tyto zény budou vybaveny i keramickymi tabulemi a
flipchartem pro zaznamenavani myslenkovych map a dalSich postfehl v ramci skupinové prace a
prezentace. K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakdzka na stravu, ubytovani a prondjem.
Déle budou vyuzivany didaktické pomucky pro vyuku finanéni gramotnosti, se kterymi budou tGcastnici
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aktivné pracovat béhem metodického setkani (baleni dle poctu ucastnikid -“hraci” penize ¢eské koruny,
eura). Vytvarné potreby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych workshopl zamérenych na
oblast vytvarné vychovy. BEhem workshopl ucastnici aktivné pracuji se zakoupenym materidlem a
rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jedna se napf. o barvy na textil, sitovinu pro praci se
sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod. Cvicebni pomucky pro
realizaci pohybovych workshopt, béhem kterych budou Ucastnici zkouset cviky vhodné k aktivizaci a
protazeni. Jedna se napf. o cvicebni podlozky (jogamatky), pénové/korkové bloky, balanéni podlozky,
balanc¢ni polstare, textilni odporové gumy, bavinéné pdasy na cviceni, gymnastické mice, overbally.
Vyukové pomlcky pro metodickd setkani zamérena na vyuku chemie. Bude se jednat zejména o
pokusné sady, se kterymi budou Ucastnici béhem setkani aktivné pracovat. A dale o pfislusenstvi
k uloZeni experimentdlnich souprav. Jedna se napt. o Ulozné boxy na soupravy a dalsi pfislusenstvi,
ochranné bryle, latexové rukavice. Dale budou pfi téchto semindfich vyuZivany béiné dostupné
suroviny, se kterymi mohou pedagogové bezpecné pracovat s détmi béhem vyuky (napf. baldnky,
Spejle, jedla soda, ocet, ...).

K realizaci aktivity bude uskute¢néna verejna zakazka na stravu a tisk podparnych material{ pro cilovou
skupinu.

PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCI
volitelnd aktivita (2.12.13)

Dvoudenni setkani poskytuji diky svému casovému rozsahu idedlni podminky a pfrileZitost pro
prohloubeni dosavadnich pedagogickych znalosti, rozvijeni dovednosti a podrobnéjsi seznameni
s novym tématem. Cilem dvoudennich setkani je ziskani novych znalosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani, seznameni se s novymi vyukovymi metodami a technologiemi. Dvoudenni setkani umozni
ucastnikiim reflektovat nad svou vlastni praci a diky diskusi a vzajemné zpétné vazbé vznikne prostredi
podpory a kolegidlni spoluprdce. Setkani budou jak oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani
pedagogl se budou koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a naplfiovani
cilt Strategie 2030+. Setkani budou probihat v prezencni formé.

Uskutecni se min. 18 akci béhem roku 2025 az 2028 v prezencni formé v rozsahu 16 hodin. Aktivity se
zU¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 108 osob (min.
6 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité budou vyuzivany didaktické pomucky pro metodicka setkani zamérena na vyuku
cizich jazykl (zejména anglictiny). Didaktické pomucky budou vyuZity béhem seminari, kdy se s nimi
Ucastnici sezndmi a nasledné s nimi budou jednotlivé ¢i ve skupindch pracovat. Jednd se napf.
o procvi¢ovaci karty, hraci konverzaéni kostky, domino pro tvofeni vét, mazaci tabulky s fixy,
Vocabulary maps, audionahrdvky pro vyuku. Geologické exkurze v terénu: geologicka kladivka,
uzaviratelné sacky na vzorky, jednorazové plasténky. Vyse uvedené pomlcky jsou nezbytné pro terénni
geologické tury, pfi kterych se Ucastnici aktivné uci pracovat s nerosty a mineraly pfimo v terénu.

Mobilni telefony, tablety a notebooky pro vyuziti napfi¢ aktivitami pfi prezencnich setkanich; jde
0 nezbytnou vybavu pro vyuziti modernich didaktickych forem v uc¢ebné pro zény “prezentu;j” a “zapoj
se”; tyto zény budou vybaveny i keramickymi tabulemi pro zaznamenavani myslenkovych map a
dalsich postfehi v rdmci skupinové prace a prezentace.

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovani, prondjem a tisk
podpurnych materiald pro cilovou skupinu.
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PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCi/WEBINAR
volitelnd aktivita (2.12.14)

Pro néktera témata je z hlediska Ucelnosti, efektivity a dostupnosti (lektor z velké vzdalenosti, icastnici
ze vzdalenych mist s nizsi dopravni obsluznosti) vhodna forma webinare. Témata webinard budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborova setkani pedagogu se budou koncentrovat predevsim na plnéni
cilt Strategie 2030+, moderni didaktické formy a metody, ale i pedagogicky wellbeing.

Uskutecni se min. 16 akci béhem roku 2025 az 2028 v on-line formé v rozsahu 4 hodin. Aktivity se
zUcastni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 96 osob (min.
6 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCIi / KOLEGIALNi PODPORA
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU — ASISTENTI PEDAGOGA

volitelnd aktivita (2.12.15)

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na ucitelské kompetence, soft skills,
ale i odborna témata pedagogiky a psychologie. Cykly planujeme realizovat na rlznych mistech v
Jihoceském kraji.

Uskutecni se min. 12 akci béhem roku 2025 v prezencni formé v rozsahu min. 6 hodin (2 x 3 hod.).
Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 72 osob
(min. 6 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budé&jovice, Nemanicka 7.

PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCi / EDUCAMP PRO PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY

volitelnd aktivita (2.12.16)

Cilem edukativniho kempu je poskytnout pedagoglim nové znalosti, dovednosti, inspiraci pro jejich
profesni rist a také podpora vytvareni komunity pedagogt. Vedle rozvijeni profesnich znalosti ma také
kemp za cil pfispét k pedagogickému wellbeingu Gcéastnikd. Program kempu bude sestaven
z rliznorodych aktivit. Bude se jednat o kombinaci workshopU a praktickych cviceni. Nedilnou soucasti
budou skupinové diskuse, sdileni vlastnich zkusenosti a vyména napad( a inspiraci do vyuky.

Uskutecéni se min. 1 akce béhem roku 2026 v prezencni formé v rozsahu min. 32 hodin (¢tyfdenni
pobytové setkani). Aktivity se zG€astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém
poctu min. 10 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité budou vyuzivany didaktické pomucky, se kterymi budou Ucastnici programu
aktivné pracovat béhem pobytu (napf. pracovni listy, didaktické karty, skupinové didaktické hry, apod).
K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovani a prondjem a tisk
podplrnych materiald pro cilovou skupinu.
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ZDRAVOTNi GRAMOTNOST
volitelnd aktivita (2.12.17)

Uskutecni se celkem min. 35 akci v prezencni formé béhem roku 2025 aZ 2028 v prezencni formé.
Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a konzervatofi v celkovém poétu min. 216 osob.

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST/ ZDRAVY POHYB VE VYUCE

Workshopy se budou zabyvat pravidelnym pohybem. Pohyb patti k zaklad(im zdravého Zivotniho stylu.
Jako dulezité vnimame v Zacich budovat navyk k pravidelné fyzické aktivité. Mozek je pfi fyzické aktivité
vice prokrvovan a okyslicovan, a to vede ke zvySené bystrosti a lepsi pozornosti. Pfi jednotlivych setkani
si pedagogicti pracovnici osvoji dovednosti, které povedou k zapojovani jednotlivych pohybovych
aktivit ve vyuce i mimo ni.

Uskuteéni se min. 10 akce v rozsahu min. 4 hodin. Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 50 osob (min. 5 osob/akce).

Pfi projektové aktivité budou vyuZivany vybrané balanéni, rehabilitacni a relaxaéni pomucky. K realizaci
aktivity bude uskutecnéna verejnda zakazka na stravu.

ZDRAVOTNIi GRAMOTNOST / WELLBEING

Workshopy budou zamérené na psychické zdravi pedagogickych pracovnik(. Jak si udrzet psychickou
kondici a jaké jsou zasady pro podporu rovnovéhy a celkového zdravi. U¢astnici si vyzkousi nékteré
antistresové a relaxacni techniky i posileni osobni resilience. Dalsi workshopy seznami ucastniky s
aktivitami, které vedou k rozvoji podporujiciho a podnétného prostredi Zaka, ve kterém muze plné
rozvijet svQj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socidlni a duchovni potencial.

Uskuteéni se min. 8 akci v rozsahu min. 4 hodin. Aktivity se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS
a konzervatofi v celkovém poctu min. 48 osob (min. 6 osob/akce).

PFi projektové aktivité budou vyuzivany vybrané balancni, rehabilitacni a relaxacni pomucky. K realizaci
aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka na stravu.

ZDRAVOTNIi GRAMOTNOST / WELLBEING

Workshopy budou zamérené na psychické zdravi pedagogickych pracovniki. Jak si udrzet psychickou
kondici a jaké jsou zasady pro podporu rovnovahy a celkového zdravi. U¢astnici si vyzkousi nékteré
antistresové a relaxacni techniky a posileni osobni resilience. Dalsi workshopy sezndmi Ucastniky s
aktivitami, které vedou k rozvoji podporujiciho a podnétného prostredi Zaka, ve kterém muze plné
rozvijet svUj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial. V ramci workshopu si
vyzkousi rlizné aktivizacni metody, které mlze v hodinach vyuzit (kratké chvilky s pohybem, dechova
cvi¢eni, manipulaci s pomlckami k senzomotorické regulaci ve vyuce, relaxaéni cvi¢eni, vyuzivani
pohybu pfi vyukovych aktivitach).

Uskuteéni se min. 3 akci v rozsahu min. 8 hodin. Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS
a konzervatofi v celkovém pocétu min. 24 osob (min. 8 osob/akce).

K realizaci aktivity bude uskutecnéna vefejna zakazka na stravu a tisk podpUrnych material pro cilovou
skupinu.

ZDRAVOTNIi GRAMOTNOST / WELLBEING

Workshopy budou zamérené na psychické zdravi pedagogickych pracovniki. Jak si udrzet psychickou
kondici a jaké jsou zasady pro podporu rovnovéhy a celkového zdravi. U&astnici si vyzkousi nékteré
antistresové a relaxacni techniky a posileni osobni resilience. Dalsi workshopy sezndmi Gcastniky s
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aktivitami, které vedou k rozvoji podporujicitho a podnétného prostredi Zaka, ve kterém muze plné
rozvijet sv(j fyzicky, kognitivni, emocionalni, socidlni a duchovni potencial. Seznami se s principy
podpory wellbeingu ve Skole a na zakladé téchto principl bude schopen vyhodnotit, které aktivity
mZe implementovat v rdmci svého tfidniho kolektivu.

Uskuteéni se min. 4 akce v rozsahu min. 16 hodin. Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 32 osob (min. 12 osob/akce).

PFi projektové aktivité budou vyuzivany didaktické pomducky. K realizaci aktivity bude uskutecnéna
verejna zakdazka na stravu, ubytovani, pronajem a tisk podparnych materidld pro cilovou skupinu.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST / ZDRAVA STRAVA DETi

Workshopy budou zaméfeny na sezndmeni se zasadami zdravého Zivotniho stylu a udrzitelné kultury
stravovani. Soucasti workshopu bude ziskani inspiraci a namétl pro zafazeni téchto principl do vyuky.

Uskuteéni se min. 2 akce v rozsahu min. 8 hodin. Aktivity se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, S5, VOS
a konzervatofi v celkovém poétu min. 16 osob (min. 8 osob/akce).

K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka na stravu a tisk podpUrnych material( pro cilovou
skupinu.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST / ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Cilem workshopu je vybavit absolventy hlubSimi znalostmi a praktickymi dovednostmi z oblasti
zdravotné orientované télesné vychovy pro potreby vsech typl skol. V ramci workshopu si Ucastnici
vyzkousi cviceni s nejriznéjsimi pomdickami, diky nimz se stava cvi¢eni opravdu funkéni.

Uskuteéni se min. 6 akci v rozsahu min. 8 hodin. Aktivity se zdi&astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS
a konzervatofi v celkovém poctu min. 30 osob (min. 5 osob/akce).

PFi projektové aktivité budou vyuzivana zrcadla. K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejna zakazka
na stravu a tisk podpurnych material(i pro cilovou skupinu.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST / DUSEVNIi ZDRAVI

Workshopy budou zaméreny na to, jak posilit psychickou odolnost, jak si nastavit své vlastni limity a
jak se vyrovnat s Uzkosti nebo traumatem. Soucdsti workshop(l budou i tipy kam se obratit pro dalsi
pomoc.

Uskuteéni se min. 2 akce v rozsahu min. 16 hodin. Aktivity se zG€astni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS a konzervatofi v celkovém poctu min. 16 osob (min. 8 osob/akce).

Pfi projektové aktivité budou vyuzivany didaktické pomucky. K realizaci aktivity bude uskute¢néna
verejnd zakazka na stravu, ubytovani, pronajem a tisk podpUrnych material( pro cilovou skupinu.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST SE ZAMERENiIM NA AGRESIVITU ZAKU
volitelnd aktivita (2.12.18)

vv g

Cilem seminafe je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v rdmci komunikace pracovat. Pfi nacviku rozhovori si vyzkousime moziné techniky feseni
béZnych i méné obvyklych situaci.

Uskutecni se min. 2 akce béhem roku 2026 a 2027 v prezenéni formé v rozsahu min. 16 hodin (1 x
16hodinové setkani — dvoudenni pobytové). Aktivity se zdcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a
konzervatofi v celkovém poctu min. 16 osob (min. 8 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
Stiedisko sluzeb gkoldm, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.
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K realizaci aktivity bude uskutecnéna verejnd zakdzka na stravu, ubytovani, prondjem a tisk
podplrnych materiald pro cilovou skupinu.

ZDRAVOTNi GRAMOTNOST SE ZAMERENiM NA SEBEPOSKOZUJiICi CHOVANI ZAKU
volitelnd aktivita (2.12.19)

Cilem workshopu je nacvik dovednosti, které pomohou pedagogickym pracovnikim zmapovat mozné
ohrozeni zdravi zaka. Seznami se, jak posilit své kompetence v oblasti prace s emocemi. Ziskaji prehled
uzite¢nych postojl a strategii i i¢innych a ovérenych zplsobU pomoci.

Uskutecni se min. 2 akce béhem roku 2026 a 2027 v prezenéni formé v rozsahu min. 32 hodin (2 x
16hodinové setkani — dvoudenni pobytové). Aktivity se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS a
konzervatofi v celkovém poctu min. 16 osob (min. 8 osob/akce).

Aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
Stredisko sluzeb $kolam, Ceské Budéjovice, Nemanicka 7.

Pfi projektové aktivité budou vyuZivany konverzacni karty. K realizaci aktivity bude uskute¢néna
verejnd zakazka na stravu, ubytovani, pronajem a tisk podpUrnych material( pro cilovou skupinu.

POPIS CILOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Projekt reaguje na potrebu podpory pedagogickych pracovnik( $kol v jejich profesnim ristu a rozvoji
profesnich kompetenci. Podpora bude zamérena na moderni didaktické formy vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci a podporu rozvoje zékladnich a oborovych gramotnosti. Ddle v projektu bude
zohlednéna potfeba predchazet problémim v oblasti dusevniho a fyzického zdravi a pohody formou
podpory hledani nastroji a metod, které pfispivaji ke zdravému skolnimu prostredi. Pfredpokladame,
Ze aktivit se zucastni min. 1646 osob. Motivacnim faktorem je vzdjemna vyména zkusenosti a podpora
osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogl a skladba nabidky vzdéldvacich aktivit, ktera
koresponduje s ucastnickou poptdvkou a zaroven je v souladu se vzdélavaci Strategii 2030+. Osloveni
budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoceského kraje, vybér
Ucastnikld je zaloZen na zakladé poradi doslych prihlasek do naplnéni kapacity. U nabizenych
vzdélavacich aktivit disledné sledujeme presah do praxe ucastnik(l. Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam je Skolské zafizeni s celokrajskou plisobnosti od
roku 2006. Roc¢né se nasich vzdélavacich aktivit Ucastni vice jak 2 000 pedagogickych pracovnika.
S cilovou skupinou pedagogicti pracovnici JihoCeského kraje jsme v pravidelném kontaktu formou
zasilané  Ctvrtletni  programové nabidky; vlastnime elektronicky vzdélavaci katalog
(www.zvas.cz/katalog); nase databaze ucastnikl obsahuje e-mailové kontakty na pedagogické
pracovniky dle predmétového zaméreni i stupné sSkol. Databdzi pravidelné aktualizujeme. DalSimi
komunikacnimi kanaly jsou socialni sité (FB) a krajsky informacni vzdélavaci portal jihoskop.cz. S cilovou
skupinou pravidelné komunikujeme elektronicky, pripadné telefonicky. Pfinosy projektu pro cilovou
skupinu. Usilujeme o posun v ucitelském mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni
kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad( dobré praxe i kolegialni podporu.
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2.14 |IMPLEMENTACE ROCNICH AKENICH PLANU KAP Ill (VOLITELNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Cilem aktivit je podpora Cinnosti vedoucich k naplnéni téchto klicovych témat:

— Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani (podpora
individualizace vyuky a vyssiho vyuZivani didaktickych postupl umoZiiujicich vzdélavani
heterogennich kolektiv()

— Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci (¢tenarska
gramotnost)

— Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani.

Téma aktivit jsou v souladu s opatfenimi a aktivitami uvedené v roc¢nim akénim planu KAP IlI
Jihoceského kraje.

Aktivita bude realizovana od 1. 1. 2024 (resp. po fyzickém ukonceni projektu Implementace Krajského
akéniho planu Jihoceského kraje 1l a lll, dne 31. 10. 2023) do 31. 12. 2024, dle vyzvy Akcni planovani v
Uzemi — IDZ.

METODICKE SETKANI
volitelnd aktivita (2.14.2)

Paldenni metodicka setkani navazuji na realizovana ctyrhodinova setkani béhem IKAP Il, ktera se
ukazala jako efektivni zpUsob, jak v relativné kratkém case posilit profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd. PUldenni aktivita mdzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt
rozSifujicim modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je: sezndmeni se s novymi vyukovymi metodami, aktivni
zapojeni Ucastnikd, vzajemna inspirace a pomoc mezi Ucastniky a vyména nazor(. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborovd setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Setkani budou probihat v prezenéni formé.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci min. 4 hodiny/akce.
Aktivit se zG&astni pedagogitti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 12 osob
(akce/min. 6 osob).

METODICKE SETKANI
volitelnd aktivita (2.14.3)

Osmihodinova metodickda setkani pfrispivaji k rozvoji kompetenci pedagogickych pracovnikd,
napf. didaktické, metodické, komunikacni a inovacni kompetence. Cilem metodickych setkani je
poskytnout pedagogickym pracovniklim moznost setkavani s dalSimi kolegy a vytvofit kvalitni systém
podpory vzajemné kooperace a profesniho sdileni pedagogickych pracovnikd. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborovd setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Béhem setkani budou Ucastnici pracovat na prohlubovani a posilovani svych klicovych
kompetenci.
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Na zékladé poZzadavku od vedeni $koly a v aktivni spolupréci se $kolami (ZS, SS, VOS, konzervatore)
budou realizovana metodicka setkani pro celé sborovny. Metodicka setkani budou vychazet z aktualni
potieby dané skoly a pedagogickych pracovnik(. Metodicka setkani pro sborovnu budou zamérena
nadoborové. Setkani budou probihat v prezen¢ni formé.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 13 workshopl béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci min. 8 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 78 osob
(akce/min. 6 osob).

Pfi aktivitdch se budou vyuZivat cvicebni pomlcky pro realizaci pohybovych workshopl, béhem
kterych budou ucastnici zkouset cviky vhodné k aktivizaci a protaZzeni. Jedna se napf. o cvicebni
podlozky (jégamatky), pénové/korkové bloky, balancni podlozky, balan¢ni polstare, textilni odporové
gumy, bavinéné pdsy na cviceni, gymnastické mice, overbally. Dale bude cilovd skupina vyuZivat
didaktické pomucky pro vyuku financni gramotnosti, se kterymi budou Ucastnici aktivné pracovat
béhem metodického setkani (baleni dle poctu ucastnikll -“hraci” penize ¢eské koruny, eura). BEhem
aktivit budou vyuzivany keramické tabule a flipchart pro sdileni mezi-skupinového pfemysleni, ale i pro
zachyceni klicovych pojmd.

METODICKE SETKANI
volitelnd aktivita (2.14.4)

Dvoudenni metodicka setkani vhodné doplnuji rozsahlou a intenzivni metodickou podporu, kterou
Ucastnikdim poskytuji kratsi formaty setkani (tj. 4 nebo 8 hodin). Dvoudenni setkani vytvofi optimalni
podminky pro hlubsi poznani a osvojeni si daného tématu. Cilem setkani je rozvoj a upevnovani
klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikll, nabyti novych dovednosti a technik, seznameni se
s aktualnimi trendy v oboru, kooperace mezi pedagogickymi pracovniky a poskytnuti pedagogické
podpory. Setkani budou jak oborova, tak nadoborovd. Nadoborova setkani pedagogll se budou
koncentrovat predevsim na zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+
také na pedagogicky wellbeing. Setkani budou probihat v prezencéni formé.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci min. 16 hodin/akce.
Aktivit se zGcastni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 18 osob
(akce/min. 6 osob).

Pro aktivitu budou pofizeny vytvarné potteby, které jsou nezbytné pro realizaci metodickych
workshopl zamérenych na oblast vytvarné vychovy. Béhem workshopU Ucastnici aktivné pracuji se
zakoupenym materidlem a rovnou si zkousi nové techniky do hodin. Jednd se napf. o barvy na textil,
sitovinu pro praci se sitotiskem, akrylové barvy, lepidla, Spejle, barevné papiry, kartony, platna apod.

Keramické tabule pro vyuZiti napfi¢ aktivitami pfi prezencénich setkdnich v ucebné Tdabor; jde o
nezbytnou vybavu pro vyuziti modernich didaktickych forem v uc¢ebné pro zény “prezentuj” a “zapoj
se” pro zaznamenavani myslenkovych map a dalSich postfeh( v ramci skupinové prace a prezentace.
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PODPORA NADANI
volitelnd aktivita (2.14.5)

Vzdélavaci aktivita v oblasti podpory nadani bude zamérena na rozvoj pedagogickych a didaktickych
kompetenci pedagogickych pracovnikl, ktefi pracuji s nadanymi zaky. Obsahem bude predevsim
seznameni s témito oblastmi dané tématiky: ivod do problematiky podpory nadani, profil nadaného
zaka, odlisnosti psychickych funkci /vnimani, mysleni, citéni, jednani/, myty o nadanych vietné
mylnych diagndz, osobnostni potfeby nadanych Zaku, specifika pozornosti nadanych zaku, kognitivni a
emocni potfeby nadanych, podminky pro rozvoj nadani, vhodné metody uceni nadanych zaka,
strategie podpory nadani na skole, modely vyvazené inkluze.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 workshopy béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci min. 8 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 12 osob
(akce/min. 6 osob).

Béhem aktivit budou vyuZivany keramické tabule a flipchart pro sdileni mezi-skupinového premysleni,
ale i pro zachyceni klicovych pojm.

UVOD DO TEMATIKY PODPORY NADANI
volitelnd aktivita (2.14.6)

Vzdélavaci aktivita pro sborovny Skol bude zahrnovat zakladni vhled do tématiky podpory nadani.
Obsahem bude predevsim sezndmeni s témito oblastmi: ivod do problematiky podpory nadani, profil
nadaného Zaka, odlisnosti psychickych funkci, myty o nadanych, kognitivhi a emocni potreby
nadanych, podminky pro rozvoj nadani a vhodné metody uceni nadanych zaku.

Nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy pro sborovny béhem roku 2024 v prezencni formé v Casové dotaci min.
4 hodiny. Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS a SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min.
15 osob (akce/min. 5 osob).

SETKANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NADANYCH ZAKU
volitelnd aktivita (2.14.7)

Tato aktivita bude prilezitosti k diskusi, sdileni zkuSenosti s vyukou nadanych zakd, pfiklad( dobré
praxe, vzajemné inspiraci a hledani zplsobl, jak optimalizovat potencial nadaného Zéka. Dalsim cilem
je umoznit sitovani jednotlivych aktérd.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stfedisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 2 facilitované setkani béhem roku 2024 v prezencni formé v ¢asové dotaci min. 4
hodiny/akce. Aktivit se zG¢astni pedagogitti pracovnici ZS a S5, VOS, konzervatore v celkovém poctu
min. 12 osob (akce/min. 6 osob).
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SETKANi NADANYCH ZAKU SE STEINYMI ZAJMY
volitelnd aktivita (2.14.8)

Jednodenni setkani je uréeno nadanym zakdm stejnych zajmu. Kazdé setkani se bude vénovat urcitému
oboru — oblasti zajmu a prinese Zakiim moznost pracovat s odborniky tak, aby se mohli v dané oblasti
vice zdokonalit a prohloubit své dosavadni znalosti a schopnosti. Setkani bude zaroven prospésné z
hlediska rozvoje emocné-socidlnich kompetenci nadanych zaku.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 3 workshopy béhem roku 2024 v prezenéni formé v ¢asové dotaci min. 8 hodin/akce.
Aktivit se zG¢astni zaci Z8, SS, VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 18 osob (akce/min. 6 osob).

Pro cilovou skupinu budou pofizeny didaktické pomucky pro nadané zaky dle dané oblasti zajmu.

CTENARSKA GRAMOTNOST-ZAKLADNi MODUL
volitelnd aktivita (2.14.9)

Zakladni vzdéldvaci modul zaméreny na rozvoj Ctendrské gramotnosti obsahuje zakladni témata:
vyznam ctendrstvi pro celoZivotni uceni, kultura Skoly podporujici rozvoj ¢tenarstvi; ¢tenafské cile pro
zaky; proZitkové cCtenarstvi-dilny Cteni a jejich varianty, ¢tenafské cile pro dilny cteni; oborové
Ctenafstvi — Cteni v oborech a predmétech, ctendrské strategie; didakticky potencidl textu; kritické
mysleni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci program se béhem roku 2024 uskutecni v prezencni v celkové ¢asové dotaci celkem min. 64
hodin (2 x 8 hodin / jednodenni setkani; 1 x 16 hodin / dvoudenni pobytové setkani; 32 hodin /
¢tyrdenni pobytové setkani). Aktivit se pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatofe v celkovém
pocétu min. 15 osob (akce/min. 15 osob).

CTENARSKA GRAMOTNOST SE ZAMERENIM NA PISATELSTVi
volitelnd aktivita (2.14.10)

Vzdélavaci program se v oblasti ¢tenarské gramotnosti nové vénuje tématu pisatelstvi a j ho nékolik
komponent. Vzdélavaci program zaméfeny na pisatelstvi (32 hodin): klicovd témata-psani pro
sebepojeti, psani pro uceni, psani v oborech. Lesson study (2x; 1 cyklus = 12 hodin): hlavni platformou
pro dalsi uceni je spolecné profesni uceni a kolegialni spoluprdce v ucicich se skupinach, které operu;ji
dle potteb na bazi primarné lesson study ¢i sekundarné TLC. V téchto skupindch (cca 3—4 ucastnici v
jedné skupiné; celkem 4-5 skupin) dle stejného vyucovaného predmétu a idedlné i rocniku zapojeni
ucitelé spolecné planuji vyucovaci hodinu zamérenou na ctenarstvi a pisatelstvi Zakd a na zakladé
vzajemného pozorovani a reflektovani vyuku hodinu vylepsuji. VylepSovani probihd na zakladé analyzy
procesnich a produktovych dikazli o uéeni zakd. Sledujeme pritom, které ucebni aktivity a situace
pomahaly Zakd v cesté za cilem vyucovaci hodiny, k rozvijeni dané ¢tenarské dovednosti, na kterou
plan hodiny miti. Individudini podpora lektora / facilitatora (1x kazdy ucastnik; 1 podpora = 2 hodiny):
formou osobniho setkani, pfipadné on-line v oblasti ¢tenarstvi a pisatelstvi, zejména pfi planovani
vlastni hodiny v lesson study skupiné, ale i mimo ni.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.
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Vzdélavaci modul se béhem roku 2024 uskutecni v kombinované formé (prevazuje prezencni forma)
v celkové ¢asové dotaci celkem min. 58 hodin (vzdélavaci program 2 x 16/dvoudenni pobytové setkani;
2 x 12 hodin/lesson study skupiny; 1 x 2 hodiny/individudini prezenéni ¢i on-line podpora lektora /
facilitatora).

Aktivit se zU¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob
(akce/min. 10 osob).

ODPOVEDNE UCENi — KOOPERATIVNi UCENi S OPOROU FORMATIVNiIHO HODNOCENI
volitelnd aktivita (2.14.11)

Kurz je tvofen 4 na sebe navazujici moduly vidy s podnéty vyzkouset si vybrané postupy ve vlastni
Skolni praxi. Pfi setkanich se klade dlraz na zkusenostni uceni: to, co chceme ucit Zaky, si prevainé
vyzkousime na sobé. Spolecné budeme hledat varianty kooperativnich strategii a technik a
zhodnocovani jejich fungovani v riznych podminkach. Hlavnimi metodami jsou predkladani a feseni
raznorodych ukolovych situaci, pfipadové metody, analyzy videi, herni metody. Diraz je kladen na
reflektivni ¢Cinnosti a moZnosti vyuZivat oporu v kolegialnim spoleéenstvi. Prehled moduld: Vrstevnické
a kooperativni uceni; SlozZitéjsi kooperativni strategie a struktury; Formativni hodnoceni
v kooperativnim uceni; Filosofie kooperativni Skoly.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Vzdélavaci kurz se béhem roku 2024 uskutecni v prezencni formé v celkové casové dotaci celkem min.
64 hodin (4 x 16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkdni. Aktivit se zUcastni pedagogicti
pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore v celkovém poétu min. 10 osob (akce/min. 10 osob).

KOLEGIALNi PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
volitelnd aktivita (2.14.12)

Cyklus workshopl pro profesni skupinu asistent pedagoga vcetné facilitované kolegialni podpory.
Workshopy budou provazané a tematicky zamérené predevsim na soft skills, ale i odborna témata
specialni pedagogiky a psychologie. Cykly pldnujeme organizovat v Ceskych Budé&jovicich, Pisku,
Ceském Krumlové a Tabofte, pfipadné na dalsich mistech v Jiho¢eském kraji.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshopl se béhem roku 2024 uskutecni celkem 12 v prezen¢ni formé v casové dotaci min. 6
hodin/akce. Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore (asistent pedagoga)
v celkovém poctu min. 72 osob (akce/min. 6 osob).

VZDELAVACI SEMINAR PRO ASISTENTY PEDAGOGA
volitelnd aktivita (2.14.13)

Workshopy budou obsahové zamérené na témata ocekavanych zmén systémové pozice role asistenta
pedagoga a s ni predpokladana uprava pracovni naplné i pozice této profese, ddle na ucitelské
kompetence, soft skills, ale i odborna témata pedagogiky a psychologie.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.
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Vzdélavaci kurzy se béhem roku 2024 uskutecni celkem 2 v prezencni formé v ¢asové dotaci min. 8
hodin/akce. Aktivit se zi¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatote v celkovém poctu min.
30 osob (akce/min. 15 osob).

JAK POSKYTNOUT PODPORU PRI SEBEPOSKOZUJiCiM CHOVANI
volitelnd aktivita (2.14.14)

Cilem tohoto workshopu je seznamit Ucastniky s tématikou sebeposkozovani a dalsSich jev(, které
vedou k nasili na sobé a s projevy a pricinami zdamérného sebeposkozovani, tak aby lépe porozuméli
chovani Zaka a pochopili jaky to mlzZe mit dopad na skolnim vykon ditéte a na vztahy s vrstevniky a
pedagogy.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Workshop se béhem roku 2024 uskutecni jeden v prezencni formé v ¢asové dotaci min. 32 hodin (2 x
16hodinové setkani; dvoudenni pobytové setkani). Aktivit se ztcastni pedagogicti pracovnici ZS, SS,
VOS, konzervatore v celkovém poctu min. 8 osob (akce/min. 8 osob).

JAK PRACOVAT S AGRESIVITOU U ZAKU
volitelnd aktivita (2.14.15)

vv g

Cilem seminare je seznamit se s pojmy agrese a agresivita. Jaké jsou “spoustéce” tohoto chovani a jak
s nimi v ramci komunikace pracovat. Seznamime se s moznymi technikami feseni béznych i méné
obvyklych situaci.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Béhem roku 2024 se uskutec¢ni 2 workshopy v prezencni formé v ¢asové dotaci min. 16 hodin (1x16
hodinové setkani; dvoudenni). Aktivit se zG¢astni pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS, konzervatore
v celkovém poctu min. 16 osob (akce/min. 8 osob).

METODICKE SETKANi / WEBINAR
volitelnd aktivita (2.14.21)

Paldenni metodicka setkani navazuji na realizovana ctyrhodinova setkani béhem IKAP Il, ktera se
ukazala jako efektivni zpUsob, jak v relativné kratkém case posilit profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd. PUldenni aktivita mdzZe byt realizovana jako samostatné tematické setkani nebo muze byt
rozSifujicim modulem s praktickym presahem v podobé workshopu pro delsi formaty setkani
(tj. jednodenni/dvoudenni). Cilem aktivity je: sezndmeni se s novymi vyukovymi metodami, aktivni
zapojeni Ucastnikd, vzajemna inspirace a pomoc mezi Ucastniky a vyména nazor(. Setkani budou jak
oborova, tak nadoborova. Nadoborovd setkani pedagogl se budou koncentrovat predevsim na
zvySovani dovednosti v oblasti soft skills a dle doporuceni Strategie 2030+ také na pedagogicky
wellbeing. Setkani budou probihat v on-line formé.

Tuto nepovinou aktivitu bude realizovat partner projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb Skolam.

Uskutecni se 1 webinar béhem roku 2024 v on-line formé v ¢asové dotaci min. 4 hodiny/akce. Aktivit
se zUastni pedagogicti pracovnici ZS a S5, VOS, konzervatote v celkovém poctu min. 6 osob (akce/min.
6 osob).
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POPIS CiLOVE SKUPINY
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Projekt reaguje na potrebu podpory pedagogickych pracovnik( skol, kterd bude zamérena na zvyseni
pedagogickych a didaktickych kompetenci, na zvyseni kompetenci pedagogli ve vzdélavani nadanych
a na rozvoj nadanych 7akd, na rozsifovani kompetenci v oblasti ¢tenarské gramotnosti (doplnéno o
pisatelstvi). Dale bude zohlednéna podpora pedagogickych pracovnik( a asistent(l pedagoga v oblasti
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani (se zamérenim na téma agresivita zakli a sebeposkozovani zaka).
Predpokladame, Ze aktivit se zucastni min. 314 osob. Motivacnim faktorem je vzajemna vyména
zkusenosti a podpora osobnostniho rozvoje jednotlivych pedagogl a skladba nabidky vzdélavacich
aktivit, kterd koresponduje s Ucastnickou poptdvkou a zdroven je v souladu se vzdélavaci Strategii
2030+. Osloveni budou pedagogicti pracovnici jednotlivych zakladnich a stfednich Skol Jihoc¢eského
kraje, vybér UGcastnikl je zalozen na zakladé poradi doslych pfihlasek do naplnéni kapacity.
Prostfednictvim vlastniho elektronického vzdélavaciho katalogu (www.zvas.cz/katalog) a krajského
informacniho vzdélavaciho portalu jihoskop.cz. S cilovou skupinou pravidelné komunikujeme
elektronicky, pfipadné telefonicky. Usilujeme o posun v ulitelském mysleni ve shodé s pozadavky
Strategie 2030+, resp. posileni kompetenéniho modelu uceni; vytvaret prostor pro sdileni priklad
dobré praxe i kolegiadlni podporu.

Déti, zaci ZS, SS a konzervatofi, studenti VO3

Zacileno na nadané a mimoradné nadané zaky v JihoCeském kraji; potfeba sdileni a vyména zkusenosti
v komunité nadanych; moznost badat, zkoumat a ucit se s nadanymi vrstevniky. Pfedpokladame, Ze
aktivit se zdcastni min. 18 osob. Motivaci ucastnikll k zapojeni se do téchto aktivit pro nadané a
mimoradné nadané zaky mame zmapovanu ze zpétnovazebnich dotaznikl predchozich aktivit; jsme
Centrem podpory nadani v Jihoceském kraji. Vybér ucastnikll je zaloZen na zakladé poradi doslych
prihlasek do naplnéni kapacity. Osloveni budou nadani a mimoradné nadani z4ci, ktefi se pfihlasili do
nasi databdze; pozvanky budou k dispozici i v PPP Tabor, kde probiha odborné vysetiené nadanych déti
z celého kraje. Pozvanky na vSechny aktivity budou zvefejnény na naSich webovych strankach,
Facebooku a jihoceském vzdélavacich portale www.jihoskop.cz. Usilujeme o posun v ucitelském
mysleni ve shodé s pozadavky Strategie 2030+, resp. posileni kompetencniho modelu uceni; chceme
vytvaret prostor pro sdileni pfikladd dobré praxe i kolegidlni podporu.

25



2.7 PODPORA SPOLUPRACE A KOMUNIKACE MEZI AKTERY VZDELAVACI POLITIKY NA UZEMI
KRAJE (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na prohlubovani spoluprace aktér( vzdélavaci politiky na Urovni Jihoceského
kraje a narozvoj partnerstvi na uUzemi Jihoceského kraje prostrednictvim posileni vzajemné
informovanosti. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které prispéji k rozvoji obousmérné komunikace
mezi krajskym Uradem a Uzemim a podniti spolupraci aktér(i vzdélavaci politiky na tzemi JihoCeského
kraje.

V rdmci této aktivity budou realizovany 3 platformy Platforma pro setkavani vedoucich pracovnika SS,
Platforma pro setkdvani vedoucich pracovnikd SPZ a Platforma pro setkavani s realizatory MAP.

Kazda platforma se bude konat min. 2x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl. Ustanovujici jednani
Platformy pro setkavanis realizatory projektu MAP se uskutecnilo dne 6. 2. 2024, s ohledem na zac¢atek
fyzické realizace aktivity 2.14 Implementace rocnich akénich plant KAP 11l ke dni 1. 1. 2024. U ostatnich
platforem je planovano ustanovujici jednani poc¢atkem roku 2025 (zacatek fyzické realizace povinné
aktivity 2.7 je planovan od 1. 1. 2025). Ukonceni aktivity 2.7 a platforem je planovano k 30. 6. 2028.
V pfipadé potreby (napf. spolecné aktualni téma pro ¢leny jednotlivych platforem) bude uskutec¢néno
spole¢né jednani platforem.

V ramci vSech platforem budou prezentovany pribézné vysledky evaluaéniho Setfeni, jehoz cilem je
hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a dale budou pfednesena Zavérecna evaluacni
zprava, vystup aktivity 2.8 Vnitfni hodnoceni projektu.

Do kazdé platformy bude zapojen pracovnik Odboru skolstvi, mladeZe a télovychovy, Krajského uradu
JihoCeského kraje, ktery bude zastitovat prenos informaci v oblasti vzdélavaci politiky mezi krajem
a Uzemim. Kazda platforma bude mit svého odborného garanta, ktery bude garantovat plnéni vystup
a Cinnost platformy, bude fidit jednotliva jednani, podilet se na tvorbé programu jednani a pfipadné
se bude podilet na prezentaci danych témat. Dale budou v ramci této aktivity plsobit specialisté
platforem — odbornici s Uzkou specializaci na danou problematiku, ktefi budou prezentovat jednotliva
témata na jednani platforem. Realizaci aktivity 2.7 budou za pfijemce zajistovat manazer projektovych
aktivit a koordindtor projektovych aktivit, ktefi budou s odbornymi garanty a speciality platforem tzce
spolupracovat.

Platformy budou dolozZeny soupiskou, seznamem ¢len( platformy, pozvankou a programem jednani,
zapisem z jednani a prezencnimi listinami. V pfipadé, Ze se setkani platformy bude konat on-line
formou, bude dolozen snimek obrazovky.

Aktivitu realizuje JihoCesky kraj.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU S$

povinné stanovend aktivita (2.7.1)

Jedna se o periodickd setkavani vedoucich pracovnik(i S5 se zaméfenim na aktudlni témata, kterd
budou v dané chvili pro ucastniky zajimava a potrebnd, jako napf. investice do skol, aktudlni pravni
predpisy apod. U&astnici si budou moci predat informace a sdilet své zkudenosti. Aktudlnost témat
k jednani bude navrhovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem realizace projektu budou
dale upresnovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebam v daném Uzemi. Bude se jednat napf. o
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téma vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, kriticka a efektivni prace s informacemi a posilovani medialni
gramotnosti. V ndvaznosti na naplnovani krajské Strategie rozvoje regionalniho skolstvi JihoCesky kraj
velmi intenzivné podporuje dekarbonizaci Skol a dalsich vzdélavacich zafizeni. Jednani budou cilena na
efektivni fizeni a koordinaci vzdélavaciho systému regionalniho skolstvi, coz prispéje ke zvyseni kvality
vzdélavani, spolupraci, zefektivnéni fizeni skol a Skolské soustavy, a diky tomu i ke sniZzeni nerovnosti
ve vzdélavani.

PLATFORMA PRO SETKAVANI VEDOUCICH PRACOVNIKU $Pz
povinné stanovend aktivita (2.7.2)

Jednd se o periodickd setkavani vedoucich pracovnikl Skolskych poradenskych zafizeni,
tj. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a Specidlné pedagogickych center (SPC), kde si budou
Ucastnici predavat informace a sdilet své zkusenosti. Jednani platformy budou zamérena na spolupréci
PPP a SPC v kraji, vymezeni jejich kompetenci, personalni zabezpeceni, plnohodnotné zapojeni klienta
do béZného Zivota a dalsi. Aktudlnost témat k jedndni bude doporucovat a analyzovat odborny garant
platformy a béhem realizace projektu budou ddle upresfiovdna tak, aby co nejvice odpovidala
potfebam v daném Uzemi.

PLATFORMA PRO SETKAVANI S REALIZATORY PROJEKTU MAP
povinné stanovend aktivita (2.7.3)

Jedna se o periodicka setkavani realizatord projektu MAP. Pro tcast na platformé byli osloveni vsichni
realizatofi MAP na Uzemi JihoCeského kraje. Bude dochazet k vzajemné koordinaci projektovych aktivit,
sdileni vzdélavacich plant projektu IDZ JEK a projektd MAP, budou domlouvany zplsoby mozné
spoluprace, bude dochazet k vyméné zkusenosti a informaci o aktivitach pro zakladni Skoly a Skolska
zafizeni. Klicova je vzajemna spoluprace a efektivni komunikace s realizatory MAP, na zakladé
nastavené komunikacni strategie. V projektu je zajiSténa vzajemna koordinace a spoluprace tak, aby
dochazelo k dosazeni cilt v oblasti vzdélavani stanovenych v projektech, k ucinné koordinaci aktivity a
byl maximalizovan pozitivni dopad na pedagogy a 7aky ZS. Diky spolupraci bude zaveden systém
pravideIného monitoringu, sdileni informaci o vzdélavacich planech, a prlibézného vyhodnocovani
realizovanych aktivit s cilem identifikovat pripadné problémy vcas a upravit strategii podle aktudlnich
potieb. Dalsim tématem budou napf. investice do infrastruktury v izemi JihoCeského kraje, které muze
kraj dale vyuzit. Do platformy budou pfizvani i zastupci JihoCeské hospodafské komory, partnerské
organizace projektu IDZ J¢K. V pfipadé zajmu cilové skupiny budou na jednotlivych jednani platformy
pritomni i zastupci z fad zaméstnavatell ¢i odbor(. K diskusi o vzajemné koordinaci realizovanych
aktivit budou pfizvani partnefi projektu Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
Stredisko sluieb $koldm, Ceské Budéjovice a Pedagogicko-psychologickd poradna, ktefi budou
realizovat aktivity zamérené na vzdélavani zakl a pedagogl zakladnich Skol na Uzemi Jihoceského
kraje. Aktudlnost témat k jednani bude doporucovat a analyzovat odborny garant platformy a béhem
realizace projektu budou dale upresriovana tak, aby co nejvice odpovidala potfebdm v daném Gzemi.
V pripadé, Ze se na zakladé podminek vyzvy pro MAP zméni néktefi nositelé MAP, ktefi jsou ¢lenové
platformy MAP, dojde v roce 2026 k vyméné ¢lenl za ORP, ve kterych se zméni nositelé MAP.

POPIS CILOVE SKUPINY
Vedeni $kol a skolskych zafizeni a zfizovatelé

Jedna se vedouci pracovniky stfednich Skol Jihoceského kraje, ktefi budou cleny Platformy pro
setkavani vedoucich pracovnik{l SS v ramci povinné aktivity 2.7 Podpora spoluprace a komunikace mezi
aktéry vzdélavaci politiky na Uzemi kraje od roku 2025 do roku 2028. V ramci platformy se bude jednat
0 12 stalych ¢lenq, zastupct vedeni stfednich skol v Jiho¢eském kraji, ktefi byli vybrani z ¢lenl Krajské
rady Unie Skolskych asociaci — CZESHA. Diky zastupcim Skolskych asociaci plsobicich na uUzemi



Jihoceského kraje budou zavéry z platformy predavany na dalsi stfedni skoly pfi jednotlivych jednani
Skolskych asociaci v kraji. Velikost skupiny byla zamérné preferovana z nékolika divodU. Klicovym
aspektem je schopnost bezproblémové komunikace a interakce mezi jednotlivymi ¢leny. Pfi mensi
skupiné je snazsi zajistit aktivni zapojeni vSech ucastnik(, coZ vede k lepsi spolupraci a rychlejsimu
dosazZeni projektovych cil(i. Ddle byla tato velikost zvolena s ohledem na specificky charakter tématu a
potiebu detailnéjsi diskuse. Pro projekt, ktery cili na zlepSeni kvality vzdélavani a spolupréci aktért
vzdélavaci politiky na Uzemi kraj, je klicové umoznit hlubsi analyzu a sdileni konkrétnich zkusenosti. Pi
vétsi skupiné by hrozilo, Ze by se jednani odbornych tématech stalo méné strukturovanym a méné
efektivnim. V neposledni fadé bylo rozhodnuto vyhnout se formé platformy s vétsi skupinou lidi
zejména s ohledem na sniZeni rizika konfuzi a nedorozuméni. Mensi skupina umoZniuje lépe
kontrolovat pribéh jednani a zajistit, aby vsichni Ucastnici méli moznost vyjadrit své nazory a
pfipominky. Celkové Ize tedy konstatovat, Ze zvolena velikost cilové skupiny a zvoleny vybér odpovida
potfebam a cilim projektu a umozZnuje efektivni dosaZeni stanovenych cild prostfednictvim
konstruktivni spoluprdce a odborného dialogu. Cilova skupina, vedeni kol a Skolskych zafizeni, bude
motivovana nékolika klicovymi faktory. Uast v platformé bude pfileitosti podilet se na feseni
aktualnich problém(, kterym celi stfedni Skoly, sdilet vlastni zkusenosti a know-how s ostatnimi
vedoucimi pracovniky, kdy zkuSenosti cilové skupiny mohou pfispét k celkovému zlepsSeni skolstvi. Dale
se bude jednat o rozvoj profesnich dovednosti a znalosti s moznosti aktivniho zapojeni se do
rozhodovaciho procesu, kdy nazory a pfipominky od cilové skupiny budou mit vliv na obsah a
sméfovani nejen projektové aktivity. U¢ast v projektu mliZe pfinést nové perspektivy, dovednosti a
znalosti, které jsou pfinosem pro rozvoj skol. Vedeni stfednich Skol bude pravidelné informovano o
projektovych aktivach a vystupech projektu IDZ JCK. Zastupci vedeni stfednich skol, stali ¢lenové
platformy, byli osloveni s nabidkou ucasti v platformé jiz v dobé tvorby projektové Zadosti béhem
listopadu a prosince 2023 na zakladé které potvrdili svou Ucast. Cilova skupina bude oslovovédna
napfimo prostfednictvim pozvanky e-mailovou komunikaci na kazdé jednani platformy.

Pracovnici skolskych poradenskych zafizeni

Jedna se o vedouci pracovniky skolskych poradenskych zafizeni, Pedagogicko-psychologické poradny a
Specialné pedagogickych center. V planu je zapojit viechna SPZ v kraji, tedy celkem 13 vedoucich
pracovnikl (7 osob z pobocek PPP, 6 osob ze SPC). Spole¢nym nosnym tématem a potiebou cilové
skupiny je jasné vymezeni kompetenci a jejich hranice u jednotlivych 5PZ, déle byla identifikovana
potfeba diskuse nad spoleénymi tématy a nastaveni spoluprace tak, aby se se zaky/studenty mohlo
kvalitné a pInohodnotné pracovat. Motivaci cilové skupiny jsou zejména vhodné zvolena témata, kterd
byla predem prodiskutovana a moznost vzajemné diskuse. Pfinosem projektu pro cilovou skupinu je
nastaveni spoluprdce a moznost vymény informaci mezi Pedagogicko-psychologickou poradnou a
Specidlné pedagogickymi centry. Vzhledem k tomu, Ze PPP i vétSina SPC je zfizovana Jihoceskym
krajem, bude cilova skupina oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné
bude zasilana pozvanka na kazdé jednani platformy.

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani

Jedna se o realizatory MAP v Jihoceském kraji, kterych je 16 mistnich akénich skupin (dle ORP). Potieby
cilové skupiny jsou zejména vyména zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové
skupiny tedy bude to, Ze si na jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzajemné predavat
informace o svych aktivitach, aby se tyto aktivity neduplikovaly v misté a ¢ase. Dale bude sdilena dobra
praxe. Pfinosem projektu je vzajemna informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizatory MAP v
Jihoceském kraji a usnadnéni koordinace a planovani svych dalSich aktivit tak, aby nedochazelo k jejich
prekryvu. Cilova skupina bude oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové
skupiné bude zasildna pozvdnka na kazdé jednani platformy.

Pracovnik vefejné spravy a subjekti zfizenych vefejnou spravou



Jedna se o Svazek obci regionu Pisecko, realizatora MAP v JihoCeském kraji. Potreby cilové skupiny jsou
zejména vymeéna zkusenosti, sdileni informaci a odbornych znalosti. Motivaci cilové skupiny tedy bude
to, Zze si na jednotlivych jedndnich platformy budou moci vzdjemné predavat informace o svych
aktivitach, aby se tyto aktivity neduplikovaly v misté a case. Ddle bude sdilena dobra praxe. Pfinosem
projektu je vzajemna informovanost, spoluprace mezi jednotlivymi realizatory MAP v JihoCeském kraji
a usnadnéni koordinace a planovani svych dalsich aktivit tak, aby nedochazelo k jejich prekryvu. Cilova
skupina bude oslovena napfimo prostfednictvim e-mailové komunikace, cilové skupiné bude zasilana
pozvanka na kazdé jednani platformy.

2.8 VNITRNi HODNOCENi PROJEKTU (POVINNA AKTIVITA)

POPIS KLICOVE AKTIVITY

Aktivita bude zamérena na hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny a diseminace zjisténi.
Cilem aktivity bude zhodnoceni dopadu projektu na cilovou skupinu, sdileni zjiSténych informaci a
spoluprace s RO OP JAK na vyhodnoceni celé vyzvy. Za dopad bude povazovana zména stavu u cilovych
skupin, kterou je mozné pripsat aktivitdm projektu. Vstupni data budou u cilové skupiny v dané oblasti
zjistovana pred zahajenim aktivit a nasledné po ukonceni aktivit, resp. tésné pred ukonéenim aktivit.

Béhem hodnoticiho procesu bude postupovano nasledovné:

Stanoveni cil(i vnitfniho hodnoceni a evaluacnich otazek — evaluator spolecné se ¢leny realizacniho
tymu (manaZerem projektovych aktivit a koordindtorem projektovych aktivit) stanovi téma a cile
vnitfniho hodnoceni.

Vybér cilovych skupin hodnoceni — jedna se o cilové skupiny projektu, tj. pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici; vedeni kol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé; pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni;
pracovnici vefejné spravy a subjektd zfizenych vefejnou spravou; déti, zaci zS, SS a konzervatofi,
studenti VOS; rodi¢e 7ak( a studentl (pfipadné zakonni zastupci); ostatni aktéFi v oblasti vzdélavani,
které budou zapojeny do projektovych aktivit. Evaluator s projektovym manazerem a manaZerem
projektovych aktivit spolec¢né stanovi, kdo a jak bude osloven.

Vytvoreni casového planu realizace jednotlivych krok( hodnoceni — bude vytvoren dlouhodoby casovy
plan realizace vnitfniho hodnoceni. Pti nastaveni harmonogramu evaluace bude bran zietel na ¢asovou
narocnost realizace konkrétnich Setfeni s nutnou spoludcasti ¢lent realizacniho tymu partnerskych
organizaci. A ddle na dany harmonogram projektovych aktivit (napt. bude bran zfetel na dobu letnich
prazdnin apod.). Predpokladem je provést evaluaci v pribéhu let 2025 az 2027.

Vybér vhodnych nastrojl a stanoveni zplsobu vyhodnoceni — dle cilové skupiny budou evaluatorem
ve spoluprdci s realizaénim tymem stanoveny konkrétni ndstroje pro realizaci vnitfniho hodnoceni.
V procesu sbéru dat budou se ¢leny odborného tymu Jihoceského kraje spolupracovat také partnerské
subjekty, které se budou podilet na distribuci a sbéru dat mezi cilovou skupinu.

Vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny — vysledky z vnitfniho hodnoceni budou zpracovany
evaluatorem, ktery bude zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu.

Diseminace zjisténi—Vzhledem k tomu, Ze evaluace se tyka ¢asové rozsahlejsiho projektu, je planovano
vytvoreni pribéznych vystupd, které budou obsahovat shrnuti dopadl projektovych aktivit na cilové
skupiny projektu. Pribézné vysledky Setfeni a vystup projektu, Zavérecna evaluacni zprava, budou
sdileny cilové skupiné na Platformé pro setkavani vedoucich pracovnik(i S, Platformé pro setkavani
vedoucich pracovnikd SPZ a Platformé pro setkavani s realizatory MAP, dale na evaluaéné-metodickych
setkanich organizovanych RO OP JAK a na diseminacnich schiizkich realizaéniho tymu po danych
etapach projektu, s cilem vyhodnotit a shrnout hlavni pribézné zjisténi a zavéry.



Vystup aktivity — Vystupem aktivity bude zavérecna evaluacni zprava, ktera bude obsahovat informace
z prGbéznych vystupl a kde bude vyhodnocen dopad realizace vybranych projektovych aktivit na cilové
skupiny v obdobi realizace projektu od 2025 do 2027. Soucasti bude analyza situace v Jihoceském kraji
pred implementaci Dlouhodobého zaméru kraje 2024-2028.

Clenové odborného realiza¢niho tymu budou spolupracovat s evaluaéni jednotkou OP JAK pfi
hodnoceni vyzvy, bude proved sbér kontaktl na cilové skupiny projektu a na ¢leny realiza¢niho tymu
a zajisti jejich souhlas k osloveni za ucelem evaluace vyzvy.

Vnitfni hodnoceni projektu bude zajiSténo prostrednictvim evaluatora, ¢lena odborného tymu
JihoCeského kraje (Uvazek 1/pracovni smlouva). Pracovnik, evaluator, nebude v realizaénim tymu
zastavat dalsi roli, jejiz ndpli by byla predmétem hodnoceni. Evaludtor bude splfiovat podminku na
prislusnou profesni odbornost se zkusenosti s evaluaci projektl ¢i programl nebo realizaci
spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho). Evaluator bude Gzce spolupracovat
s dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu, manaZerem projektovych aktivit a koordinatorem projektovych
aktivit. Do projektu bude evaluator zapojen 42 mésicl (od ledna 2025 do ¢ervna 2028).

Soucasti Zavérecné evaluacni zpravy bude také evaluace realizovanych aktivit v rdmci projektové
aktivity 2.4.1 Workshopy funkcni gramotnosti pro Zaky nematuritnich oborl SOV, ktera zahrne
zhodnoceni vysledkd realizovanych aktivit a kvantifikuje vysledky na méritelnych vystupech.
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