KOLEKTIVNÍ  SMLOUVA

(v souladu s ustanovením § 15 a § 22 až § 29 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce)

uzavřená na období:

od 1.7 2017 do 31.12. 2017
mezi smluvními stranami

1. Valašské muzeum v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm (dále jen „VMP“), Palackého 147, 756 61 Rožnov p. R. IČO:00098604

zastoupené statutárním orgánem - ředitelem Ing. Bc. Jindřichem Ondrušem
(dále také „VMP“, „zaměstnavatel“ nebo „organizace“)

2. Základní odborová organizace Svazu pracovníků kultury a ochrany přírody, Palackého 147, 756 61 Rožnov p. R.
zastoupená předsedou – Mgr. Zdeňkem Cviklem


(dále také „odborová organizace“)
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Příloha č. 1 
Rozpočet FKSP a pravidla čerpání příspěvku ze sociálního fondu

I.
Úvodní ustanovení


1.
Úloha kolektivní smlouvy

Předmětem úpravy jsou individuální a kolektivní vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací zastupující zaměstnance, které se týkají především platových práv a ostatních práv v pracovněprávních vztazích, a pravidla pro uplatnění těchto práv v rámci dohodnutého ujednání mezi účastníky této smlouvy.

Cílem kolektivní smlouvy je ochrana práv zaměstnanců, uspokojování jejich oprávněných zájmů a potřeb, přispívání ke zlepšování pracovních, zdravotních, sociálních a kulturních podmínek zaměstnanců v rámci možností (zejména finančních) zaměstnavatele. 

Plnění kolektivní smlouvy má prvořadý význam pro zachování sociálního smíru mezi účastníky smlouvy a může tak výrazně přispět k celkovému rozvoji a zvýšení úrovně výkonnosti zaměstnanců a k motivování jejich individuální výkonnosti v souladu s koncepčními cíli Valašského muzea v přírodě.


2.
Vymezení základních pojmů

Pro účely této kolektivní smlouvy se rozumí: 

Zaměstnavatel: 
Valašské muzeum v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm, Palackého 147, 756 61 Rožnov pod Radhoštěm. 
Zaměstnanec: 
Fyzická osoba, která má založen pracovní poměr se zaměstna-vatelem a je zařazena do fyzického stavu zaměstnanců VMP, a která je zahrnuta do evidenčního počtu zaměstnanců zaměstnavatele. 

Vedoucí zaměstnanec:
Náměstci ředitele, vedoucí oddělení.

Ředitel VMP:
Pověřený ministerstvem kultury ČR.


3.
Rozsah působnosti kolektivní smlouvy

Tato kolektivní smlouva se vztahuje na všechny zaměstnance zaměstnavatele, na důchodce, kteří byli při prvním odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu v pracovním poměru k VMP (dále jen důchodci).

II.
Oblast zaměstnanosti, vznik, změny a skončení pracovního poměru


1.
Zajištění zaměstnanosti

Zaměstnavatel se zavazuje zajišťovat plnění běžných úkolů vyplývajících z předmětu jeho činnosti především svými zaměstnanci, které k tomuto účelu zaměstnává přednostně v pracovním poměru podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce (dále jen zákoník práce). 

Zřídí-li se nové pracovní místo nebo uvolní-li se pracovní místo již zřízené z důvodu rozvázání pracovního poměru se zaměstnancem nebo z důvodu úmrtí zaměstnance, nabídne jej zaměstnavatel přednostně stávajícím zaměstnancům, kteří splňují předpoklady a poža-davky pro obsazení uvedeného pracovního místa.

2.
Opakované uzavírání pracovního poměru na dobu určitou z důvodů spočívajících ve zvláštní povaze práce

Účastníci smlouvy se dohodli o jiném postupu uzavírání pracovního poměru na dobu určitou u zaměstnanců zajišťujících sezonní průvodcovské a související provozní služby, než stanoví § 39 odst. 2 zákoníku práce. 

Jiný postup bude upraven písemnou dohodou účastníků smlouvy podle § 39 odst. 4 zákoníku práce, která upraví: 

  -
bližší vymezení důvodů jiného postupu, 

  -
pravidla jiného postupu zaměstnavatele při sjednávání a opakování pracovního poměru na dobu určitou, 

  -
okruh zaměstnanců zaměstnavatele, kterých se bude jiný postup týkat, 

  -
dobu, na kterou se dohoda uzavírá. 


3.
Upřesnění postupu účastníků smlouvy při projednávání výpovědi a okamžitého zrušení pracovního poměru se zaměstnanci

Výpověď danou zaměstnavatelem a okamžité zrušení pracovního poměru je zaměstnavatel povinen předem projednat s výborem odborové organizace ve VMP. Žádost o projednání výpovědi bude v případě zaměstnanců zařazených do útvarů předkládat řediteli s odůvodněním a doporučením náměstek ředitele, u ostatních zaměstnanců pak vedoucí zaměstnanec, následně ředitel předá žádosti k projednání odborové organizaci.

V případě, že výbor odborové organizace při projednávání dospěje k závěru, že při výpovědi nebo při okamžitém zrušení pracovního poměru byly opomenuty některé závažné skutečnosti, popřípadě nesouhlasí s důvody uvedenými zaměstnavatelem ve výpovědi nebo při okamžitém zrušení pracovního poměru, požádá zaměstnavatele do 15 dnů od obdržení žádosti o přezkoumání vhodnosti zvoleného řešení pracovněprávních vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

Zaměstnavatel na základě tohoto podnětu znovu přezkoumá své rozhodnutí, jehož výsledkem bude buďto potvrzení výpovědi, popřípadě okamžitého zrušení pracovního poměru, nebo zvolení jiného postupu při řešení daného organizačního nebo racionalizačního opatření. O výsledku informuje odborovou organizaci. 

Půjde-li o člena výboru odborové organizace v době výkonu funkce člena výboru a v době 1 roku po skončení této funkce, požádá o předchozí souhlas s výpovědí nebo s okamžitým zrušením pracovního poměru výbor odborové organizace ředitel. Uvede důvody, které vedly zaměstnavatele k podání výpovědi nebo k okamžitému zrušení pracovního poměru s tímto zaměstnancem.

Za předchozí souhlas s výpovědí nebo s okamžitým zrušením pracovního poměru se považuje též, jestliže výbor odborové organizace písemně neodmítne udělit zaměstnavateli souhlas v době do 15 dnů ode dne, kdy žádost o udělení předchozího souhlasu byla výboru doručena. 


4.
Kritéria uplatněná při skončení pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodu nadbytečnosti

Účastníci smlouvy se dohodli na tom, že v případě, kdy skončení pracovního poměru výpovědí z důvodu nadbytečnosti se bude týkat více zaměstnanců téže pracovní kategorie na stejném pracovišti, bude zaměstnavatel při posuzování, s kterým zaměstnancem skončit pracovní poměr, vzata v úvahu zejména následující kritéria v uvedeném pořadí: 

a)
prokázané porušování povinností vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci, 

b)
neuspokojivé pracovní výsledky (písemně projednané se zaměstnancem), 

c)
plnění kvalifikačních předpokladů a požadavků, 

d)
kvalita vykonávané práce 

Při rovnosti hodnocení podle kritérií uvedených pod písm. c) a d) rozhoduje delší doba výkonu práce u zaměstnavatele.


5.
Odchod zaměstnanců do důchodu

Účastníci smlouvy se dohodli, že se zaměstnanci, kteří splňují podmínky pro přiznání starobního důchodu, projedná zaměstnavatel s půlročním předstihem jejich další působnost u zaměstnavatele.


III.
Úprava práv (nároků) zaměstnanců


1.
Rozvržení pracovní doby


1.
1.
Stanovená týdenní pracovní doba při pětidenním pracovním týdnu je 40 hodin není-li dohodnuto se zaměstnavatelem jinak. V této pracovní době není započtena denní třicetiminutová přestávka na jídlo a oddech. Podmínky pro čerpání přestávky na jídlo a oddech řeší Pracovní řád zaměstnavatele. Délka směny se stanoví na 8 hodin denně a nesmí přesáhnout 12 hodin denně.


1.
2.
Na pracovištích zaměstnavatele se uplatňuje základní pevná pracovní doba nebo pružná pracovní doba nebo práce ve směnném provozu.


1.
3.
Zaměstnavatel stanoví pracovní dobu vnitřním předpisem nebo příkazem ředitele. V rámci pružné pracovní doby se rozlišuje pracovní doba volitelná, kdy si zaměstnanec sám volí začátek a konec pracovní doby v jednotlivých dnech v rámci časových úseků stanovených zaměstnavatelem, a pracovní doba základní, kdy je zaměstnanec povinen být, na svém pracovišti. Pružné rozvržení pracovní doby se neuplatní zejména při pracovní cestě zaměstnanců, při čerpání řádné dovolené, náhradního volna, při nutnosti zabezpečení naléhavého pracovního úkolu ve směně, jejíž začátek a konec je pevně stanoven, nebo brání-li jejímu uplatnění provozní důvody, a v době důležitých osobních překážek v práci, po kterou zaměstnanci přísluší náhrada platu nebo peněžité dávky podle předpisů o nemocenském pojištění. V takových případech platí pro zaměstnance základní rozvržení týdenní pracovní doby určené zaměstnavatelem. 


1.
4.
Práce přesčas může být nařízená jen ve výjimečných případech, jde-li o vážné provozní důvody, a to i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami a ve dnech pracovního klidu.


1.
5.
Nebrání-li tomu vážné provozní důvody, zaměstnavatel umožní zaměstnanci dohodnout kratší pracovní dobu.


1.
6.
Změnu délky pracovní doby popř. jejího rozvržení schvaluje ředitel organizace po předchozím projednání s odborovou organizací. 

2.
Umožnění parkování zaměstnanců


2.
1.
Účastníci smlouvy se dohodli, že zaměstnavatel umožní především zaměstnancům dojíždějícím do zaměstnání z obcí mimo Rožnov pod Radhoštěm bezplatné parkování na uzavřeném a vyznačeném parkovišti areálu Sušáku a stolařských dílen.


2.
2.
K provedení drobné údržby vozidel (soukromých) zaměstnanců umožní organizace používat montážní a mycí rampu v areálu oddělení dopravy včetně autodílny. Toto je nutné provádět za dozoru pověřeného zaměstnance dopravy organizovaně. Tyto služby mohou být poskytovány zaměstnavatelem pouze v pátek v pracovní době od 8 - 14 hodin za předpokladu, že nebudou narušeny plánované úkoly organizace. Podmínkou je předchozí domluva s vedoucím oddělení dopravy.


3.
Osobní očista po skončení práce

Účastníci smlouvy se dohodli, že u zaměstnanců, kteří vykonávají výhradně pomocné, servisní nebo manuální práce, stolařské, tesařské, zahradnické, zemědělské činnosti se do pracovní doby započítává doba 20 minut, potřebná k osobní očistě po skončení práce.

4.
Dovolená na zotavenou


4.
1.
Vznik nároku, jeho délka a způsob čerpání dovolené na zotavenou, se řídí ZP.


4.
2.
Dovolená zaměstnanců zaměstnavatele činí 5 týdnů v kalendářním roce. 


4.
3.
Schválení čerpání dovolených zaměstnanci schvaluje příslušný vedoucí pracovník.


4.
4.
Pro zabránění případných nedorozumění, se tato dovolená, která byla zaměstnavatelem povolena eviduje na tiskopise „Žádanka o dovolenou“.

5.
Jiné důležité osobní překážky v práci na straně zaměstnance a pracovní volno

Příloha nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci, se zavazuje zaměstnavatel poskytnout zaměstnancům pracovní volno s náhradou mzdy takto: 


5.
1.
Vyšetření nebo ošetření


a)
Pracovní volno s náhradou platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, které je ve smluvním vztahu ke zdravotní pojišťovně, kterou si zaměstnanec zvolil a které je nejblíže bydlišti nebo pracovišti zaměstnance a je schopné potřebnou zdravotní péči poskytnout, pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu.


b)
Bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno v jiném než nejbližším zdravotnickém zařízení, poskytne se pracovní volno na nezbytně nutnou dobu; náhrada platu však přísluší nejvýše za dobu podle písmene a).


5.
2.
Pracovně-lékařská prohlídka, vyšetření nebo očkování související s výkonem práce

Pracovní volno na nezbytně nutnou dobu se poskytne zaměstnanci, který se podrobil pracovně lékařské prohlídce, vyšetření nebo očkování souvisejícím s výkonem práce v rozsahu stanoveném zvláštními právními předpisy nebo rozhodnutím příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví.

5.
3.
Přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků

Pracovní volno bez náhrady platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu pro nepředvídané přerušení dopravního provozu nebo zpoždění hromadných dopravních prostředků, nemohl-li zaměstnanec dosáhnout včas místa pracoviště jiným přiměřeným způsobem.


5.
4.
Znemožnění cesty do zaměstnání

Pracovní volno s náhradou platu na nezbytně nutnou dobu nejvýše na 1 den se poskytne zaměstnanci těžce zdravotně postiženému pro znemožnění cesty do zaměstnání z povětrnostních důvodů nehromadným dopravním prostředkem, který tento zaměstnanec používá.


5.
5.
Svatba

Pracovní volno se poskytne na 2 dny na vlastní svatbu, z toho 1 den k účasti na svatebním obřadu; náhrada mzdy nebo platu přísluší však pouze za 1 den. Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne rodiči na 1 den k účasti na svatbě dítěte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu dítěti při svatbě rodiče. Náhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v § 317 zákoníku práce.


5.
6.
Narození dítěte
Pracovní volno se poskytne na nezbytně nutnou dobu s náhradou platu k převozu manželky (družky) do zdravotnického zařízení a zpět, bez náhrady platu k účasti při porodu manželky (družky).


5.
7.
Úmrtí
Pracovní volno s náhradou platu se poskytne:

a)
2 dny při úmrtí manžela, druha nebo dítěte a na další den k účasti na pohřbu těchto osob

b)
1 den k účasti na pohřbu rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a sourozence jeho manžela, jakož i manžela dítěte nebo manžela sourozence zaměstnance a na další den, jestliže zaměst-nanec obstarává pohřeb těchto osob

c)
nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den, k účasti na pohřbu prarodiče nebo vnuka zaměstnance nebo prarodiče jeho manžela nebo jiné osoby, která sice nepatří k uvedeným fyzickým osobám, ale žila se zaměstnancem v době úmrtí v domácnosti, a na další den, jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob.

d)
Pracovní volno s náhradou platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu zaměstnancům, kteří se zúčastní pohřbu spoluzaměstnance; tyto zaměstnance určí zaměstnavatel nebo zaměstnavatel po dohodě s odborovou organizací.


5.
8.
Doprovod
Pracovní volno k doprovodu rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení k vyšetření nebo ošetření při náhlém onemocnění nebo úrazu a k předem stanovenému vyšetření, ošetření nebo léčení se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 1 den, byl-li doprovod nezbytný a uvedené úkony nebylo možno provést mimo pracovní dobu

a)
s náhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manžela, druha nebo dítěte, jakož i rodiče a prarodiče zaměstnance nebo jeho manžela; má-li zaměstnanec nárok na ošetřovné z nemocenského pojištění, nepřísluší mu náhrada platu

b)
bez náhrady platu, jde-li o ostatní rodinné příslušníky.

Pracovní volno k doprovodu zdravotně postiženého dítěte do zařízení sociálních služeb nebo do školy nebo školského zařízení samostatně zřízených pro žáky se zdravotním postižením s internátním provozem a zpět se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků, a to s náhradou platu na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 6 pracovních dnů v kalendářním roce.

Pracovní volno k doprovodu dítěte do školského poradenského zařízení ke zjištění speciálních vzdělávacích potřeb dítěte se poskytne jen jednomu z rodinných příslušníků na nezbytně nutnou dobu bez náhrady platu.


5.
9.
Přestěhování

Pracovní volno bez náhrady platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 2 dny při přestěhování zaměstnance, který má vlastní bytové zařízení; jde-li o přestěhování v zájmu zaměstnavatele, poskytne se pracovní volno s náhradou platu.


5.
10.
Vyhledání nového zaměstnání

Pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu před skončením pracovního poměru se poskytne na nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 půlden v týdnu, po dobu odpovídající výpovědní době v délce dvou měsíců. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu před skončením pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) zákoníku práce, nebo dohodou z týchž důvodů. Pracovní volno je možné se souhlasem zaměstnavatele slučovat.


6.
Pracovní volno nad rámec nařízení vlády č. 590/2006 Sb.

Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout zaměstnancům pracovní volno s náhradou mzdy takto: 


6.
1.
Jako preventivní opatření pro posílení vitality a imunitního systému zaměstnanců může zaměstnavatel poskytnout zaměstnancům 3 dny pracovního volna (osobní zdravotní indispozice, dále jen OZI) s náhradou mzdy za kalendářní rok v případech, kdy zaměstnanci pociťují zdravotní oslabení, které si však nevyžaduje bezprostřední lékařské ošetření. Čerpání OZI nepřísluší zaměstnancům, kteří jsou ve zkušební době. Vždy se bude jednat o poměrnou část vzhledem k odpracované době ve VMP v kalendářním roce.


6.
2.
Neplacené volno

Zaměstnavatel poskytne na jejich žádost matkám a osamělým mužům s dětmi do 10 let vedle řádné dovolené 2 týdny neplaceného volna v kalendářním roce k další péči o děti v době školních prázdnin, pokud tomu nebrání vážné provozní důvody. Zaměstnanec si uhradí zdravotní pojištění.

6.
3.
Účastníci smlouvy se dohodli, že bližší upřesnění poskytnutí tohoto pracovního volna (ohlašování, povolování, evidence volna) bude upraveno vnitřním předpisem zaměstnavatele. 

7.
Délka výpovědní doby

Účastníci smlouvy se dohodli, že výpovědní doba činí 2 měsíce jak pro zaměstnance, tak pro zaměstnavatele. 


8.
Zvýšení odstupného

a)
zaměstnancům, kteří ke dni rozvázání pracovního poměru dovršili 20 let trvání pracovního poměru u zaměstnavatele, přísluší další odstupné ve výši jednoho násobku průměrného výdělku,

b)
zaměstnancům, kteří ke dni rozvázání pracovního poměru dovršili 30 let trvání pracovního poměru u zaměstnavatele, přísluší další odstupné ve výši dvojnásobku průměrného výdělku. 


IV.
Péče o zaměstnance


1.
Oblast závodního stravování


1.
1.
Zaměstnavatel zabezpečuje závodní stravování svých zaměstnanců v Rožnově pod Radhoštěm v objektu Valašského muzea v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm, a na detašovaném pracovišti ve Frenštátě pod Radhoštěm. Závodní stravování je zajišťováno prostřednictvím jiného extérního subjektu. 


1.
2.
Stravování stálých zaměstnanců organizace, kteří ze zdravotních důvodů nemohou využívat závodní stravování a stálých zaměstnanců na detašovaném pracovišti na Pustevnách bude plněno pomocí stravenek SODEX poukazy v hodnotě 70,- Kč/1 ks (DPH se neuplatňuje).

Příspěvek z FKSP
3,50 Kč

Příspěvek z provozních prostředků
38,50 Kč

Cena stravenky pro zaměstnance celkem
28,00 Kč


1.
3.
Zaměstnavatel a odborová organizace se dohodli, že závodní stravování v objektu Valašského muzea v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm a na detašovaném pracovišti ve Frenštátě pod Radhoštěm bude poskytováno za následujících podmínek:

Celková hodnota podávaného hlavního jídla
80,50 Kč
(včetně DPH)

Z toho DPH
10,50 Kč

Příspěvek z FKSP
4,31 Kč
Příspěvek z provozních prostředků
39,60 Kč
(bez DPH)
Cena stravenky pro zaměstnance
26,09 Kč
(bez DPH)

Odvod DPH
3,91 Kč

Cena stravenky pro zaměstnance celkem
30,00 Kč


1.
4.
Zaměstnancům poskytuje VMP za sníženou cenu dle bodu 1.1. jedno hlavní jídlo denně. Za pracovní směnu se považuje, pokud přítomnost zaměstnance v práci během této směny trvala aspoň 4 hodiny. Další hlavní jídlo v téže pracovní směně může VMP poskytnout zaměstnanci za sníženou cenu pouze v případě, pokud strávník vykonává práci pro organizaci déle než 11 hodin v úhrnu s přestávkou v práci. O poskytnutí dalšího hlavního jídla v téže pracovní směně rozhoduje příslušný náměstek ve spolupráci s odborovou organizací.


1.
5.
Nárok na poskytnutí jednoho hlavního jídla za sníženou cenu mají zaměstnanci v pracovním poměru na dobu určitou i neurčitou.
Nárok zaměstnanci nevzniká ve dnech, ve kterých nepracoval z následujících důvodů:

a)
pro důležité osobní překážky v práci 

b) 
z důvodů čerpání dovolené na zotavenou

c)
z důvodů neplaceného volna

d) 
z důvodů jiné nepřítomnosti v práci

e) 
z důvodů neomluvené absence


1.
6.
Zaměstnanci rovněž nevzniká nárok na stravenku za cenu sníženou o příspěvek zaměstnavatele při pracovní cestě delší více jak 5 hodin, za kterou mu náleží stravné dle právní úpravy cestovních náhrad.


1.
7.
Ostatní podmínky stravování:
a) 
nákup stravenek: 2 x týdně v pokladně VMP na ekonomickém oddělení

b)
platnost stravenek do konce kalendářního roku 

c)
jídelní lístek musí v každém stravovacím dnu obsahovat polévku a tři hlavní jídla mimo sobot a nedělí, kdy musí obsahovat polévku a jedno hlavní jídlo

d)
v jídelním lístku si každý zaměstnanec den předem označí vybrané jídlo a toto označí i v den konzumace na stravence

e)
výdejní doba je stanovena následovně: od 1100 – 1400 hodin

2.
Odměny v rámci péče o zaměstnance


2.
1.
Při stanovení výše odměny zaměstnanci přihlédne zaměstnavatel zejména k celkové době trvání pracovního poměru u zaměstnavatele. Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci odměnu k ocenění jeho pracovních zásluh při dovršení padesáti let věku a při prvním skončení pracovního poměru při příležitosti odchodu na starobní nebo invalidní důchod, po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně.


2.
2.
Výše odměny činí:
odpracovaná doba
50 let
 důchod

v organizaci 
do 5 let
2 500,-
3 500,-
5 - 10 let
4 000,-
4 500,-
10 - 15 let
4 500,-
5 000,-
15 - 20 let
5 000,-
5 500,-

20 - 25 let
5 500,-
6 000,-

25 - 30 let
6 000,-
6 500,-

nad 30let
6 500,-
7 000,-

3.
Tvorba a použití fondu FKSP

Zaměstnavatel vytváří FKSP. Při jeho tvorbě, užití a hospodaření s ním, se řídí platným právními předpisy a zásadami pro používání FKSP. Cílem je přispět ke zlepšování pracovních a sociálních podmínek zaměstnanců a umožnit jim zdravotní a rehabilitační péči, přispět jim na jejich účast na sportovních, kulturních a dalších obdobných společenských akcích.

Pravidla pro čerpání příspěvků z tohoto fondu a jejich konkrétní výše jsou v souladu se zásadami upřesněna v příloze č. 1 této kolektivní smlouvy. 


4. 
Péče o kvalifikaci zaměstnanců


4.
1.
Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit organizační předpoklady a pracovní podmínky pro zaměstnance, kteří si zvyšováním kvalifikace doplňují kvalifikační předpoklady a požadavky potřebné pro řádný výkon sjednané práce v pracovní smlouvě, jestliže tyto předpoklady a požadavky nesplňují. Zaměstnavatel se také zavazuje vytvořením potřebných podmínek, podporovat prohlubování dosažené kvalifikace zaměstnanců, čímž se rozumí i udržování a obnovování kvalifikace v souladu s novými vědeckými, technickými a technologickými poznatky a v souladu s platnou právní legislativou. Jedná se zejména o potřebné proškolení a zajištění účasti zaměstnanců na odborných seminářích, přednáškách, školeních a exkursích, zabezpečení potřebné odborné literatury včetně odborných časopisů apod. 


4.
2.
Zaměstnavatel umožní zaměstnanci zvýšení kvalifikace a rekvalifikace v těchto případech:

a)
jedná-li se o zvýšení kvalifikace zaměstnance pro potřebu zaměstnavatele

b)
jedná-li se o rekvalifikaci zaměstnance pro potřeby zaměstnavatele

c)
jedná-li se o získání nebo zvýšení kvalifikace z důvodu změny pracovního poměru pro zaměstnance postižené nemocí z povolání nebo pracovním úrazem.


V.
Platové nároky zaměstnanců a platové závazky zaměstnavatele


1.
Čerpání prostředků na platy, účel a obsah


1.
1.
Zaměstnavatel se zavazuje vyčerpat v plné výši na platy zaměstnanců veškeré finanční prostředky stanovené zřizovatelem pro kalendářní rok, popřípadě přidělené mu oprávněným orgánem na platy zaměstnanců, a to pokud možno rovnoměrně v průběhu celého roku. 


1.
2.
Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci za vykonanou práci předem sjednanou výši platu. Podmínky pro poskytování platu musí být stejné pro muže a ženy. 


1.
3.
Plat nesmí být nižší než minimální mzda dle platných právních předpisů.


2.
Zařazování zaměstnanců do platových stupňů a určení platových tarifů zaměstnancům 

Smluvní strany se dohodly, že vyjma zaměstnanců uvedených v kapitole V., bod 3 této kolektivní smlouvy bude zaměstnavatel při zařazování zaměstnanců do platových stupňů a při určování platových tarifů zaměstnancům postupovat podle § 4 a § 5 Nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen NV č. 564/2006 Sb.). 


3.
Zvláštní způsob určení platového tarifu u některých zaměstnanců


3.
1.
U zaměstnanců, kteří vykonávají výhradně pomocné, servisní nebo manuální práce zařazené do 1. - 5. platové třídy, bude v souladu s ustanovením § 6 NV č. 564/2006 Sb., určen platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy, do které je zaměstnanec zařazen. V rámci rozpětí platových tarifů bude platový tarif stanoven zaměstnancům vykonávajícím následující provozní pracovní profese: 
sezónní průvodce - 5. platová třída, 7. platový stupeň

sezónní pokladní - 5. platová třída, 7. platový stupeň

sezónní prodavač - 5. platová třída, 7. platový stupeň

sezónní kovář, případně jiné specifické práce potřebné v sezóně - 3.platová třída, 7. platový stupeň.

pomocný pracovník - 5. platová třída, 7. platový stupeň

obsluha technických staveb – mlynář - 4. platová třída, 7. platový stupeň

uklízeč - 3. platová třída, 11. platový stupeň

bezpečnostní pracovník - monitoring - 4. platová třída, 12. platový stupeň

bezpečnostní pracovník – hlídač - 4. platová třída, 7. platový stupeň

bezpečnostní pracovník - hlídač - 4. platová třída, 7. platový stupeň (komplexní péče o služebního psa)

bezpečnostní pracovník - hlídač - 4. platová třída, 10. platový stupeň (komplexní péče o služebního psa, péče o majetek zaměstnavatele – objekt na Sluneční ulici č.p. 998).


4.
Příplatky za vedení


4.
1.
Příplatek za vedení přísluší vedoucím zaměstnancům pověřených vedením na jednotlivých stupních řízení. Výši příplatku za vedení určuje vedoucímu zaměstnanci v rámci stanoveného rozpětí ředitel.


4.
2
Výše příplatku vedoucím zaměstnancům se stanoví podle stupně řízení stanoveného podle § 124 odst. 3 zákoníku práce z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen a jeho výše je odstupňována: 
	Stupeň řízení 
	Výše příplatku za vedení v % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen 

	1. stupeň řízení:
Vedoucí zaměstnanec, který řídí práci podřízených zaměstnanců

vedoucí oddělení 
	5 až 30 

	2. stupeň řízení:
Vedoucí zaměstnanec, který řídí vedoucí zaměstnance na 1. stupni řízení nebo vedoucí zaměstnanec-statutární orgán, který řídí práci podřízených zaměstnanců 

náměstci
	15 až 40 



4.
3.
Příplatek za vedení přísluší také zástupci vedoucího zaměstnance, v případě, že trvale zastupuje vedoucího zaměstnance v plném rozsahu jeho řídící činnosti, je-li toto zastupování u zaměstnavatele upraveno zvláštním právním předpisem nebo organizačním předpisem, a to v rámci rozpětí příplatku za vedení stanoveného pro nejbližší nižší stupeň řízení, než přísluší zastupovanému vedoucímu zaměstnanci


4.
4
Příplatek za vedení přísluší také zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování. Příplatek přísluší za stejných podmínek stanovených pro zastupovaného vedoucího zaměstnance.


4.
5.
Zaměstnanci, který není vedoucím zaměstnancem, avšak je podle organizačního předpisu oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny, přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 až 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.


4.
6.
Zaměstnavatel může u vedoucích zaměstnanců základní výši příplatku za vedení zvýšit až na horní hranici rozpětí stanovenou § 124 odst. 3 zákoníku práce na základě posouzení míry náročnosti řídící práce, která je ovlivněna složitostí pracovních činností na jednotlivých profesích a na základě zhodnocení náročností organizačních činností při řešení konkrétních pracovních úkolů u jednotlivých zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců. 


4.
7.
Konečná výše příplatku za vedení stanovená vedoucím zaměstnancům a ostatním zaměstnancům se zaokrouhluje na stokoruny nahoru. Příplatek za vedení se mění při změně stupnice platových tarifů. 


4.
8.
K pravidelnému přehodnocení plnění stanovených kritérií a přiznané výše příplatku za vedení u jednotlivých vedoucích zaměstnanců dojde zpravidla k 1. lednu daného kalendářního roku. Ke změně stanovené výše příplatku za vedení může u jednotlivých vedoucích zaměstnanců dojít i v průběhu časového období, na které byl přiznán, pokud dojde ke změně podmínek, za kterých byl stanoven.


4.
9.
Při částečném pracovním úvazku se příplatek za vedení krátí v závislosti na rozsahu sjednané snížené týdenní pracovní doby. 

5.
Pravidla pro přiznávání osobních příplatků


5.
1.
Účastníci smlouvy se dohodli, že zaměstnavatel je při stanovení osobních příplatků zaměstnancům povinen řídit se následujícími pravidly:
a) 
výši osobního příplatku náměstkům stanoví ředitel;

b)výši osobního příplatku zaměstnancům a vedoucím oddělení navrhuje náměstek a předkládá řediteli ke schválení.

c)
náměstek nebo ředitel individuálně informuje podřízeného zaměstnance o výši schváleného přiznaného osobního příplatku a podmínkách, pro které byl přiznán;

d)
k pravidelnému přehodnocení plnění stanovených kritérií a přiznané výše osobního příplatku u jednotlivých zaměstnanců dojde zpravidla k 1. lednu daného kalendářního roku, kdy v souvislostí se začátkem nového kalendářního roku může docházet ke změně rozsahu stanovených pracovních úkolů u jednotlivých zaměstnanců; 

e)
ke zvýšení osobního příplatku může dojít i v průběhu roku, vzniknou-li důvody, pro jeho navýšení (např. z důvodu změny sjednaných pracovních podmínek, změny pracovní náplně apod.);

f)
ke snížení, popřípadě odejmutí osobního příplatku, může dojít, pominou-li důvody, pro které byl přiznán, a to i v průběhu časového období, na které byl přiznán; 

g) 
zaměstnanci, se kterým je nově uzavřen pracovní poměr, lze přiznat osobní příplatek nejdříve po 3 měsících jeho působení u zaměstnavatele s výjimkou všeobecně uznávaných pracovníků a odborníků trvale dlouhodobě pracujících v oboru sjednané práce se zaměstnavatelem, u kterých lze osobní příplatek přiznat již po 1 měsíci jejich působení u zaměstnavatele.


6.
Odměny za splnění pracovních úkolů 


6.
1.
Účastníci smlouvy se dohodli, že do výše celkového schváleného objemu prostředků na platy zaměstnancům VMP je možno poskytovat zaměstnancům odměny za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu.


6.
2.
Návrh na udělení odměny zaměstnancům za splnění mimořádných nebo zvlášť významných pracovních úkolů včetně uvedení stručné charakteristiky splněného pracovního úkolu a uvedení předpokládané výše odměny za jeho splnění zpracovává za zaměstnance svého útvaru náměstek a předkládá řediteli ke schválení.


6.
3.
Návrh na udělení odměny za zaměstnance oddělení přímo podřízených náměstkovi předkládá vedoucí oddělení.. 


6.
4.
O konečné výši odměny udělené zaměstnancům rozhodne ředitel na základě posouzení náročnosti a složitosti pracovních činností potřebných ke splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu zaměstnanci.


6.
5.
Zaměstnavatel může poskytnout zaměstnanci odměnu za:

a) 
úspěšné splnění mimořádného pracovního úkolu (např. plnění úkolů nad rámec pracovní smlouvy v rámci sezónního provozu muzea nebo při akcích Valašského roku atd.)

b) 
úspěšné splnění zvlášť významného pracovního úkolu (např. dosažení objemu tržeb, podíl na zabezpečení sezónních prací a činností, programů Valašského roku, splnění úkolu náměstka nebo ředitele apod.)

c) 
k ocenění jeho pracovních zásluh při dovršení 50 let věku a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod

d) 
za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví nebo život

e) 
na základě zlepšeného hospodářského výsledku muzea.


6.
6. 
Jednotlivým zaměstnancům navrhuje výši odměny vedoucí zaměstnanec, není-li stanoveno jinak. 

7.
Odměna za pracovní pohotovost

Účastníci smlouvy se dohodli, že za hodinu pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci odměna ve výši 10% průměrného výdělku. 


8.
Splatnost platu


8.
1.
Pravidelný termín výplaty platu je po dohodě účastníků smlouvy sjednán na 12. den v kalendářním měsíci. Připadne-li termín výplaty platu na den pracovního klidu, vyplatí zaměstnavatel plat v pracovním dnu bezprostředně předcházejícímu dni pracovního klidu. 


8.
2.
Výplata je zasílána na účet zaměstnance u peněžního ústavu, který sdělí zaměstnavateli při podpisu pracovní smlouvy, případně vyplácena ve výplatním termínu na pracovišti v pracovní době a v hotovosti. Nemů​že-li se zaměstnanec dostavit k výplatě z vážných důvodů, popřípadě pracuje-li na vzdáleném pracovišti, zašle mu zaměstnavatel plat ve stanovený den pro jeho výplatu, případně nejpozději v nejbližší pracovní den, na svůj náklad a nebezpečí

8.
3.
Při měsíčním vyúčtování platu je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci písemný doklad obsahující údaje o jednotlivých složkách platu a o provedených srážkách.


8.
4. 
Zaměstnanec může k přijetí platu zmocnit i jinou osobu, ale vždy na základě písemné plné moci (platí i pro manžele).

9.
Srážky odborových členských příspěvků 

Účastníci smlouvy se dohodli, že zaměstnavatel bude provádět zaměstnancům, kteří jsou členy odborové organizace srážky ze mzdy k úhradě členských příspěvků zaměstnance za předpokladu, že s tím zaměstnanec bude souhlasit. Zaměstnavatel bude poskytovat pověřenému zástupci odborové organizace informace nezbytné pro ověření správnosti výše těchto příspěvků. Pověřeného zaměstnance určí výbor odborové organizace a jeho písemné pověření předá zaměstnavateli.


VI.
Stravné pří pracovních cestách

Výše stravného se řídi ZP a interní směrnici VMP O cestovních náhradách č. VMP/2015/30.

VII.
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci


1.
Prověrky na pracovištích

Zaměstnavatel dohodne s výborem odborové organizace nejpozději do 31. ledna kalendářního roku konkrétní termíny prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na jednotlivých pracovištích a zařízeních zaměstnavatele pro příslušný kalendářní rok tak, aby povinnost stanovena zaměstnavateli § 108 odst. 5 zákoníku práce byla dodržena. Z prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví na jednotlivých pracovištích a zařízeních bude pořízena zpráva s uvedením termínu a způsobu odstranění zjištěných závad. Zpráva bude s odborovou organizací projednána nejpozději do 1 měsíce od uskutečnění prověrky. 


2.
Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

Po předchozím projednání s útvary vydá zaměstnavatel seznam osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen OOPP) na základě zhodnocení rizik a konkrétních podmínek na pracovištích v souladu s nařízením vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků.


VIII.
Právo na informace a projednání 


1.
Informování zaměstnanců při zamýšlených strukturálních změnách, racionalizačních nebo organizačních opatřeních

Jestliže bude zaměstnavatel předpokládat uskutečnění strukturálních změn, organizačních nebo racionalizačních opatření, v jejichž důsledku dojde ke snížení počtu pracovních míst, popřípadě ke snížení platů zaměstnanců, je povinen o svém záměru co nejdříve písemně informovat výbor odborové organizace. Zaměstnavatel informuje zejména o důvodech zamýšlených opatření, o počtech a struktuře zaměstnanců, kterých se budou týkat, o opatřeních, které zaměstnavatel provede ke zmírnění nepříznivých důsledků uvedených organizačních změn pro tyto zaměstnance, především o možnosti jejich umístění na jiných pracovních pozicích zaměstnavatele, o výši odstupného apod. 


2.
Upřesnění způsobu informování příslušného odborového orgánu o platovém vývoji a o průměrných platech

Po schválení rozpočtu VMP na příslušný kalendářní rok seznámí zaměstnavatel výbor odborové organizace s celkovou výši prostředků určených na platy zaměstnanců. 

Zaměstnavatel informuje neprodleně výbor odborové organizace také o všech rozpočtových úpravách, které mají dopad na stanovený objem prostředků na mzdy. Zaměstnavatel informuje pololetně výbor odborové organizace s čerpáním prostředků na mzdy, s vývojem výše průměrné mzdy a s vývojem výše nenárokových složek mezd (osobních příplatků a odměn) zaměstnanců.


3.
Vzájemná informovanost smluvních stran

Účastníci smlouvy se zavazují neprodleně se vzájemně informovat o svých rozhodnutích dotýkajících se zájmu druhé smluvní strany. Účastníci smlouvy se dále dohodli, že výbor odborové organizace bude informován o všech zásadních materiálech, které příslušná ministerstva, krajský úřad, popřípadě jiné orgány veřejné správy expedují zaměstnavateli a které se vztahují k předmětu kolektivního vyjednávání. 


IX.
Zajištění činnosti odborové organizace, materiální podmínky

Účastníci smlouvy se dohodli, že zaměstnavatel podle svých možností poskytne pro nezbytnou provozní potřebu vhodné prostory s potřebným vybavením pro konání členské schůze odborové organizace a pro pořádání porad a schůzí výboru odborové organizace a uhradí náklady spojené s údržbou a technickým provozem těchto prostor. Zaměstnavatel dále umožní podle svých možností a v nezbytně nutném rozsahu odborům přístup ke kopírovací, výpočetní a spojovací technice, včetně elektronické pošty pro zabezpečení vlastní činnosti základní organizace.


1.
Zaměstnavatel se zavazuje spolupůsobit při utváření vhodných podmínek pro činnost odborové organizace - poskytovat členům odborové organizace pracovní volno v nezbytně nutném rozsahu s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku k výkonu jejich funkce, k účasti na jednání, pořádaných odborovou organizací, školeních, k provádění nutných administrativních a technických činností.


2.
Zaměstnavatel poskytne odborové organizaci na její činnost a činnost spojenou s kolektivním vyjednáváním a se zajišťováním závazků z této kolektivní smlouvy finanční příspěvek ve výši, která odpovídá prokazatelným nákladům. 


3.
Zaměstnavatel respektuje právo každého zaměstnance být odborově organizován.


4.
Zaměstnavatel se zavazuje zvát pověřeného zástupce odborové organizace k účasti na jednáních, které se týkají zaměstnanců. Předseda (případně delegovaný člen) výboru odborové organizace bude zván na porady vedení (Muzejní rady) organizace, popřípadě bude písemně informován o průběhu a jednání porady vedení (Muzejní rady).


X.
Předcházení pracovněprávním sporům a sporům mezi smluvními stranami


1.
Řešení sporů mezi účastníky smlouvy

V zájmu předcházení řešení sporů mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací právní cestou se účastníci smlouvy zavazují využít všech způsobů jednání, které umožňují platné právní předpisy. Při řešení vzniklých sporů budou důsledně spolupracovat a využijí všech forem jednání k objasnění svých stanovisek s cílem dosáhnout smírného řešení vzniklého konfliktu.


2.
Účast odborů při řešení sporů mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem

Každý zaměstnanec má právo při uplatňování svých individuálních nároků vzniklých z této kolektivní smlouvy požádat výbor odborové organizace o projednání jeho stížnosti vůči zaměstnavateli na výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů. Tímto postupem není dotčeno právo zaměstnance kdykoliv vymáhat nároky soudní cestou.


3.
Vztah odborů, zaměstnavatele a zaměstnanců

Zaměstnavatel prohlašuje, že bude vždy respektovat právo svobodného odborového sdružování zaměstnanců a nebude klást překážky odborové činnosti, prováděné podle právních předpisů a této kolektivní smlouvy. Odborová organizace prohlašuje, že bude podporovat všechna odůvodněná opatření zaměstnavatele k zabezpečení jeho rozvoje. Obě smluvní strany vyjadřují svoji vůli rozvíjet vzájemné korektní vztahy s cílem zabezpečit sociální smír. Za tímto účelem se zavazují udržovat neustálý pracovní kontakt a tímto způsobem řešit i vzájemné spory.


XI.
Závěrečná ustanovení


1.
Účinnost a platnost kolektivní smlouvy

Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti dnem podpisu smluvními stranami a je účinná od 1. 7. 2017. Kolektivní smlouva je uzavřena na dobu určitou do 31. prosince 2017. Jednání o uzavření nové kolektivní smlouvy na rok 2018 bude zahájeno nejpozději do 30. září 2017. Tuto kolektivní smlouvu lze ukončit i dohodou účastníků kolektivní smlouvy ke stanovenému datu za předpokladu, že účastníci kolektivní smlouvy se k tomuto datu dohodli zároveň o nabytí účinnosti nové kolektivní smlouvy. 


2.
Změny a dodatky kolektivní smlouvy

O změně či doplnění kolektivní smlouvy bude zejména jednáno na návrh odborové organizace nebo zaměstnavatele při změně právních předpisů, které se dotýkají závazků upravených v této kolektivní smlouvě, a to v rozsahu, v jakém budou příslušné závazky dotčeny. Pokud nové či novelizované právní předpisy umožní sjednat i závazky, které v době uzavírání kolektivní smlouvy právní řád neumožňoval, bude případně jednáno i o takových změnách. Jednotlivé změny této kolektivní smlouvy vyplývající z ujednání smluvních stran nebo vzniklé na základě změn zákona budou řešeny vzájemnou dohodou formou písemného dodatku ke KS.

Kterákoliv ze smluvních stran této KS může písemně navrhnout jednání o změně nebo doplnění KS. O návrhu je druhá strana povinna jednat. K navrženému jednání je druhá strana povinna přistoupit neprodleně, nejpozději však do 15 kalendářních dnů od doručení návrhu na změnu nebo doplnění této KS.


3.
Seznámení zaměstnanců s kolektivní smlouvou

Účastníci smlouvy se dohodli, že zaměstnavatel zabezpečí seznámení zaměstnanců s obsahem této kolektivní smlouvy, a to nejpozději do 15 dnů od nabytí platnosti kolektivní smlouvy. Nově přijímané zaměstnance seznámí s kolektivní smlouvou zaměstnavatel při jejich nástupu do práce u zaměstnavatele. 


4.
Zrušovací ustanovení

Dnem nabytí účinnosti této kolektivní smlouvy se ruší Kolektivní smlouva 2016. 


5.
Přílohy kolektivní smlouvy

Příloha č. 1 - Fond kulturních a sociálních potřeb

V Rožnově pod Radhoštěm dne 26.6.2017

……………………………………..
……………………………………..
Ing. Jindřich Ondruš

Mgr. Zdeněk Cvikl 
ředitel muzea

předseda odborové organizace
Příloha č. 1 



Fond kulturních a sociálních potřeb

Zaměstnavatel vytváří FKSP. Při jeho tvorbě užití a hospodaření s ním se řídí platným předpisem - vyhláškou č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb ve znění pozdějších předpisů a zásadami pro používání FKSP uvedené v této příloze KS.

Posláním fondu je zabezpečování sociálního rozvoje zaměstnanců a podpora výchovné a kulturně vzdělávací činnosti.

Odborová organizace spolurozhoduje se zaměstnavatelem o tvorbě rozpočtu FKSP a o jeho čerpání.



Zásady používání fondu FKSP a jeho rozpočet pro rok 2017

1. 
Obecná ustanovení

Tyto zásady upravují tvorbu, používání a hospodaření s finančními prostředky fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen FKSP) v souladu s vyhláškou č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb ve znění pozdějších předpisů. 


2.
Rozpočet FKSP pro rok 2017 
Zdroje fondu

počáteční stav k 1.1.2014
189 951,02 Kč

jednotný příděl 2014
552 948,00 Kč 

Celkem
742 899,02 Kč

3.
Použití fondu

penzijní připojištění
153 000,00 Kč 
životní pojištění
24 600,00 Kč 
příspěvek na stravování
80 000,00 Kč

peněžní a věcné dary
33 500,00 Kč

sociální výpomoc
20 000,00 Kč

kulturně výchovná činnost
320 000,00 Kč


Celkem
 631 100,00 Kč

Očekávaný zůstatek FKSP k 31.12.2017
111 799,02Kč


4. 
Prostředky z FKSP jsou poskytovány na základě písemné žádosti zaměstnance VMP (dále jen „žadatel“) adresované vedení organizace. Žadatel je povinen ve své žádosti specifikovat charakter příspěvku, jeho celkovou výši a je povinen ke své žádosti doložit veškeré doklady, jež ho opravňují žádat o tyto prostředky. Vedení muzea posoudí přijaté žádosti, vyžádá si stanovisko odborové organizace, popř. vyžádá si doplňující informace či podklady od žadatele a navrhne způsob a výši přídělu prostředků z fondu. O stanovení výše přídělu z fondu a čerpání jeho prostředků rozhodne vedení VMP společně s odborovou organizací. 

5.
Na poskytnutí příspěvku nebo jiné plnění z FKSP není právní nárok.


6.
Příspěvek na stravování

Zaměstnavatel se s odborovou organizací dohodli, že z FKSP bude poskytován příspěvek na stravování zajišťované prostřednictvím jiných subjektů, a to až do výše 4,31 Kč ceny stravenky stanovené v článku 1.3. část IV. platné kolektivní smlouvy, která zbývá po odpočtu částky hrazené z prostředků zaměstnavatele. Příspěvek nenáleží zaměstnancům po dobu čerpání mateřské či rodičovské dovolené, po dobu nepřítomnosti v práci z důvodu nemoci, čerpání náhradního nebo neplaceného volna, vojenského cvičení.

7. 
Peněžní a věcné dary


7.
1.
Z fondu lze poskytovat zaměstnancům věcné nebo peněžní dary:
a)
za mimořádnou aktivitu ve prospěch zaměstnavatele při poskytnutí osobní pomoci při požáru, živelní události a při jiných mimořádných případech a za aktivitu humanitárního a sociálního charakteru a péči o zaměstnance a jejich rodinné příslušníky
b)
při pracovních výročích 20 a každých dalších 5 let trvání pracovního poměru u zaměstnavatele; do pracovního výročí lze započítat i dobu trvání pracovního poměru u jiných zaměstnavatelů. Do pracovních výročí nelze zahrnout dobu výkonu práce konané na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr
c)
při životních výročích 50 let a každých dalších 5 let věku
d)
při prvním odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu


7.
2.
Za mimořádnou aktivitu podle odstavce 1 písm. a) lze z fondu poskytnout dar i jiným fyzickým osobám než zaměstnancům.


7.
3. 
Celková výše darů může činit nejvýše 15 % ze základního přídělu. Nevyčerpanou část limitu lze převádět do dalšího roku pro stejný účel, a to nad stanovený limit.


7.
4. 
Dary lze poskytovat též jiným fyzickým osobám nebo příspěvkovým organizacím postiženým živelní pohromou, ekologickou nebo průmyslovou havárií na územích, na kterých byl vyhlášen nouzový stav. Na tyto dary se nevztahuje omezení podle odstavce 3.


7.
5. 
Výše hodnoty darů při pracovních výročích:

pracovní výročí
20 let
25 let
30 let
dalších 5 let

ve VMP odpracováno

[image: image1]
do 5 let
1.100,-
1.100,-
1.100,-
1.100,-
5 – 10 let
1.400,-
1.500,-
1.600,-
1.700,-
10 – 15 let
1.700,-
1.800,-
1.900,-
2.000,-
15 – 20 let
2.000,-
2.100,-
2.200,-
2.300,-
20 – 25 let
2.300,-
2.400,-
2.500,-
2.600,-
nad 25 let
2.600,-
2.700,-
2.800,-
2.900,-
Výše hodnoty darů při životních výročích a prvním odchodu do důchodu:

životní výročí
50 let 
55 let 
60 let 
dalších 5 let 
důchod

ve VMP odpracováno


[image: image2]do 5 let
1.200,-
1.200,-
1.200,-
1.200,-
1.200,-
5 – 10 let
1.500,-
1.600,-
1.700,-
1.800,-
1.900,-
10 – 15 let
1.800,-
1.900,-
2.000,-
2.100,-
2.200,-
15 – 20 let
2.100,-
2.200,-
2.300,-
2.400,-
2.500,-
20 – 25 let
2.400,-
2.500,-
2.600,-
2.700,-
2.800,-
nad 25 let
2.700,-
2.800,-
2.900,-
3.000,-
3.100,- 


8.
Kulturní, sportovní a společenské akce

8.
1.
Sportovní a zájmová činnost

Z FKSP lze poskytnout příspěvek na pořízení tělovýchovného, sportovního vybavení a vybavení pro zájmovou činnost, které bude zapůjčeno zaměstnancům na základě jejich žádosti, dále příspěvek na pronájem sportovních zařízení pro pravidelnou tělovýchovnou činnost zaměstnanců.


8.
2.
Pořádání následujících kulturních, tělovýchovných, sportovních a společenských akcí organizovaných nebo spoluorganizovaných VMP:

a) 
turistické akce

b) 
sportovní turnaje pro zaměstnance

c) 
vánoční besídky pro zaměstnance

d) 
kulturní nebo sportovní akce ke dni dětí, ke dni matek, ke dni žen apod.

e) 
koncerty, divadelní a filmová představení

f) 
další obdobné akce, které mají charakter kulturních, tělovýchovných nebo sportovních činností

Z FKSP lze v rámci nákladů na realizaci akcí uvedených pod písmenem b) tohoto článku hradit náklady na pronájem místnosti, dopravu, vstupenky a občerstvení v rozsahu přiměřeném charakteru a době trvání akce.

Výše příspěvku je dána rozpočtem jednotlivé akce. Jiné osoby se mohou zúčastnit akcí, na které je přispíváno z FKSP, za předpokladu, že se ve stanoveném termínu nepřihlásí dostatečný počet zaměstnanců. Těmto osobám však není možné poskytnout příspěvek z FKSP a musí uhradit režijní náklady přepočtené na účastníka akce v plné výši


8.
3.
Zájezdy, tematické exkurze
Z FKSP lze poskytnout příspěvek na úhradu nákladů u tuzemských a zahraničních zájezdů pořádaných a spolupořádaných VMP a odborovou organizaci zaměstnancům a důchodcům, kteří při prvém odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu byli v pracovním poměru k zaměstnavateli. Výše příspěvku je dána rozpočtem jednotlivého zájezdu. Jiné osoby se mohou zúčastnit zájezdů, na které je přispíváno z FKSP za předpokladu, že se ve stanoveném termínu nepřihlásí dostatečný počet zaměstnanců VMP. Těmto osobám však není možné poskytnout příspěvek z FKSP a musí uhradit režijní náklady přepočtené na účastníka zájezdu v plné výši.


9.
Penzijní připojištění a životní pojištění 


9.
1.
Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům, kteří mají uzavřenou smlouvu o penzijním připojištění se státním příspěvkem, příspěvek na penzijní připojištění za níže uvedených podmínek:

 -
zaměstnanec musí mít otevřený účet u některého z bankovních ústavů, 

 -
vlastní účast zaměstnance na penzijním připojištění minimálně Kč 100,- 

 -
příspěvek náleží pouze zaměstnancům, kteří jsou zaměstnáni u zaměstnavatele 3 a více let a velikost příspěvku je odvislá od délky zaměstnání ve VMP a to:

zaměstnání v délce
3 – 5 let
Kč 100,-


6 – 10 let
Kč 200,-

11 – 15 let
Kč 300,-

16 - 20 let
Kč 400,-

21 – 25 let
Kč 500,-

nad 25 let
Kč 600,-

nejvýše však 90 % částky, kterou se zaměstnanec zavázal sám hradit.

 -
příspěvek může být poskytnut zaměstnavatelem pouze pro jednu smlouvu.
 -
ke změnám výše příspěvku zaměstnavatele k penzijnímu připojištění dochází vždy k 1. lednu kalendářního roku

9.
2.
Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům, kteří mají uzavřenou smlouvu o životním pojištění příspěvek za níže uvedených podmínek:

-
zaměstnanec musí mít otevřený účet u některého z bankovních ústavů, 

   -
vlastní účast zaměstnance na životním pojištění minimálně Kč 100,- 

   -
příspěvek náleží pouze zaměstnancům, kteří jsou zaměstnáni u zaměstnavatele 3 a více let a velikost příspěvku je odvislá od délky zaměstnání ve VMP a to:

zaměstnání v délce
3 – 5 let
Kč 100,-


6 – 10 let
Kč 200,-

11 – 15 let
Kč 300,-

16 - 20 let
Kč 400,-

21 – 25 let
Kč 500,-

nad 25 let
Kč 600,-

nejvýše však 50 % částky, kterou se zaměstnanec zavázal hradit.

  -
příspěvek může být poskytnut zaměstnavatelem pouze pro jednu smlouvu.
  -
ke změnám výše příspěvku zaměstnavatele k penzijnímu připojištění dochází vždy k 1. lednu kalendářního roku 

9.
3.
Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům příspěvek pouze na jednu aktivitu (viz bod 9)

9.
4.
Příspěvek zaměstnavatele nenáleží osobám činným na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, osobám dlouhodobě uvolněným k výkonu veřejné funkce, ženám a mužům na mateřské nebo rodičovské dovolené.

9.
5.
Příspěvek zaměstnavatele nebude zaměstnanci poskytován v případě, kdy zaměstnanec nepracoval po dobu tří týdnů v kalendářním měsíci z důvodů nemoci.

V Rožnově pod Radhoštěm dne 26.6.2017

……………………………………..
……………………………………..
Ing. Jindřich Ondruš

Mgr. Zdeněk Cvikl 
ředitel muzea

předseda odborové organizace
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