
Dodatek č. 1  

ke Smlouvě o poskytování služeb č. 2023/05722  

č. j. VS-120933-1/ČJ-2023-801178-POS  

Česká pošta, s.p.  

 se sídlem:  Politických vězňů 909/4, 225 99 Praha 1  

IČO:  47114983 DIČ:  CZ47114983  

zastoupen:  Ing. Vít Bukvic, Ředitel úseku- úsek provoz Balíkovna zapsán v obchodním 

rejstříku u: Městského soudu v Praze, oddíl A, vložka 7565 bankovní spojení: 

 XXXXXXXXXXXXXXXX.  

č. ú.: XXXXXXXXXXXXXXXX 

dále jako „objednatel“ a  

Česká republika, Vězeňská služba České republiky  se 

sídlem Soudní 1672/1a, 140 67, Praha 4  

Věznice Plzeň, provozovna Střediska hospodářské činnosti, Klatovská třída 202, 306 35, Plzeň 

zastoupena na základě pověření generálního ředitele č.j.: VS 41778-70/ČJ-2016-800020-SP vrchním 

radou plk. Mgr. Drahoslavem Červinkou, ředitelem Věznice Plzeň  

IČO:                                     00212423  

DIČ:                                         CZ 00212423     

Bankovní spojení:                   XXXXXXXXXXXXXXXX, Praha č. ú.: XXXXXXXXXXXXXXXXXX  

dále jako „provozovna“  

dále každý jednotlivě také jen „Smluvní strana“, nebo společně jen „Smluvní strany“ uzavírají ve 

smyslu § 1901 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 

„občanský zákoník“), tento Dodatek č. 1 (dále jen „Dodatek“), kterým se doplňuje a mění text  

Smlouvy o poskytování služeb č. 2023/05722 ze dne 27.6. 2023 (dále jen „Smlouva“), a to následovně: 

1  Předmět Dodatku  

1.1  Smluvní strany se dohodly, že čl. III odst. 1 Smlouvy nově zní následovně:  

„1. Smluvní strany se dohodly na zařazení minimálně deseti až dvaceti odsouzených dle 

požadavku objednatele a možností provozovny. Provozovna je povinna zajistit dostatečný 

počet náhradníků tak, aby byla schopna zajistit požadavky objednatele, přičemž vybraní 



náhradníci musí rovněž splňovat podmínky dle této Smlouvy a musí tedy být způsobilí pro 

sjednanou práci u objednatele.“  

  

1.2 Smluvní strany se dohodly, že čl. III odst. 3 Smlouvy nově zní následovně:  „3. Pracovní doba 

odsouzených je (pokud se smluvní strany nedohodnou jinak) v pracovní dny PO, ÚT, ST a ČT a 

je stanovena na odpolední směně od 18:00 hodin odpoledne do 05 :00 hodin ráno. Provozovna 

je zodpovědná za správné nastavení rozvrhu pracovní doby a dob odpočinku jednotlivých 

odsouzených a zavazuje se zařazovat jednotlivé odsouzené do práce tak, aby byly 

dodrženy veškeré zákonné limity a povinnosti upravující pracovní dobu a dobu 

odpočinku. Na základě dohody obou stran je možné dojednat jinou pracovní dobu, prodlouženou 

pracovní dobu, nebo mimořádné pracovní směny ve dnech pracovního klidu.“  

1.3  Smluvní strany se dohodly, že čl. III odst. 5 Smlouvy nově zní následovně:   

„5. V průběhu směny bude odsouzeným poskytována 2x přestávka na jídlo a oddech vždy v délce 

30 minut, která nebude započítávána do pracovní doby.“   

  

1.4  Smluvní strany se dohodly, že čl. III odst. 7 Smlouvy nově zní následovně:  „7.  K dohodnuté 

ceně bude dále účtována sazba DPH ve výši 21 % dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané 

hodnoty, v platném znění.“  

  

1.5  Smluvní strany se dohodly, že čl. VIII odst.  2 Smlouvy nově zní následovně:   

„2.  Za objednatele jsou oprávněni ve věci této smlouvy jednat:   

a) Ve věcech organizačních: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

b) Ve věcech administrativních: XXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX 

  

1.6  Smluvní strany se dohodly, že čl. XII odst. 3 Smlouvy nově zní následovně:  

  

„3.  Základní cena služeb za 1 hodinu  práce jednoho odsouzeného se stanoví dle tohoto vzorce:  

  

(MM x KO x PO) +RP MF  

Legenda:  

MM - minimální mzda stanovená obecně závazným právní předpisem, KO   

- koeficient odbornosti:    

0,5 pro práci není potřebná odborná kvalifikace,    

PO - koeficient pro povinné odvody zaměstnavatelů 1,338 dle platných obecně závazných                 

předpisů  (sociální pojištění 24,8% a zdravotní pojištění 9%)   

MF – měsíční fond pracovní doby dle směnnosti,   

RP – režijní přirážka činí 0,73 x MM,   



  

1. Základní cena služeb dle odst. 1 se v případě níže uvedených mimořádných služeb dále navyšuje     

nebo snižuje dle následující metodiky:  

  

a) příplatek za práci přesčas – navýšení o 25%,  

b) příplatek za práci přesčas v sobotu a v neděli – navýšení o 50%,  

c) příplatek za práci v noci – navýšení o 20%,  

d) příplatek za práci ve svátek – navýšení o 10% ,  

e) odměna za vyšší pracovní výkon či řízení svěřeného úseku práce nebo osob na základě 

odůvodněného návrhu společnosti – navýšení maximálně o 50%,  

f) postih za neplnění uložených pracovních úkolů v požadované kvalitě nebo množství na základě 

odůvodněného návrhu společnosti – snížení až o 50 %.“  

  

  

1.7 Smluvní strany se dohodly, že čl. XII odst. 6 Smlouvy nově zní následovně: 6.  Provozovna vystaví 

objednateli vždy k 5. pracovnímu dni příslušného měsíce zálohovou fakturu ve výši minimálně 60 

% kvalifikovaného odhadu předpokládané fakturace za běžný měsíc. Splatnost zálohové faktury 

je 25. den příslušného kalendářního měsíce. Splněním doby splatnosti se rozumí den, kdy bude 

částka připsána na účet provozovny. Připadne-li splatnost na sobotu, neděli nebo svátek, bude 

úhrada provedena poslední pracovní den před dnem pracovního volna tak, aby úhrada byla tento 

den již připsána na účtu provozovny. Provozovna vystaví a zašle objednateli nejdéle do 15 

kalendářních dnů od data přijetí platby daňový doklad na přijatou platbu.  

1.8 Smluvní strany se dohodly, že čl. XII odst. 7 Smlouvy nově zní následovně: 7.  Provozovna 

provede po skončení daného kalendářního měsíce výpočet celkové částky odměny za práci 

odsouzených. Vyúčtování provedených prací bude provozovnou vyfakturováno nejpozději do 4. 

pracovního dne následujícího kalendářního měsíce s termínem splatnosti 10 dnů od data 

vystavení daňového dokladu. Dnem uskutečnění zdanitelného plnění je vždy poslední kalendářní 

den příslušného měsíce. Ve vyúčtování bude zúčtována zaplacená záloha. Splněním doby 

splatnosti se rozumí den, kdy bude částka připsána na účet provozovny. Připadne-li splatnost na 

sobotu, neděli nebo svátek, bude úhrada provedena poslední pracovní den přede dnem 

pracovního volna tak, aby úhrada byla tento den již připsána na účtu provozovny. V případě 

vykázání přeplatku dojde k jeho vrácení provozovnou do 14 dnů ode dne vystavení faktury – 

daňového dokladu na celkovou částku odměny.   

1.9 Smluvní strany se dohodly, že čl. XV odst. 1 Smlouvy nově zní následovně:  

„1.  Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.“  

  

 2  Závěrečná ustanovení  

2.1 Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají beze změny.  

2.2 Ustanovení v tomto Dodatku nabývají platnosti dnem podpisu Smluvními stranami a účinnosti 

dnem 1.7. 2024, nebo dnem uveřejnění tohoto Dodatku v registru smluv, v závislosti na tom, které 

datum nastane později. Plnění předmětu Smlouvy v rozsahu tohoto Dodatku v době od platnosti 



Dodatku do jeho účinnosti se považuje za plnění podle Smlouvy a práva a povinnosti z něj vzniklé 

se řídí Smlouvou.  

2.3 Tento Dodatek je vyhotoven ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze 

Smluvních stran obdrží po jedno (1) stejnopisu.  

NA DŮKAZ TOHO, že Smluvní strany s obsahem Dodatku souhlasí, rozumí mu a zavazují se k jeho 

plnění, připojují své podpisy a prohlašují, že tento Dodatek byl uzavřen podle jejich svobodné a vážné 

vůle prosté tísně, zejména tísně finanční.  

V Praze dne 01.07.2024  V Plzni dne 01.07.2024 

__________________________  __________________________  

Ing. Vít Bukvic   

Ředitel úseku – úsek provoz Balíkovna  

(elektronicky podepsáno) 

vrchní rada plk. Mgr. Drahoslav Červinka,  

ředitel Věznice Plzeň  

(elektronicky podepsáno) 

  

Česká pošta, s.p.  

  

Věznice Plzeň  

  

  


