Smlouva o poskytovani sluzeb
&.j. VS-130600/CJ-2024-801778-SHC
(dale jen ,,smlouva‘®)

uzaviena v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,obéansky zakonik) a § 30 a nasl. zakona
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkont,
ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakon o vykonu trestu®)

CL L
Smluvni strany

1. Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,
Kontaktni adresa:
Véznice VSehrdy — provozovna Strediska hospodaiské ¢innosti,
Vsehrdy 26, 430 01 Chomutov
Zastoupena vrchnim radou plk. Mgr. Miroslavem Fousem, feditelem Véznice VSehrdy
I1CO: 00212423
ICP: 1011289288
DIC: CZ00212423

bankovni spojeni: CNB- &.4. _

(dale také jen ,,provozovna‘“ nebo ,,Véznice VSehrdy*)

2. Spole¢nost: Koda, s.r.o.

Sidlo: Blatno, ¢.p. 118, 430 01 Blatno
Zastoupend: jednatelkou spolecnosti Lenkou Kopeckou
ICO: 47306033

bankovni spojeni: _

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 3293

Adresa pro zasilani faktur: Blatno, €.p. 118, 430 01 Blatno

(dale jen ,,spole¢nost®)

Spole¢nost a provozovna spolecné dale jako ,,smluvni strany* uzaviely nize uvedeného dne,
mésice a roku tuto smlouvu:

CLIL
Piedmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je provedeni prace provozovnou Stiediska hospodaiské Cinnosti
Véznice VSehrdy na pracovisti spolecnosti na pozici oSetiovatel koni, uklize¢ a montazni
délnik

2. Druh praci uvedeny vbodé 1 je vsouladu spodnikdnim spole¢nosti, zapsanym
v obchodnim rejstiiku.



CL. I11.
Pocet odsouzenych, pracovni doba

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych v jednosménném provozu, kdy
v jedné sméné budou zaméstnani 2 - 4 odsouzeni dle pozadavku spole¢nosti a moznosti
provozovny.

Provozovna zajisti u vSech odsouzenych vybranych na sménu predchozi pisemny souhlas
k zaméstnavani u spolecnosti. Ud¢€leny souhlas muze byt odsouzenym odvoldn, a to
prohladsenim uc¢inénym vici provozovné. Bez pfedchoziho pisemného souhlasu nebo po
nabyti u¢innosti jeho odvolani neni mozné odsouzeného zaradit do prace.

Pracovni doba odsouzenych je stanovena na obdobi od pondéli do patku. Piipadné zmény
pracovni doby nebo sménnosti si musi obé smluvni strany pfedem odsouhlasit ve formé
elektronické zpravy. V priabehu smény bude odsouzenym poskytovana prestavka na jidlo
a oddech v délce 30 minut, kterd nebude zapocitavana do pracovni doby.

Spolecnost je povinna pozadavek na praci odsouzenych ve dnech pracovniho klidu nebo
pozadavek na praci piescas uplatnit minimalné tfi pracovni dny pfedem, a to vzdy do 14:00
hodin. Praci piesCas smi odsouzenym nafidit pouze feditel véznice (prostfednictvim
povéieného zaméstnance). Praci odsouzenych ve dnech pracovniho klidu nebo praci prescas
si musi ob¢ smluvni strany pfedem odsouhlasit.

CL IV.

Vybér a zaFazeni odsouzenych na pracovisté

Provozovna zajisti, aby byli k praci zafazeni odsouzeni zdravotn€ zplsobili vykonavat
préace stanovené v souladu s touto smlouvou a ptedpisy platnymi pro pfislusnou pracovni
pozici. Provozovna zajisti na své nédklady provedeni pracovné lékafskych prohlidek
k posouzeni zdravotni zpusobilosti odsouzenych pottebnych k vykonu prace odsouzenych
na pracovisti spolecnosti.

Spole¢nost muze po projednani s provozovnou odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného,
ktery prokazatelné Ci 1 pfes upozornéni opakované odmitd vykonavat pfidélenou praci nebo
porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k dané préci. Totéz
muze spolecnost ucinit, jestlize se u odsouzeného projevi zdvazné nedostatky v praci
v disledku jeho nezptisobilosti, popt. neschopnosti vykonavat pridélenou praci, nebo jsou
jeho pracovni vysledky neuspokojivé, nebo pokud se dopusti vii¢i spolecnosti ¢i jeho
pracovnikiim jednani zasahujiciho do jejich prav ¢i opravnénych zajmu. Zadost o vyfazeni
odsouzeného z prace spolecnosti pieda provozovné pisemné nebo elektronickou zpravou
s odivodnénim.

CLV.
Zapracovani odsouzenych

Spolecnost zajisti prokazatelné zapracovani nebo zaSkoleni odsouzenych k vykonu
urc¢eného druhu prace a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho
zafazeni, pficemz tato doba je povazovana za vykon prace. Prace odsouzenych s jedy,
hoflavinami a vybu$ninami je nepfipustna.



Spolecnost nebude zatazovat odsouzené na jinou pracovni pozici, nez ktera byla smlouvou
sjednana.

CL VL
Doprava odsouzenych na pracovisté

Spolecnost se zavazuje =zajistit na svij ndklad bezpecnou dopravu odsouzenych
z provozovny na pracovisté¢ a zpét odpovidajicim vozidlem s kvalifikovanym fidi¢em,
pfi¢emz doprava se uskutecni v souladu se zdkonem ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich a o zménéch nekterych zdkonta (zakon o silni¢nim provozu), ve
znéni pozdé¢jSich predpist. Déle je spole¢nost povinna nahldsit jména piijmeni fidich
vozidel, ktera budou odsouzené piepravovat.

Provozovna vyslovné souhlasi s tim, Ze spole¢nost miiZze zajistit dopravu odsouzenych
Z provozovny na pracovisté a zpét prostfednictvim subdodavatele.

Spolecnost je povinna zajistit, aby fidi¢i pfevazejici odsouzené na pracovisté a zpét byli
prokazatelné sezndmeni s pou¢enim uvedenym v Ptiloze €. 2.

Pti prepravé odsouzenych na pracovisté a zpét nesmi byt ve vozidle z4dn4 civilni osoba,
s vyjimkou fidi€e vozidla, zaméstnance spole¢nosti pro piipad provedeni kontroly,
zaméstnancl Vézenské sluzby ceské republiky (dale jen ,,Vézeiiska sluzba®) nebo jiného
subjektu zajist'ujiciho pro spolecnost piepravu odsouzenych.

Spole¢nost umozni prohlidku motorového vozidla zajistujiciho pievoz odsouzenych na
pracovisté a zpét zaméstnanciim Veézenské sluzby.

Spolecnost se zavazuje zpracovat a provozovné nahlésit pfesnou trasu cesty, kterou bude
vozit odsouzené z pracoviSté a zpét. Pfi kazdé zméné pracovisté je spolecnost povinna
zpracovat novy plan cesty a  doru¢it jej  provozovn€¢ na  e-mail:

, minimaln¢ den pied odjezdem odsouzenych na dané
pracoviste.

V ptipadé, Ze bchem dopravy odsouzenych na nebo z pracovisté¢ spolecnosti dojde
k dopravni nehod& ¢i jiné pojistné udalosti, zavazuje se spoleCnost tuto skutecnost
provozovné neprodlené oznamit a poskytnout ji maximalni moznou souc¢innost k likvidaci
této pojistné udalosti, zejména formou predani podkladi mezi provozovnou a dopravcem
(subdodavatelem spole¢nosti).

CL VIL
Stravovani odsouzenych

Spolecnost poskytne odsouzenym jedno jidlo za sménu. Pokud spole¢nost bude stravovat
odsouzené na své naklady v mnozstvi a kvalit¢ odpovidajici normé pro zavodni stravovani,
poskytne véznice na podklad¢ fakturace spole¢nosti nahradu ve vysi 26,- K¢ za jednu porci
obéda a 25,- K¢ za jednu porci vecCefe. VySe ndhrady je uvedena véetné DPH.



Spolecnost je povinna na své néklady zajistit odsouzenym na pracovisti pitny rezim, napi.
formou volného pfistupu k tekouci pitné vodé.

Spolecnost zajisti pro stravovani odsouzenych vhodné prostory a ur¢i dobu odpovidajici

prislusSnym ustanovenim zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich
predpisu (dale jen ,,zakonik prace®).

Spolecnost zajisti na pracovisti moznost ohtati stravy.

Cl. VIIIL.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych a souvisejici pravomoci a odpovédnost

Spolecnost zajisti po dobu pracovni c¢innosti odsouzenych prostfednictvim svého
zaméstnance nepretrzity dohled nad odsouzenymi, a to zejména z ditvodu fizeni pracovni
¢innosti, zajiSténi potfebné kvality vykondvané prace, dodrzovani pracovni doby,
dodrzovéani ptredpisi PO a BOZP a Setrného hospodafeni s prostiedky svéfenymi
a poskytnutymi spolecnosti.

Prace bude odsouzenym pfid€lovana dle potfeb a moZznosti spolecnosti. V piipadé
planované provozni odstdvky musi byt tato skutenost projednana vzdy ptfedem s uréenou
osobou provozovny.

V ptipadé€ vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pfi praci s odsouzenymi opravnénd osoba
spole€nosti za Ucelem vyjasnéni situace kontaktuje opravnénou osobu provozovny nebo

operacni stfedisko Véznice Viehrdy na tel.: ||| | | | | EEE ncoo NG (cdouci

provozovny SHC), _ (operacni stiedisko).

Na pracovisti je ur¢enym zaméstnancem spole¢nosti zabezpecovana kontrolni ¢innost vzdy
pred ukoncenim pracovni doby a dle moznosti 1 v dob¢ piestavek. Tato Cinnost se zaméiuje
vedle kontroly uklidu pracovisté t€Z na ulozeni, odevzdani a uzamceni ptidélenych nastroju,
naradi a materidlii na stanoveném misté a stanovenym zptisobem. O provedené kontrole
ucini uréeny zaméstnanec pisemny zdznam.

CL IX.

Odpovédnost za Skodu, bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,
poskytovani zdravotnickych sluZeb

Smluvni strana odpovida druhé smluvni strané¢ za Skodu, kterou ji zplisobila zavinénym
poruSenim smluvnich povinnosti nebo povinnosti, které vyplyvaji z obecné zavaznych
pravnich ptedpist.

Odsouzeny odpovida spolecnosti za Skodu, kterou mu zptisobil zavinénym porusenim
povinnosti pii plnéni pracovnich ukolid nebo v piimé souvislosti s plnénim téchto ukola
obdobné vrozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace jako zaméstnanec.
Spolecnost sepiSe s odsouzenym dohodu o nahrad¢ Skody, kterou odsouzeny zpusobil
spolecnosti. Za vysSe uvedenych okolnosti je Skoda po odsouzeném vymahana spolecnosti



dle platnych pravnich ptedpist. Spole¢nost je povinna projednat vysi pozadované Skody
a nahrady za zpusobenou Skodu téz s provozovnou.

3. Spolecnost se zavazuje plnit vici odsouzenym stejné povinnosti na tseku PO, BOZP
a hygieny, jaké ma vic¢i vlastnim zaméstnancim v pracovnim pomeéru, a zajiStovat fadné
vybaveni pracovist¢ k vykonu sjednané prace vcetné¢ pravidelného, plynulého
a dostatecného zasobovani materidlem, vybavovat pracujiciho odsouzené¢ho potfebnymi
pracovnimi nastroji a zajistit mu moznost vyuzivani socialniho zatizeni dle vSeobecnych
platnych predpisti (moznost myti, pouziti toalety apod.). Dale se spolecnost zavazuje
vybavit pracujiciho odsouzeného osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky dle
vlastniho zpracovaného hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostredk.
Béznym pracovnim odévem a béznou pracovni obuvi vybavi odsouzené provozovna.

4. Spolecnost zajisti prokazatelné Skoleni odsouzenych o pravnich a ostatnich ptfedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které doplituji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikiim,
s nimiz muze pfijit odsouzeny do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana (§ 103
ods. 2 zékoniku préce). Proskoleni o nebezpecich, jejich vysledné mife rizika, stanovenych
opatienich zajisti spoleCnost pfed zahdjenim cinnosti a pak nasledné ve stanovenych
terminech. Déle zajisti prokazatelné Skoleni odsouzenych o pozarni ochrané, a dale zajisti,
ze v dob€ vykonu prace odsouzené¢ho budou na jeho pracovisti platné revize, kontroly ¢i
inspekce u zafizeni, ptistroji a naradi dle pozadavki platné legislativy.

5. Spolecnost je povinna pravidelné kontrolovat dodrzovéani pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii odsouzenymi.

6. Za odskodnéni pracovnich Urazli a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo pii
plnéni pracovnich kol nebo v souvislosti plnénim téchto tkoll pro spole¢nost, odpovida
spole¢nost. Néhradu za ztratu na pracovni odméné odsouzeného a ¢astku za odskodnéni
pracovniho urazu je spolecnost povinna v rozsahu a za podminek, ve kterych za Skodu
odpovida, poukazat na ticet provozovny. Nahrady Skody hradi spole¢nost podle platného
zakoniku prace vyhradné prostfednictvim véznice. V piipad€ neuhrazeni jakékoliv ndhrady
spolecnosti, postupuje provozovna stejné¢ jako v piipadé neuhrazeni ceny za praci
odsouzenych.

7. Spolecnost odpovida odsouzenému za Skodu zplisobenou pracovnim urazem, nebo nemoci

z povolani ve smyslu ustanoveni § 39 zakona o vykonu trestu, a za tim ti¢elem zejména:

a) vede evidenci pracovnich urazii a nemoci z povolani odsouzenych, a plni povinnosti
dané zvla$tnim pravnim piedpisem?,

b) informuje bez zbyte¢né¢ho odkladu provozovnu o kazdém pracovnim trazu
odsouzeného,

c) zajisti vyhotoveni zdznamu o Urazu, pokud vlivem pracovniho urazu odsouzeného
nastala pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendarni dny. Zdznam o Urazu vyhotovi
neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnt ode dne, kdy se o tirazu dozveédé€l. Jednu
kopii Zaznamu o urazu bezodkladné piedd provozovné,

d) provadi fizeni o odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povolani a o vysledcich
fizeni pisemné informuje odsouzeného i provozovnu,

e) nahradu za ztratu na vydélku pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu,

! Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence tirazi, hlaSeni a zasilani zdznamu Grazu



f) nahradu za ztratu na vydélku ptiznanou v souvislosti s odSkodnénim trazu a ostatni
nahrady poukazuje dle odst. 6 tohoto ¢lanku smlouvy.

Provozovna neodpovidé za Skodu vzniklou spole¢nosti propusténim odsouzenych z vykonu
trestu odnéti svobody v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, ze odsouzenych
nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaznych
bezpecnostnich divodi nebo jinych zédvaznych divoda (napt. z divodu stavky, vzpoury
veéznu, zahdjeni nebo drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace
a jeji nasledné odmitnuti, poptipadé dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych ve
véznici nezavisle na provozovné. V téchto pfipadech provozovna vyrozumi neprodlené
telefonicky spolec¢nost o této skutecnosti.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti Véznice VSehrdy v rozsahu a za podminek
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy a predpisy platnymi ve Vézenské sluzbé
Ceské republiky. Poskytnuti prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti spole¢nost.

CLX.
Cena za poskytované sluzby a platebni podminky

Vypocet odmén a odménovani odsouzenych za vykonanou praci provadi v souladu
s pravnimi a vnitinimi pfedpisy a po odsouhlaseni se spole¢nosti provozovna.

Spolecnost predlozi provozovné ,,Vykaz odpracovanych hodin‘ pribézné 1x tydné (vzdy
v pond¢li za ptedchézejici tyden).

Pracovni odména za vykonanou praci odsouzenymi je stanovena dohodou smluvnich stran,
a to ve vySi 112 K¢ bez DPH za jednu hodinu odpracovanou odsouzenym. Hodinova
sazba se zvySuje o piiplatky dle platného natizeni vlady, o vysi a podminkdch odménovani
odsouzenych osob zatfazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. K této ¢astce bude piipoctena DPH ve vysi platné ke dni uskutecnéni
zdanitelného plnéni. Uvedené ¢astky jsou odvozeny z vyse 50% stanovené minimalni mzdy.
Ptfi zméné vySe minimalni mzdy budou upraveny 1 uvedené Castky formou dodatku ke
smlouvé.

Spole¢nost miiZze odsouzenému za dosaZeni velmi dobrych pracovnich vysledkil poskytnout
osobni ohodnoceni, resp. odménu i1 nad rdmec vySe uvedené¢ho. Tuto skute¢nost vyznaci
spolecnost v pracovnim vykazu procentudlné (maximalné 50%).

Provozovna odvadi za odsouzené socialni a zdravotni pojiSténi.

Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo vadnou praci vadny vyrobek, nepovazuje
se tato prace za vykonanou praci a nepfislusi za ni provozovné od spole¢nosti plnéni. Lze-
li vadnou praci napravit nebo vadny vyrobek opravit a povede-li odsouzeny tuto opravu
sam, piislusi provozovné cena za vykonanou praci, nikoliv vS8ak odména za provedeni
opravy.

Provozovna vystavi spolecnosti vzdy do 10. dne pfislusného kalendainiho mésice
zalohovou fakturu ve vySi minimalné¢ 50% kvalifikovaného odhadu ptedpokladané
fakturace za bézny mésic. Splatnost zalohov¢é faktury je do 25. dne ptislusného kalendainiho



10.

11.

mésice. Splnénim doby splatnosti se rozumi den, kdy bude Céastka pifipsdna na ucet
provozovny. Pfipadne-li splatnost na sobotu, ned¢€li nebo svatek, bude thrada provedena
posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby thrada byla tento den jiz
pfipsana na uctu provozovny.

Provozovna provede po skonceni dané¢ho kalendainiho mésice vypocet celkové Castky
odmény za praci odsouzenych. Vyuctovani provedenych praci bude provozovnou
vyfakturovana nejpozd€ji do 3. pracovniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice
s terminem splatnosti 14 dnli od data vystaveni daniového dokladu. Dnem uskutecnéni
zdanitelného plnéni je vzdy posledni kalendarni den pfislusného mésice. Ve vyuctovani
bude zic¢tovana zaplacend zaloha. Splnénim doby splatnosti se rozumi den, kdy bude ¢astka
pfipsdna na ucet provozovny. Pfipadne-li splatnost na sobotu, nedé€li nebo svatek, bude
uhrada provedena posledni pracovni den ptfed dnem pracovniho volna tak, aby uhrada byla
tento den jiz pfipsana na Gc¢tu provozovny.

Faktury budou spolecnosti zasilany elektronicky na e-mailovou adresu spole¢nosti:
, a to vzaruCeném neménném formatu (tj. format pdf). Komunikaci
k problémim, rozdilim, nebo upominky zasilat na

V ptipad€ nezaplaceni vySe uvedenych faktur ve stanovenych terminech a stanovenym
zpisobem bude spolecnosti ictovan trok z prodleni dle natizeni vlady.

V ptipad€ nezaplaceni vySe uvedenych faktur nebudou nésledujiciho dne po splatnosti
ptislusné faktury vypraveni odsouzeni na pracovisté, pokud se ob& smluvni strany
nedohodnou jinak. Odsouzeni nebudou na pracovisté dochazet do doby uhrazeni faktury
a stanoveného Uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury ani po opakované vyzvé k napravé
s upozornénim na moznost odstoupeni od smlouvy ze strany provozovny, je takeé
povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je davodem
k okamzitému odstoupeni od této smlouvy ze strany provozovny.

Cl. XI.
Vybaveni pracovisté odsouzenych

Spolecnost zajisti vybaveni pracovisté¢ odpovidajicim socialnim zatizenim, mistem pro
prestavku v praci a prostorem pro odkladani odévi. Tyto prostory musi odpovidat
charakteru pracovisté a poctu zatazenych odsouzenych na pracovisti.

C1. XII.
Bezpecnostni opatieni

Spolecnost je povinna zaméstnanciim véznice umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na
pracovisti, za pfitomnosti zaméstnance spolec¢nosti. Kontrola odsouzenych na pracovisti
musi byt umoznéna zaméstnanclim neprodlené po jejich pfichodu na pracovisté. Provadéni
kontrol nebude spole¢nosti pfedem hlaseno.

Spolecnost je povinna poucit své zaméstnance podle Piilohy €. 1 o jejich povinnostech pfi
styku s odsouzenymi, zejména o tom, Ze styk s odsouzenymi je ptipustny jen za okolnosti
souvisejicich s plnénim pracovnich tikoll a fizenim vyroby.



Povinnosti spolecnosti je Cinit opatieni vici zaméstnanciim, ktefi porusili vydané zakazy
uvedené v pouceni. V pfipad¢, ze tyto zédkazy jsou zaméstnanci spole¢nosti opakované
porusovany, vypovi provozovna spolecnosti tuto smlouvu.

Spole¢nost je povinna neprodlen¢ telefonicky nahlasit Véznici VSehrdy vSechny
mimotadné udalosti, které souviseji s pracovnim zatazenim odsouzenych zafazenych na
jeho pracovisté, a to zejména: nahla zména zdravotniho stavu odsouzeného, pracovni traz,
nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté nebo nepovolené vzdaleni se z mista vykonu
prace, nedovoleny styk odsouzeného s jinymi osobami, napadeni mezi odsouzenymi,
napadeni civilni osoby odsouzenym, pfevzeti nebo piredani zakdzanych véci, pokud je zjisti
nebo 1 pokud je o takovou ¢innost odsouzenymi pozadan nebo je do nich nucen pod
pohrizkou a podobné¢, zjisténi ptistupu do PC sité a vefejné internetové sité, a to nahlasit
na telefonni ¢islo _ nebo _ a ridit se dale uréenymi pokyny.

Spolecnost je povinna zamezit pozivani alkoholickych napoji odsouzenymi, umoznovani
telefonickych hovord a piistupu odsouzenym na internet, fotografovani nebo filmovan
odsouzeného a nahravani rozhovorti s nim bez povoleni ze strany zaméstnancl véznice,
prebirani od odsouzeného a predavani odsouzenému jakékoliv financni ¢astky a predmétd,
které nemaji vztah k pracovnim ukoliim, zejména korespondenci, alkohol, navykové latky,
1€ky, zbran€, mobilni telefony, zdznamova zatizeni, Gstni i pisemné zpravy apod., rozhovort
s odsouzenym na témata, kterd se netykaji vykondvané prace nebo okruhu bezprostiedné
s praci souvisejiciho (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu trestu — osobni udaje, vySe
a divod trestu, informace o zaméstnancich véznice €i spolecnosti, informace o systému
zajisténi bezpecnosti spolecnosti, informace o dopravnich spojich v regionu apod.).

V ptipad€, ze spolecnost zjisti poruseni vySe uvedenych pravidel, je povinna toto
neprodlené ozndmit ur€enym zaméstnancim provozovny Veéznice VSehrdy na tel. ¢.:

B - B (cdouci provozovny), piipadné na tel. &.:

_ (operacni stiedisko). Pfi oznameni uvede vzdy 1 jméno odsouzeného, ktery
porusil uvedena pravidla.

Pokud spolecnost nezajisti dodrzovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat i¢innymi
opatfenimi na zji§t€éna pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnanct
s odsouzenymi, bude toto povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek,
coz je divodem k okamzitému odstoupeni od této smlouvy ze strany provozovny.

Spolecnost se zavazuje nepodavat informace médiim o zaméstnavani dosouzenych bez
pfedchoziho souhlasu vedeni Véznice VSehrdy.

Cl. XIII.
Ostatni ujednani

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do 31.12.2025.

Utinnost a platnost této smlouvy lze ukongit pisemnou dohodou, jednostrannou pisemnou
vypovédi nebo odstoupenim za dale uvedenych podminek.

Smluvni strany mohou tuto smlouvu vypovédeét:



a) jestlize druhd smluvni strana opakované neplni smluvni povinnosti, a¢ na o byla
pisemn¢ upozornéna a nezjednala népravu,

b) v pfipad¢, Ze nastanou zavazné okolnosti provozovné nebo u spolecnosti nezavislé, za
kterych nelze od smluvnich stran objektivné a spravedlivé pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti. Takovymi okolnostmi se rozumi zejména:

- na strané provozovny napi. podstatné snizeni stavu odsouzenych v dusledku
amnestie prezidenta republiky,
- na strané spole¢nosti napt. zastaveni praci, zruseni firmy,

¢) pfiihrubém poruseni smlouvy jednou ze smluvnich stran, coz je divodem k okamzitému

odstoupeni od smlouvy druhou smluvni stranou.

Ve vypovédi dané dle tohoto odstavce musi byt uveden jeji divod. Pro tyto ptipady se
sjednava vypovédni doba v délce 15 dnt, kterd zacind bézet doruenim vypovédi druhé
smluvni strané.

Kazda ze smluvnich stran miize tuto smlouvu kdykoliv vypovédét bez udani divodu.
V takovém ptipad¢ se sjednava vypovedni lhita v délce jednoho (1) mésice, a pocne bézet
1. dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni stran€.

Obé¢ smluvni strany se zavazuji ke vzajemné vstiicné spolupréci pifi napliiovani pfedmétu
této smlouvy.

ClL XIV.
Zavéreéna ustanoveni

Smlouva nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran a uc¢innosti dnem 1.7.2024. Na
plnéni poskytnuta do data nabyti G¢innosti této smlouvy se primétené¢ pouziji ustanoveni
této smlouvy.

Smluvni strany berou na védomi, ze tato smlouva, jakoZ i jeji dodatky a dalsi dohody, které
na ni navazuji i z ni vychazeji, podléhaji povinnosti uvetejnéni v registru smluv dle zdkona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u¢innosti nekterych smluv, uvetejiiovani téchto
smluv a o registru smluv (dale jen ,,zdkon o registru smluv*). Dle dohody smluvnich stran
zajisti zvetejnéni této smlouvy v registru smluv Véznice Vsehrdy.

Spolecnost je opravnéna zpracovavat osobni udaje v rozsahu nezbytn€ nutném pro plnéni
pfedmétu této smlouvy, za timto G¢elem je opravnén osobni Udaje, zejména ukladat na
nosice informaci, upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav vyplyvajicich
ze smlouvy, pfeddvat zpracované osobni udaje provozovné, osobni tdaje likvidovat, vSe
v souladu se zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajii a s obecnym natfizenim
Evropské Unie o ochran¢ osobnich udaji (GDPR).

Pravni vztahy touto smlouvou zalozené a neupravené se fidi pravnim tfadem Ceské
republiky, zejména pfisluSnymi ustanovenimi obcanského zékoniku, zédkona o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonl a zdkoniku prace.

Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi a ¢islovanymi dodatky,
které musi byt podepsany obéma smluvnimi stranami; neni-li ve smlouveé dohodnuto jinak.



6. Tato smlouva je vyhotovena ve tiech (3) listinnych vyhotovenich, z nichZ v€znice obdrzi
dva (2) vytisky a spole¢nost jeden (1) vytisk.

7. Smluvni strany prohlaSuji, Ze smlouva byla sepsdna podle jejich pravé a svobodné vile,
urcité, vazné a srozumitelné€, nikoli v tisni za napadné nevyhodnych podminek. Smluvni
strany se pred podpisem této smlouvy sezndmily s jejim obsahem a bez vyhrad s nim
souhlasi, coz stvrzuji vlastnoru¢nimi podpisy.

8. Nedilnou soucasti smlouvy jsou tyto ptilohy:

Ptiloha €. 1 — Pouceni pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zatazeni ptichazeji
do styku s odsouzenymi u spolec¢nosti

Ptiloha ¢. 2 — Pouceni pro fidi¢e zajistujici pfevoz odsouzenych z Véznice Vsehrdy na
pracovisté a zpét

V Blatné dne: Ve Vsehrdech dne: 28. 6. 2024
Lenka Kopecka Vrchni rada
jednatelka spolecnosti plk. Mgr. Miroslav Fous

feditel véznice



Priloha €. 1 — Pouceni pro zaméstnance, ktef'i v ramci svého pracovniho zarazeni
prichazeji do styku s odsouzenymi u spolecnosti Koda, s.r.o.

POUCENI

Pro zaméstnance, ktefi v rdmci svého pracovniho zafazeni pfichazeji do styku s odsouzenymi
u spolecnosti Koda, s.r.o.

VSichni zaméstnanci, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni nebo z povahy vykonu své
funkce piichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

- nenavazovat, jakkoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem
prace, hovorit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich tkoli.
V piipad€¢ snahy odsouzeného o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo
rozhovoru toto odmitnout a informovat svého nadfizeného,

- nezneuzivat prici odsouzenych a jejich dal§i ¢innost k osobnimu prospéchu,
riznym usluhdm, pfijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky ¢i jiné pfedméty, které
nesouviseji s vyrobni ¢innosti,

- nezprostifedkovat odsouzenym spojeni s pfibuznymi ¢i jinymi osobami
(nepovolené navstévy, dopisovani, telefonovani apod.),

- nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého
soukromi (adresu bydlisté, rodinné a majetkové pomery, telefonni ¢isla apod.),

- nedonaset na pracovist¢ odsouzenych a piedavat odsouzenym riizné predméty nebo
zbozi (napf. alkoholické napoje, omamné latky, mobilni telefony ¢i jejich
piislusenstvi, tabdkové vyrobky, 1€ky, chemikalie, potraviny, napoje),

- nenechavat bez dozoru své osobni véci nebo véci potifebné k vykonu prace, aby
nemohlo dojit k jejich odcizeni nebo zneuziti (naradi, odévy, penize, osobni doklady,
telefonni pfistroje apod.),

- nepozivat alkoholické napoje na pracovisti nebo kontaktovat odsouzené
v podnapilém stavu, pod vlivem toxickych latek nebo drog,

- nedonaSet (manipulovat) na pracovisté stielné zbran€ i osobam, které jsou legalnimi
drziteli zbrani a maji platny zbrojni prikaz.

VSichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadiizeného pii zjiSténi
jakychkoliv poznatkt, které by mohly sméfovat ke vzniku mimotadné situace na pracovisti
odsouzenych (ptiprava utéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych napoji, uzivani drog,
ztraty osobnich véci apod.).

V ptipadé€ zjisténi, Ze odsouzeny opustil uréené pracovisté nebo aredl firmy, je nutné okamzité
tuto skutecnost nahlasit svému nadfizenému a do Véznice VSehrdy na tel. ¢.: _

(vrchni inspektor), _ (operacni stedisko) nebo _ (vedouci

provozovny).



Poruseni téchto zasad, byt i z nedbalosti, bude feseno dle rozsahu a intenzity vedoucim
pracovnikem organizace s moznym podanim navrhu na zahgjeni trestniho stihani ve smyslu
§ 337 trestniho zdkona — mateni vykonu ufedniho rozhodnuti.

Toto pouceni je vyddvano v zdjmu preventivni ochrany obcanskych zaméstnanci, aby se
z neznalosti nebo nedbalosti pfi styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci piipadného
trestniho stihani.

ProhlaSuji, ze jsem byl sezndmen se zvlaStnimi podminkami vykonu prace ve styku
s odsouzenymi. Jsem si védom, ze veSkera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu
se zakonem €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozd¢jSich predpist a vyhlasky €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist.

Lenka Kopecka
jednatelka spolec¢nosti

S poucenim byl seznamen jednatel spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery se svym
podpisem zavazuje k proskoleni poverenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho
zarazeni budou prichazet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici
k nahlédnuti opravnéné kontrole.



Priloha ¢. 2: Pouceni pro Fidice zajiSt'ujicich prevoz odsouzenych z Véznice VSehrdy na
pracovisté a zpét

POUCENI
Pro fidice zajist'ujicich pfevoz odsouzenych z Véznice VSehrdy na pracovisté a zpét

e pii pfijezdu k véznici prokazat straZznému na hlavnim stupu totoznost obcCanskym
prukazem a nahlasit registracni znacku vozidla

e kpfesunu odsouzenych na pracovisté a zpét vyuzivat obvyklou cestu pfesunu,
neprovadét zadné zastdvky mimo ty zptisobené béznym silni¢nim provozem

e pfi pfijezdu zpét k véznici zastavit vozidlo v prostoru pied vjezdovou branou

e odsouzeni vystupuji z vozidla az na pokyn piisluinika Vézetiské sluzby Ceské republiky
po otevieni brany

e je zakazano predavat a pfijimat véci od odsouzenych, zejména korespondenci,
potraviny, alkohol, navykové latky, 1écivé pfipravky, zbran€é, mobilni telefony,
zaznamova zafizeni, ustni a pisemné zpravy, dale je zakazano hovofit s odsouzenym na
témata, kterd se netykaji vykondvané prace nebo okruhu bezprostfedné s praci
souvisejictho (napf. osobni tdaje, vySe a diivod trestu, informace o zaméstnancich,
informace o dopravnich spojich v regionu)

e v piipadé¢ jakékoli mimotadné situace nebo udalosti v priibéhu piepravy odsouzenych
(dopravni nehoda vozidla, defekt, neptedvidané zpozdéni, pozadavek odsouzeného na
zménu trasy, zastavka na jiném nez v misté urceni apod.) neprodlené informovat

operacni stiedisko véznice na tel.: _ nebo _

Vrchni rada
plk. Mgr. Miroslav Fous
teditel V&znice Vsehrdy

ProhlaSuji, Ze jsem byl seznamen s poucenim pro fidiCe zajistujicich pfevoz odsouzenych
z Vé&znice VSehrdy na pracovisté a zpét.

Lenka Kopecka
jednatelka spolecnosti

S poucenim byl seznamen jednatel spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery se svym
podpisem zavazuje k proskoleni osob, které v ramci svého pracovniho zarazeni budou
zajistovat prevoz odsouzenych na pracovisté a zpét. Seznam poucenych osob musi byt
k dispozici k nahlédnuti opravnéné kontrole.



