SMLOUVA
o zatazeni odsouzenych do prace

Smluvni strany

Prazské sluzby, a. s.,

se sidlem Pod Sancemi 444/1, 180 77 Praha 9, IC: 60194120, DIC: CZ60194120,

zastoupena JUDr. Patrikem Romanem, ptedsedou predstavenstva a Ing. FrantiSkem Hodanem,
mistopiedsedou predstavenstva

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, €. t. 7607091/0100

(déle jen ,,PS a. s.)

a

Ceska republika — Vézenska sluzba CR, se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, IC:
00212423, DIC: CZ00212423 za niz na zékladé povéieni generdlniho feditele ze dne
1. prosince 2021 pravné jedna XXXXX, feditel Vazebni véznice a Ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence Praha Pankrac,

adresa pro dorudovani pisemnosti: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, Vazebni véznice a
Ustav pro vykon zabezpedovaci detence Praha Pankrac, provozovna Stiediska hospodaiské
¢innosti, Soudni 988/1, 140 57 Praha 4, P.O.BOX 5

Bankovni spojeni: CNB Praha 1, &. . 9021-30929881/0710

(déle také jen ,,véznice*)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenimi §§ 29 az 33 zékona
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist,
s ustanovenimi §§ 41 az 45 vyhlaSky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se
vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpisi tuto smlouvu o

zarazeni odsouzenych do prace (déle jen ,,smlouva*):

L.
Predmét smlouvy
1. Pfredmétem smlouvy je zatfazeni odsouzenych, umisténych ve vykonu trestu odnéti
svobody ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpedovaci detence Praha Pankrac do
prace u PS a. s.

2. Odsouzeni budou pro PS a. s. provadét pomocné prace, tiidéni odpadu a uklid. Mistem
vykonu prace jsou prostory PS a. s., aredl Pod Sancemi 444/1, Praha 9.

IL.
Pracovni doba
1. Odsouzeni budou pro PS a. s. provadét prace uvedené v ¢l. 1. odst. 2 této smlouvy
v souladu s pozadavky PS a. s. Z divodu zabezpeceni provozu bude pracovni doba
rozvrzena nerovnomérné, a dale dle klimatickych podminek a pozadavki PS a. s. a
moznosti véznice. Casy nastupu do prace a ukonéeni pracovni ¢innosti se mohou ligit
v zavislosti na poctu pracovné zatazenych odsouzenych umisténych ve Vazebni véznici a



Ustavu pro vykon zabezpedovaci detence Praha Pankrac pro prace uvedené v ¢l. 1. této
smlouvy. Casy nastupu do prace a ukon&eni pracovni &innosti upfesiuji a vzajemné si
sd€luji osoby opravnéné v organizacnich vécech, za véznici je to referent zaméstnavani
véznénych osob, za PS a. s. je to vedouci stfediska, popt. dal$i opravnéné osoby
smluvnich stran.

U rozvrzeni délky doby praci uvedenych v ¢l. 1. smlouvy musi byt dodrzovana ptislusna
ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, (dale
tako jen ,,zakonik prace®), a to zejména:

a) Primérnd pracovni doba bez prace piesCas nesmi ptfesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi 4 tydnli po sob¢ jdoucich.

b) Délka pracovni smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

c) Nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace poskytnout odsouzenym piestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Prestdvka muize byt rozdélena do nékolika
casti vtrvani nejméné 15 minut. Piestavky v praci na jidlo a oddech nebudou
poskytovéany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do pracovni doby.

d) Pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeny mél mezi koncem jedné smény a
zacatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespoil 11 hodin.

e) Pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeny mél nepietrzity odpocinek v tydnu
béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendédinich dnd v trvani alespon 35
hodin. Nepfetrzity odpo¢inek muze pripadat na kterékoliv dny v tydnu.

f) Zaméstnavatel mize pozadovat praci pres€as nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 2
Zakoniku prace pouze na zéklad¢ dohody s odsouzenym.

g) Celkovy rozsah prace presCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi
nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.

h) Do poctu hodin nejvyse piipustné prace presc¢as ve vyrovnavacim obdobi podle § 93
odst. 4 Zakoniku prace se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo odsouzenému
poskytnuto nédhradni volno.

Praci nad ramec stanovené pracovni doby a praci ve dnech pracovniho klidu miize na

zéklad¢ pisemné zadosti PS a. s. nafidit pisemné pouze feditel véznice a jeho 1. zastupce.

I11.
Cenové a platebni podminky
Vyse odmény za praci vykonanou odsouzenymi bude stanovena v souladu s platnymi
nafizenimi vlady CR a nafizenimi generalniho feditele VS CR.

Odsouzenému, ktery neodpracuje v kalendarnim mésici vSechny pracovni smény, piislusi
zékladni slozka odmény ve vysi odpovidajici pracovni dobé, ktera bude slouzit za zaklad
vypo¢tu odmény za skutecné vykonanou praci, v souladu s obecné platnymi piedpisy.
PS a. s. mohou odsouzenému, v zavislosti na mnozstvi a kvalit¢ odvedené prace, pfiznat
ptiplatek za vys$si pracovni vykon az do vyse 50% zékladni slozky odmény.

PS a. s. doruci véznici do 3 kalendainich dni mésice, néasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vykonana prace, vykazy prace odsouzenych dle ¢l. V. bodu 11. této smlouvy, podle
kterych véznice vypocte pracovni odménu odsouzenych véetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi.



Véznice doruci do 6. dne mésice PS a. s. zadlohovou fakturu na predpokladanou praci
odsouzenych v tomto meésici, a to ve vysi miniméaln¢ 50% predpokladané vyse celkové
fakturované Castky. Zalohova faktura je splatna do 14. dne toho mésice. Do 15 dnl ode
dne pfipsani této ¢astky na Gcet uvedeny v zahlavi této smlouvy, vystavi véznice danovy
doklad. Kone¢né vyuctovani uplynulého mésice bude provedeno formou doplatkové
faktury s rezijni ptirazkou 30% a DPH, kterou véznice doruci PS a. s. nejpozdéji do 6. dne
meésice nasledujiciho, splatnost této faktury je do 14. dne tohoto meésice.

Uhrady faktur budou provadény pouze bezhotovostnim platebnim stykem, a to na Gcet
uvedeny v zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny.

V ptipad¢ prodleni s uhradou plateb dle ¢l. III. odst. 4 této smlouvy PS a. s. uhradi véznici
zékonny urok z prodleni dle ptislusného pravniho predpisu.

Iv.
Povinnosti véznice
Véznice zajisti, aby pro vykon praci u PS a. s. uvedenych v ¢l. I smlouvy, byli vybirani
odsouzeni zdravotn¢ a psychicky zptisobili vykondvat prace podle potieby PS a. s..

Na véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou zavazné
okolnosti jako napf. podstatné snizeni celkové stavu odsouzenych na zékladé amnestie
presidenta republiky, zvlast zavazné bezpecnostni divody (napi. vzpoura, hladovka,
odmitnuti nastupu do prace), vyssi moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zafazeni na
pracovisté, z divodu neplnéni smluvnich povinnosti ze strany PS a. s.

Pokud v dusledku vyse uvedenych zavaznych okolnosti dojde k nesplnéni smluvné
dohodnutych terminii, nemohou PS a. s. uplatnit sankce smluvni ani zakonné.

PS a. s. mohou po projednani s v€znici odmitnout pracovni zatazeni odsouzeného, ktery
odmita pfid€lenou praci nebo poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k vykondvané praci. TotéZ mohou PS a. s. ucinit, jestlize se u
odsouzeného projevi zavazné nedostatky v praci v disledku jeho nezpiisobilosti,
opakované nedodrzovani predepsaného technologického postupu popf.
neschopnosti vykonavat pfidélenou praci v pozadovaném vykonu a objednatel pro n€ho
nema piiméfené pracovni zafazeni. Zadost o vyfazeni PS a. s. piedaji pisemné
s odivodnénim.

Véznice je povinna vybavovat odsouzené béznym odévem a obuvi s pevnou $pickou.

Véznice je povinna zajisStovat na svij néklad stravovani odsouzenych, a to v rozsahu
platnych préavnich norem. Dle dohody PS a. s. zajisti teply obéd pro ranni sménu
v rozsahu platnych pravnich norem, véznice zajisti stravovani pro odpoledni sménu
v rozsahu platnych pravnich norem.

Véznice je povinna zajistit pravidelny a vcasny nastup odsouzenych k odjezdu na
pracoviste.



10.

Véznice je povinna oznamit telefonicky povéfenému zaméstnanci PS a. s. jakékoliv
zmeény v Case, stanoveném pro odjezd odsouzenych k piepraveé na pracoviste.

Véznice je povinna zajist'ovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu
a poskytovat odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

Véznice je povinna zajistit vstupni, mimofaddné a vystupni Iékaiské prohlidky
odsouzenych.

V.
Povinnosti PS a. s.
PS a. s. jsou povinny zajistit piepravu odsouzenych na/z pracoviste svym dopravnim
prostiedkem, piipadné¢ dopravu smluvné zajistit prostiednictvim tfetiho subjektu, pfi
zajisStovani prepravy odsouzenych musi dodrzovat veskeré platné piedpisy o piepraveé
osob. Predani a prevzeti odsouzenych z/do véznice bude realizovano povéienym
zam¢stnancem PS a. s.

PS a. s. se zavazuji pii styku s odsouzenymi respektovat vSechna pravidla a omezeni, ktera
vyplyvaji ze zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a dalSich
provadécich ptedpisii a vnitinich predpisii véznice, se kterymi byly sezndmeny.

PS a. s. jsou povinny fidit pracovni ¢innosti odsouzenych zafazenych do prace a zajistit,
aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili svédomité pracovni ukoly a ptikazy podle
svych schopnosti, aby dodrzovali bezpecnostni pfedpisy a Setrn¢ hospodafili se svéfenymi
a poskytnutymi prostiedky. Véznice je opravnéna pracovni c¢innost odsouzenych
kontrolovat.

PS a. s. jsou povinny zafazovat odsouzené pro praci pouze ve vymezenych prostorach
arealu PS a. s., opusténi aredlu je mozné pouze pii ndvratu odsouzeného zpét do véznice.

PS a. s. zajisti zapracovani odsouzenych k provadéni praci uvedenych v €l. I této smlouvy
na svlj ndklad a seznadmi je se vSemi postupy pfi praci. Po dobu zatrazeni odsouzenych do
prace tidi jejich pracovni Cinnost a vydava pracovni piikazy povéfeny pracovnik PS a. s..
Ve spolupraci s véznici zpracovava popisy prace odsouzenych zatazenych na pracovisti.

Povéteny pracovnik PS a. s., po pfedbézném projednani s referentem BOZP véznice, je
povinen prokazatelnym zplisobem proskolit odsouzené v obsluze stroji, a dale
prokazatelné a pribézné seznamovat odsouzené s moznymi bezpecnostnimi riziky jimi
vykonavané prace. PS a. s. zajisti na své naklady proSkoleni odsouzenych z hlediska fadné
obsluhy téchto strojii. PS a. s. jsou povinny zajistovat fadnou udrzbu pracovisté a jeho
vybaveni vcetn¢ predepsanych revizi stroji a zafizeni ve vSech prostorach, kde se
pohybuji zatazeni odsouzeni.

PS a. s. jsou povinny zajiStovat prokazatelnym zplisobem pravidelné Skoleni ptredpisti o
pozarni ochran¢ s ohledem na druh prace vykondvané odsouzenymi a vytvaret podminky
pro bezpec¢nost, hygienu a ochranu zdravi pii praci vrozsahu stanoveném pravnimi
predpisy.
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16.

PS a. s. jsou povinny fadné a prokazateln¢ seznamit odsouzené s piislusnymi piedpisy,
nafizenimi a opatfenimi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi ptfi praci pii vSech druzich
vykonavanych praci, a to formou proskoleni pfed ndstupem do prace, které budou
kazdorocné opakovat. Kopie zaznamil z téchto Skoleni o BOZP PS a. s. poskytnou vzdy
veéznici.

PS a. s. jsou povinny vybavit odsouzené veskerymi pracovnimi nastroji a naradim,
pracovnim, specialnim nebo zimnim pracovnim odévem a obuvi. V souladu s piedpisy
poskytnou odsouzenym osobni ochranné pracovni prostiedky. Vse bude uskladnéno
v prostorach urcenych a zajisténych u PS a. s.

PS a. s. jsou povinny zajistit odsouzenym mistnost slouzici jako zdzemi pro piestavku
v praci na jidlo a oddech, kde nebudou mit moznost se stykat s ostatnimi zaméstnanci.
Vybavend bude minimdln¢ stolem, zidlemi v dostatecném mnozstvi podle poctu
odsouzenych, lavici a vésaky.

Povéfeny zaméstnanec PS a. s. je povinen vést vykaz prace se jmenovitym seznamem a
poctem odpracovanych hodin na tiskopise dodaném véznici, ktery je pfilozen jako ptiloha
¢. 1 této smlouvy.

PS a. s. jsou povinny zamezit u¢innymi opatienimi v¢etné namatkovych kontrol pfinaseni
alkoholickych nédpoji a navykovych latek na pracovisté¢ odsouzenych, pfistupu
odsouzenych ke komunika¢nim technologiim a zdznamovym zatizenim (telefon, mobilni
telefon, internet, flash disc, diktafon, fotoaparat aj.), nedovolenym kontaktim
odsouzenych s osobami, které nemaji ptimy vztah k jeho praci, pfebirani od odsouzenych
a predavani odsouzenym finan¢ni Castky a pfedméty, které nemaji vztah k pracovnim
ukolim (korespondenci, potraviny, zbran¢, l1éky aj.) a rozhovorim s odsouzenymi o
tématech, kterd se netykaji vykonavané préace, zejména se jedna o témata o osobnich
udajich, vysi a divodu trestu, informacich o zaméstnancich véznice nebo PS a. s.,
informace o systému zajisténi bezpecnosti aredlu PS a. s. aj., viz Pfiloha €. 2 této smlouvy.
PS a. s. jsou povinny zajistit ochranu osobnich udajt dle zdkona.

PS a. s. nesmi Skolit odsouzené¢ v zachazeni sjedy a vybusninami, kdyz jakakoliv
manipulace odsouzenymi s t€émito latkami je zakazéana.

Poskytnuti prvni pomoci zajisti na pracovisti opravnéna osoba PS a. s.. V pfipad¢ potieby
PS a. s. informuji vrchniho inspektora strdzni sluzby na tel. 261 032 210 nebo mobilni tel.
602 750 621, ktery zajisti oSetfeni I¢karem. Lékarnicku na pracovisti zajisti PS a. s..

PS a. s. se zavazuji umoznit piislusnikim a zamé&stnanctim Vazebni véznice a Ustavu pro
vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac namatkovou kontrolu odsouzenych a prostor,
ve kterych odsouzeni pracuji nebo které vyuzivaji. Kontroly budou provadény piislusnymi
zamestnanci véznice a to dle podminek stanovenych vnitinimi piedpisy véznice, tedy bez
pfedbézného ohlaseni a bez nutné pfitomnosti zaméstnance PS a. s..

Povéfeny zaméstnanec PS a. s. bude provadét po pfijezdu na pracovisté, ve 2 hodiny,
v 10 hodin a v 17 hodin (dle typu smény) a pfed odjezdem z pracovisté pocetni kontrolu
odsouzenych a o vysledku kazdé této kontroly bezprostiedné telefonicky informuje
operacni stiedisko véznice na tel. XXXXX nebo XXXXX.



VL.
Reklamace
PS a. s. budou provadét naslednou kontrolu kvality a rozhodne, které provedené prace
nespliiuji stanovené parametry a budou provedeny odsouzenymi opétovné.

K zajisténi kvality provadénych praci budou PS a. s. provadét pravidelné proskoleni
odsouzenych.

PS a. s. bezodkladn¢ pisemné¢ informuji véznici, odd€leni zaméstnavani véznénych osob, o
nedostatcich zjisténych pfi praci odsouzenych.

VIIL
Odpovédnost za Skodu
Prava a povinnosti pfi pracovnim urazu odsouzené¢ho se fidi pfislusnymi ustanovenimi
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi, a nafizenim vlady
¢.201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Pokud doslo pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi u odsouzené¢ho
k pracovnimu urazu, jsou PS a. s. povinny ihned informovat o této skute¢nosti vrchniho
inspektora strazni sluzby véznice na tel.: XXXXX nebo mobilnim tel.: XXXXX.

PS a. s. jsou povinny ve spolupraci s véznici v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., objasnit pti¢iny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu za ucasti daného odsouzeného, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje,
sveédkl a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodi
nemenit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu.

PS a. s. jsou povinny v souladu s ptislusnymi piedpisy vést evidenci (knihu trazl) o vSech
urazech odsouzenych, i kdyz jimi nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla
zpiisobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendarni dny a postupovat dale
v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace a dalSimi pravnimi predpisy. PS a. s.
jsou povinny veskeré zdznamy z této evidence predat véznici do 48 hodin od okamziku
vzniku urazu.

Za odskodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo
v dobé¢ jejich prace pro PS a. s. a v souvislosti s touto praci, odpovidaji PS a. s. Doklady
vztahujici se k ndhrad¢ Skody, ktery utrpél odsouzeny pti plnéni pracovnich ukoli nebo v
pfimé souvislosti s nimi, jsou PS a. s. povinny pfedat véznici, a to i v ptipad¢, Ze doty¢ny
odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Néhradu za ztratu na vydélku
pfiznanou v souvislosti s odskodnénim trazu a ostatni ndhrady poukazuje poskozenému
vzdy prostiednictvim véznice na ¢islo uctu: 6015-25636881/0710 s variabilnim symbolem
— datum narozeni odsouzeného ve formatu DDMMRRRR.



PS a. s. provadi fizeni o odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povolani a o
vysledcich fizeni bezodkladné pisemné informuje odsouzeného i véznici.

Odsouzeni odpovidaji PS a. s. za Skodu, kterou ji zptsobi pifi plnéni pracovnich kol
nebo v pfimé souvislosti s nimi, obdobn¢ jako ostatni zaméstnanci.

. Véznice neodpovida za skodu, kterou PS a. s. zplisobi odsouzeny zavinénym poruSenim
povinnosti pti plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim.

VIIIL.
Trvani smlouvy a moznost jejiho predc¢asného ukonceni
Tato smlouva je uzaviena na dobu urcitou, a to na 36 mésicti od nabyti u¢innosti smlouvy.

Smlouva miize byt ukoncena vypovédi bez vypovédni doby v piipadé, Zze nastanou
zédvazné okolnosti, za kterych nelze na smluvnich strandch pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti.

a) Na stran¢ véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového
stavu odsouzenych na zakladé amnestie presidenta republiky, zvlast zéavazné
bezpecnostni divody (napt. stavka, vzpoura, hladovka vézili, odmitnuti nastoupit do
prace), vyssi moc, nedostatek vhodnych odsouzenych k zatazeni na pracoviste,
neplnéni smluvnich povinnosti ze strany PS a. s. delsi nez 15 dni, ¢i nereagovani na
nedovolené styky pracovnikil PS a. s. véetn¢ agenturnich zaméstnancii s odsouzenymi
dle 1. V. bodu 12 a ¢l. X. této smlouvy.

b) Na stran¢ PS a. s. jsou takovymi okolnostmi zejména neplnéni smluvnich povinnosti
ze strany véznice, opakované a zavazné poruSovani povinnosti odsouzenych
vykonévajicich prace uvedené v €l. I. odst. 2 této smlouvy.

Tuto smlouvu Ize ukoncit vypovédi kteroukoli ze smluvnich stran, a to bez uvedeni
davodu, kdy vypovédni doba ¢ini 5 dni. Vypovéd musi mit pisemnou formu, vypovédni
lhita pocind bézet dnem nésledujicim po doruceni vypovédi druhé smluvni stran€,
v pochybnostech se ma za to, ze vypovéd byla dorucena druhé smluvni stran¢ 3. den od
pfedani poskytovateli poStovnich sluzeb. Prava vznikld smluvnim strandm po dobu
platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotcena.

Dohodou smluvnich stran.

IX.
Opravnéné osoby a kontaktni osoby
Za véznici jsou opravnéni ve veéci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu: XXXXX, feditel Vazebni véznice a Ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence Praha Pankrac,
b) ve vécech organizacnich:

ba) XXXXX
bb)  XXXXX
be)  XXXXX
bd) XXXXX



2. ZaPS a. s. jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:
a) bez omezeni rozsahu: JUDr. Patrik Roman, piedseda predstavenstva a Ing. FrantiSek
Hodan, mistopfedseda pfedstavenstva.
b) ve vécech organizacnich:

ba) XXXXX
bb) XXXXX
be)  XXXXX

3. Kontaktni osoby za véznici:
a) Vrchni inspektor strazni sluzby (telefon ¢. XXXXX, mobilni telefon XXXXX,
email: XXXXX)
b) Operacni stiedisko véznice (telefon XXXXX)
c) XXXXX

X.
Podminky zpracovani osobnich udaji
1. Zpracovatel smi zpracovavat pouze takové osobni tdaje, které souvisi s pfedmétem

Smlouvy o zafazeni do prace a jsou pro jeji plnéni nezbytné.

2. Pfedmétem zpracovani na zdklad¢ této Smlouvy nejsou osobni udaje patiici do
zvlastni kategorie osobnich udajti ve smyslu Natizeni (EU) 2016/679.

3. Osobni tdaje odsouzenych budou zpracovavany v rozsahu:
a) kategorie OU ¢&. 1 (jméno, piijmeni)
b) kategorie OU ¢&. 2 (datum narozeni)

4. Osobni udaje piislusnikli a zaméstnancti véznice budou zpracovavany v rozsahu:
a) kategorie OU ¢&. 1 (jméno, pfijmeni)
b) kategorie OU ¢&. 2 (telefon, e-mailova adresa)

5. Osobni tdaje budou zpracovatelem uchovavany pouze po dobu platnosti této Smlouvy.
Po ukonceni této Smlouvy je zpracovatel povinen vSechny osobni udaje podle bodu 3.
a 4. ptedat zpét spravci a zlikvidovat vSechny existujici kopie. Povinnost vymazat
vSechny existujici kopie osobnich Udaji nevznikne, pokud je jejich dalSi uloZeni
vyzadovano pravem Evropské unie nebo pravnim fadem Ceské republiky.

6. Zpracovatel se zavazuje, ze technicky a organizacné¢ zabezpe¢i ochranu
zpracovavanych osobnich udajii v souladu s ¢lankem 32 Natizeni (EU) 2016/679 tak,
aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k udajim, jejich
zméné, zniceni C¢i ztraté, neopravnénym pienosiim, k jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti a aby byly technicky a organizacné nepfetrzité
po dobu zpracovavani udajii zabezpeceny veskeré povinnosti zpracovatele osobnich
udajt, vyplyvajici z Natizeni (EU) 2016/679 a pravnich piedpist.



7. Zpracovatel se zavazuje, Ze zpracovavani osobnich udajii bude zabezpeceno zejména
nasledujicim zptsobem:

a) k osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné osoby zpracovatele,
které budou mit zpracovatelem stanoveny podminky a rozsah zpracovavani
udaju,

b) osobni udaje budou zpracovavany v prostorach, do nichz budou mit piistup
pouze opravnéné osoby zpracovatele,

c) opravnéné osoby zpracovatele, které zpracovavaji osobni udaje podle této
Smlouvy, jsou povinny zachovavat mlcenlivost o osobnich tudajich a o
bezpecnostnich opatienich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo jejich zabezpeceni.
Zpracovatel zajisti jejich prokazatelné zavazani k této povinnosti.

8. Zpracovatel se zavazuje, ze bude fadné a neprodlené¢ ohlasovat piipadnd poruseni
zabezpeceni osobnich udajii spravci, ktery situaci vyhodnoti a zvazi dal§i postup
vcetné ohlasovaci povinnosti Utadu pro ochranu osobnich udajl a spréavci.

9. Zpracovatel poskytne spravci veskeré informace potiebné ke kontrole, monitorovani a
dolozeni toho, Ze byly splnény povinnosti stanovené v ¢lanku 28 Narizeni (EU)
2016/679, a umozni audity, vcetné inspekci, provadéné spravcem, kdy k témto
auditiim a inspekcim poskytne potfebnou soucinnost.

XI.
Postup v mimoradnych pripadech
PS a. s. jsou povinny prokazateln¢ poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku
s odsouzenymi, zejména o tom, Ze styk je piipustny jen za okolnosti souvisejicich
s plnénim pracovnich ukolt. K tomu ucelu jsou povinni ptislusni zaméstnanci PS a. s. na
zaklad¢ zadosti véznice predat véznici doklad o takovém pouceni. Vzor pouceni je
piiloZen jako ptiloha €. 2 této smlouvy.

V piipad¢, ze PS a. s. nebudou reagovat na nedovolené styky svych pracovnikii véetné
agenturnich zaméstnanct s odsouzenymi dle ¢l. V. bodu 12 této smlouvy, bude toto
posuzovano jako neplnéni smluvnich povinnosti.

XII.
Spolecna a zavérecna ujednani
Smluvni vztahy zalozené touto smlouvu a v ni vyslovné neupravené¢ se fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
v Uplném znéni.



2. Tuto smlouvu lze meénit nebo dopliovat jen pisemnymi dodatky k této smlouvé,
Cislovanymi vzestupnou nepietrzitou ciselnou fadou pocinajici €. 1, podepsanymi
osobami, které jsou k podpisu smluvnich vztahli za smluvni strany opravnény.

3. Nedilnou soucasti této smlouvy tvofi jeji prilohy: ptiloha ¢. 1 - Vykaz prace a ptiloha ¢. 2
- Vzor pouceni pro osoby ptichazejici do kontaktu s odsouzenymi osobami.

4. Smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
uc¢innosti okamzikem zvetfejnéni v registru smluv dle zvlaStnich pravnich predpist,
nejdiive vSak dnem 1. 6. 2024. Zvefejnéni v registru smluv zajisti PS a. s.

5. Smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, znichz kazdy ma platnost origindlu. Kazda
smluvni strana obdrzi po 2 vytiscich.

Ptiloha ¢. 1 — Vykaz prace
Ptiloha €. 2 — Vzor pouceni pro osoby pfichdzejici do kontaktu s odsouzenymi.

V Praze dne 21. 5. 2024 V Praze dne 26. 6. 2024
XXXXX JUDr. Patrik Roman
XXXXX prredseda predstavenstva

Prazské sluzby, a. s.

Ing. FrantiSek Hodan
mistopiedseda predstavenstva
Prazské sluzby, a. s.
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