
SPRÁVA A ÚDRŽBA SILNIC 
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DODATEK Č. 2 KE KOLEKTIVNÍ
SMLOUVĚ

na rok 2017
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Smluvní strany se najednání dne 6. 6. 2017 dohodly na tom, že Kolektivní 
smlouva rok 2017 uzavřená mezi základními organizacemi odborového svazu 
pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy 
při SUS Jihočeského kraje (zastoupeny předsedy organizací ) a Správou a 
údržbou silnic Jihočeského kraje (jednající ředitelem organizace ) dne 28.12. 
2016 se tímto dodatkem mění v níže uvedených bodech:

Obsah změn smlouvy

Mění se základní plat -  platové tarify od 1. 7.2017 a výše příplatku za vedení.

D. Zásady poskytování platu

D. 2. Základní plat -  platové tarify
Platové tarify ve všech tarifních třídách a všech platových stupních jsou stanoveny v příloze č. 1 
nařízení vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 
v platném znění ( od 1.7. 2017)

Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance

uvedené v § 5 odst. 1 
(v Kč měsíčně)

P la tov

ý
stupeň

P o č e t le t 

z a p o č ita te ln  

ě  p ra x e

P la to v á  tř íd a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I d o  1 ro k u 7 960 8 640 9 370 10 140 11000 11 940 12 940 14 040 15 230 16 540 17 930 19 450 21 080 22 870 24 840 26 930

2 d o  2  let 8 240 8 950 9 710 10530 11 410 12 380 13 440 14 560 15 820 17150 18 620 20 190 21 880 23 740 25 780 27 940

3 d o  4  let 8 570 9 300 10 080 10 930 11 860 12 840 13 940 15 130 16410 17810 19 320 20 950 22 720 24 630 26 760 29 000

4 d o  6 let 8 890 9 640 10 480 11 350 12310 13 340 14 470 15 690 17 040 18480 20 050 21 740 23 570 25 570 27 770 3 0 0 9 0
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5 do  9 let 9 220 10010 10 860 II 760 12 780 13 830 15010 16 300 17 680 19 200 20 790 22 540 24 460 26 530 28 800 31 230

6 do  12 let 9 590 10 380 II  280 12 230 13 260 14 380 15 590 16910 18 350 19 930 21 600 23 410 25 380 27 540 29 900 32 410

7 do  15 let 9 940 10 800 l i  710 12 690 13 770 14 910 16 170 17 540 19 050 20 670 22 410 24 290 26 340 28 570 31 020 33 620

8 d o  19 let 10 320 11 210 12 140 13 160 14 280 15 470 16 790 18 200 19 760 214 4 0 23 250 25 210 27 340 29 660 32 190 34 890

9 do  23 let 10 720 l i  630 12 610 13 680 14 840 16 060 17 430 18 890 2 0 5 1 0 22 270 24 140 26 150 28 360 30 770 33 410 36 210

to do  27  let l i  110 12 070 13 080 14 180 15 390 16 670 (8 100 19 610 21 290 23 100 25 050 27 140 29 440 31 930 34 650 37 570

11 do  32 let 11 540 12 530 13 580 14 710 15 980 17300 18 790 2 0 3 5 0 22 080 23 970 26 000 28 180 30 540 33 140 35 970 38 990

12 nad  32  let 11 980 13 020 14 120 15 270 16 580 17 930 19510 21 110 22 930 24 890 26 980 29 240 31 700 34 380 37 330 40 460
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D.4. Příplatky k platu -  platová zvýhodnění 

Příplatek za vedení
Příplatek za vedení podle § 124, odst. 3 a 4 zákoníku 
práce a dle platových tříd činí:

a) ŘEDITELSTVÍ

Pracovní zařazení

stupeň

řízení % 7.
třída
19510

S.trída

21110

9.třída

22930

10.třída 

24890

11 .třída 

26980

12. třída 

29240
vedoucí kontrolního oddělení 1 5-30 1349-8094
náměstek PÚ 1 5-30 1462-8772
náměstek TSÚ 2 15-40 4386-11696
vedoucí odd. veřejných zakázek 1 5-30 1349-8094
vedoucí odd. tech.přípravy staveb 1 5-30 1349-8094
vedoucí odd. majetkové správy 1 5-30 1349-8094
náměstek EÚ 2 15-40 4010-10692
vedoucí odd.FIS 1 5-30 1349-8094
vedoucí PaM I 5-30 1349-8094
technik PÚ, správce budov a IT 0 5-15 1245-3734

b) ZÁVODY

Pracovní zařazení stupeň

řízení

% 7.
třída

19510

S.třída

21110

9.třída

22930

10. třída 

24890

11 .třída 

26980

12. třída 

29240
ředitel závodu 3 20-50 5848-14620
provozní náměstek závodu 3 20-50 5396-13490
vedoucí cestmistr 2 15-40 3734-9956
cestmistr 1 5-30 1147-6879
vedoucí dopravy a techn. zabezp. 2 15-40 3734-9956
mistr dílen, referent techn. zabezp. 1 5-30 1147-6879
mostmistr závodu, správce budov 0 5-15 1245-3734
vedoucí TSÚ 1 5-30 1349-8094
vedoucí ekonomického úseku 2 15-40 4047-10792
hlavní účetní 1 5-30 1245-7467

vedoucí směny -  četař stupeň řízení 0 rozpětí 5-15 %
3. třída 4. třída 5. třída 6. třída
14120 15270 16580 17930

706-2118 764-2291 829-2487 897-2690
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Ostatní ustanovení Kolektivní smlouva na rok 2017 zůstávají beze změny

Tento dodatek č.2 Kolektivní smlouvy nabývá platnosti dnem podpisu zástupců 
smluvních stran, účinný je od 1. července 2017 do 31. prosince 2017.

V Českých Budějovicích dne č . J-0
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