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PŘÍKAZNÍ SMLOUVA

(podle § 2430 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník)

Poskytovatel (příkazník):

ERGOWORK s.r.o.

se sídlem: Raichlova 2659/2, 155 00 Praha 5

IČ: 242 14 566

jejímž jménem jedná: RNDr. Petr A. Skřehot, Ph.D. jednatel (tel. ………………….)

pověřené osoby: Ing. Jakub Marek, MSc., Ing. David Vancl, DiS. (tel. …………………..)

bankovní spojení: Česká spořitelna, č.ú.: ………………….
kontakt: ………………………. ; …………………...
a

Objednatelé (příkazci):

Nalžovický zámek, poskytovatel sociálních služeb, p.o.

se sídlem: Nalžovice č.p. 14, 262 93 Nalžovice

IČ: 42727243

DIČ: CZ42727243

jejímž jménem jedná: Mgr. Lenka Sadilová, ředitelka

pověřená osoba: Daniel Mašek, vedoucí provozně technického úseku

tel. ……………………..
e-mail: ………………………………………...
uzavírají tuto příkazní smlouvu, jejíž znění je následující.

I. Předmět smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje, že bude objednateli poskytovat služby v oblasti požární ochrany, prevence rizik, bezpečnosti práce v rozsahu a za podmínek stanovených touto smlouvou.

2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat výše uvedené služby na pracovištích objednatele:

· Domov pro osoby se zdravotním postižením (Nalžovice 14; Příbram-Balbínova 380;
Kamýk n. Vl. 147)

· Sociálně terapeutické dílny (Nalžovice 14; Příbram-V Brance 81)
· Týdenní stacionář & Odlehčovací služba (Kamýk n. Vl. 140, Kamýk n. Vl. 147)
(dále jen „pracoviště“).

3. Poskytovatel se zavazuje poskytnout služby specifikované touto smlouvou a objednavatel se zavazuje zaplatit cenu za tyto služby v souladu s článkem č. IV. této smlouvy.

4. Cílem činnosti je podpora objednatele při zajištění jeho povinností v oblasti BOZP a PO stanovených platnými právními předpisy České republiky.
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AI. Práva a povinnosti

1. Objednatel se zavazuje poskytnout poskytovateli potřebnou součinnost tak, aby poskytovatel mohl řádně plnit své povinnosti, které mu vyplývají z této smlouvy, zejména včas předávat veškeré potřebné informace, dokumentaci a ostatní materiály, o které poskytovatel požádá.

2. Objednatel se zavazuje určit jednoho pověřeného zástupce z řad svých zaměstnanců, který bude s poskytovatelem spolupracovat na plnění úkolů vyplývajících z této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje provádět uvedenou činnost s odbornou péčí v souladu se zájmy objednatele a výlučně prostřednictvím pověřených osob s platnými osvědčeními o odborné způsobilosti v oblasti PO nebo prevence rizik v oblasti BOZP.

4. Poskytovatel se zavazuje, že informace a údaje o objednateli, které nejsou obecně známé či dostupné, se kterými se seznámí během své činnosti podle této smlouvy, nesdělí třetí osobě, ledaže k tomu dá objednatel písemný souhlas.

5. Poskytovatel odpovídá za vzniklou škodu, která by objednateli prokazatelně vznikla tím, že poskytovatel nesplnil své povinnosti z této smlouvy vyplývající, ačkoli objednatel všechny své povinnosti a závazky uvedené v této smlouvě řádně splnil.

6. Poskytovatel neodpovídá za případnou škodu, která by byla způsobena tím, že se řídil výslovnými pokyny pověřených zástupců objednatele, nebo tím, že mu byly předány chybné, nepřesné či neúplné informace, popř. nebyly potřebné informace předány včas.

BI. Rozsah a forma plnění

Vlastní činnost poskytovatele při zajištění úkolů v oblasti BOZP a PO je rozdělena do těchto dílčích částí:

1. Kontrolní činnost

· provádění úkolů v hodnocení a prevenci rizik dle požadavků zákona č. 309/2006 Sb. a úkolů požární prevence dle zákona č. 133/1985 Sb. formou periodických preventivních prohlídek na jednotlivých pracovištích (1x za 6 měsíců)
· zajištění provádění komplexní prověrky bezpečnosti práce na všech stálých pracovištích organizace dle zákona č. 262/2006 Sb. (1x rok);
· vypracování zápisů z provedených kontrolních akcí s identifikací závad (rizik) a předložením návrhu na jejich odstranění;
2. Školení a odborná příprava zaměstnanců

· školení vedoucích a řadových zaměstnanců o PO a BOZP (1x za 2 roky ve dvou termínech);
· školení zaměstnanců na pozici řidič vozidel do 3,5 t (1x za 2 roky ve dvou termínech);
· odborná příprava členů požárních preventivních hlídek a preventistů PO (1x za rok)
· vypracování dokladů o provedeném školení;
· vypracování metodických listů pro provádění nástupního/periodického školení zaměstnanců z BOZP a PO a ověřování jejich znalostí.
3. Dokumentace BOZP a PO

· vypracování a zavedení požadované dokumentace PO a BOZP;
· průběžná aktualizace dokumentace PO a BOZP (min. 1x ročně).
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4. Průběžná odborná činnost v oblasti BOZP a PO

· účast při kontrolách prováděných inspekčními orgány (HZS, OIP, KHS) na pracovištích zákazníka a při projednávání zjištěných skutečností;
· spolupráce při vyšetřování příčin pracovních úrazů a vzniklých požárů;
· účast při projednávání odškodnění zaměstnanců v důsledku pracovních úrazů;
· další odborné činnosti (analýzy, zpracování rozkladů a expertíz apod.);
· odborné konzultace a poradenství při řešení operativních úkolů v oblasti PO a BOZP (telefonicky, e-mailem) v rozsahu 2 hod/měsíčně.
Plánovaný rozsah výše uvedených činností odpovídá dvěma konzultačním dnům za rok na každou organizaci.

IV. Cena plnění a způsob úhrady

1. Za poskytování uvedených služeb se sjednává následující finanční odměna (bez DPH):

a) Činnost uvedená v Článku III, bodech 1, 2 a 4:

8.175,- Kč (pravidelný měsíční paušál)

(slovy: osm_tisíc_sto_sedmdesátpět_Kč)

b) Činnosti uvedené v Článku III, bodě 3:

9.000,- Kč (jednorázově)

(slovy: devět_tisíc_Kč)

2. Paušál bude účtován měsíčně a to zpětně. Fakturovaná částka bude uváděna bez DPH, výše DPH a včetně DPH. Výši DPH bude poskytovatel účtovat podle aktuální sazby stanovené právními předpisy České republiky.

3. Faktura je splatná do 15 dnů ode dne jejího doručení, a to bankovním převodem na účet poskytovatele č. 2437722339/0800. Smluvní strany se dohodly, že faktury budou předávány elektronickou formou (pdf) zaslané e-mailem na adresu kontaktní osoby uvedené výše.

4. V případě prodlení s placením je poskytovatel oprávněn účtovat smluvní pokutu ve výši 0,05 % za každý den prodlení.

5. Bude-li objednatel v prodlení s placením sjednané ceny, je poskytovatel oprávněn pozastavit poskytování služeb až do úplného zaplacení dlužné částky.

6. Poskytovatel je oprávněn účtovat si cestovní náklady související s výkonem sjednaných činností ve výši 9,50 Kč/km bez DPH. (pozn. cena platná ke dni podpisu této smlouvy)

7. V případě, že objednatel bude požadovat po poskytovateli služby, které nejsou součástí aktivit dle této smlouvy, oznámí tuto skutečnost poskytovateli písemně (e-mailem). V případě, že charakter, rozsah a termín dodání poptávané služby bude poskytovatelem realizovatelný, odsouhlasí si obě strany postup práce, vč. potřebné součinnosti klíčových osob na obou stranách. Realizovanou službu bude následně poskytovatel objednateli fakturovat zvlášť v rozsahu dle odpracovaných hodin. Cena za osobohodinu je stanovena ve výši 1200,- Kč bez DPH.

8. Celková cena za plnění dle této smlouvy nepřesáhne 150.000,- Kč bez DPH za kalendářní rok.
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9. Smluvní strany se dohodly, že poskytovatel je oprávněn provést automatickou roční korekci jednotkových cen poskytovaných služeb na základě vývoje inflace v České republice dle údajů uvedených Českým statistickým úřadem.
V. Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Veškeré její změny jsou možné pouze po písemné dohodě obou stran.

3. Obě strany jsou oprávněny tuto smlouvu písemně vypovědět, přičemž výpovědní lhůta činí 3 měsíce a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po obdržení výpovědi.

4. Touto smlouvou nejsou dotčeny povinnosti a odpovědnosti objednatele v oblasti plnění pracovně právních povinností dle zákona č. 262/2006 Sb., v oblasti pracovně-lékařských služeb podle zákona č. 353/2011 Sb., v rámci nakládání s nebezpečnými chemickými látkami a chemickými směsmi podle zákona č. 258/2000 Sb. a 350/2011 Sb. a na nakládání s odpady podle zákona č. 185/2001 Sb. (vše ve znění pozdějších předpisů).

5. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. Smluvní strany se dohodly, že účinnost smlouvy (tj. plnění činností uvedených v Článku III) bude od

1. 9. 2024.

6. Účastníci této smlouvy po jejím přečtení prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že tato byla sepsána na základě pravdivých údajů, jejich pravé a svobodné vůle a nebyla ujednána v tísni, ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek.

7. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou originálech a každá strana obdrží po jenom výtisku.

8. Přílohou této smlouvy je kopie osvědčení o odborné způsobilosti v požární ochrany a v prevenci rizik v oblasti BOZP odpovědného zástupce poskytovatele.

9. Není-li v této smlouvě uvedeno jinak, všechny vztahy související s plněním této smlouvy se řídí občanským zákoníkem a obecně platnými právními předpisy.

V Nalžovicích 

Za poskytovatele:

jednatel




Za objednatele:


Mgr. Lenka Sadilová

ředitelka
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