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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

C 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXXX  

Datum narození: XXXX 

Kontaktní adresa: XXXX 

Telefon: XXXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/: žádné 

  

V evidenci ÚP ČR od: XXXX 

Vzdělání: XXXX 

Znalosti a dovednosti: ŘP – B, C, profesní průkaz, práce na PC, AJ 

  

Pracovní zkušenosti: Minimální cca 3 
měsíce. 

 

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 3 hodiny  Individuální poradenství 

   

b) Rekvalifikace 217 hodin Průkaz profesní způsobilosti 
řidiče C, C+E 
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Název organizace:  
Elmontas Elektro s.r.o. 

 

Adresa pracoviště: 
XXXX 

 

Vedoucí pracoviště: 
XXXX 

 

Kontakt na vedoucího pracoviště: 
XXXX 

 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 
odborné praxe – MENTOR 

 

Jméno a příjmení: 
XXXX 

 

Kontakt: 
XXXX 

 

Pracovní pozice/Funkce Mentora 
mistr 

 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 
mistr 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

III. ODBORNÁ PRAXE 
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Název pracovní pozice absolventa: 
 

Elektromontér pro rozvodná zařízení 

Místo výkonu odborné praxe:  
 

XXXX 

Smluvený rozsah odborné praxe:  12 měsíců, 40 hod./týdně 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa:  
 

XXXX 
 

Specifické požadavky na 
absolventa: 
 

Řidičské oprávnění skupiny B,C, profesní průkaz, práce 
na PC, AJ, pracovitost, zodpovědnost 

 
Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  
 

 
Zapojování rozvaděčů, tahání kabelů, výkopové práce, 

dodržování bezpečnosti při práci 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic)  

 Orientace ve firmě, seznámení se s provozem, BOZP 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných 
kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, 
získání vědomostí) 

  
Zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí 
daného oboru a nové praktické dovednosti, rozšíření 
vědomostí. 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Čtvrtletně, do konce 
následujícího měsíce po 
čtvrtletí 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 
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Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

Po ukončení odborné 
praxe, do konce 
následujícího měsíce 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem 

již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před 

podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

7/2024 – 
9/2024 

Orientace ve firmě, seznámení se 
s provozem, BOZP, Zapojování rozvaděčů, 
rozvody kabelů NN, obsluha stavebních strojů. 
Na pozici elektromontéra bude provádět 
činnosti spojené s prací na distribuční síti NN. 
Realizaci přidělených projektů (přípojek pro 
rodinné domy, rekonstrukce vedení a 
přeložky). Společně se bude podílet na 
zakázkách s ostatními elektromontéry. 
Postupné zaučování. 

Celé 3 
měsíce  

 

    

10/2024 – 
12/2024 

Výkopové práce, příprava pracoviště, terénu. 
Výměna a zapojení rozvaděčů, rozvody 
kabelů NN. Opravy, údržba trafostanic. Odvoz 
a dovoz materiálnu. Kontrola odvedené práce. 
Dodržování BOZP. Stavba sloupů. Zapojování 
rozvaděčů. Kabelové spojky. Obsluha 
stav.strojů. 

 
Celé 3 
měsíce 
 
 

 

    

1/2025 – 
3/2025 

Výměna vedení, přípojky k domu, veřejné 
osvětlení, vysoké napětí  – dle zakázek, 
potřebné výkopové práce, zajištění 
potřebného materiálu. Dodržování BOZP, 
kontrola stanoviště. Stavba sloupů. 
Zapojování rozvaděčů. Kabelové spojky. 
Obsluha stav.strojů. Absolvování potřebných 
školení.  

Celé 3 
měsíce 
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4/2025 -
6/2025 

Výstavba nových sítí NN a trafostanic, opravy 
a revize kabelových a venkovních NN. Opravy 
a montáž veřejného osvětlení. Přípojky 
k domu. Dovoz a odvoz materiálu na stavbu. 
Dodržování BOZP. Samostatné plnění 
zadaných úkolů. Stavba sloupů. Zapojování 
rozvaděčů. Kabelové spojky. Obsluha 
stav.strojů. 

Celé 3 
měsíce 

 

    

    

    

    

    

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a):..XXXX.......................dne..........27.5.2024.... 

(jméno, příjmení, podpis) 

 

 

 

Schválil(a) za ÚP:  

 

........................................................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 

 


