
DOHODA
o vytvoFeni pracovnich pfileiitosti v rémci vef'ejné prospéénych praci

a poskytnuti pfispévku
é. NBA-V-14/2017 /

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujl'ol'osoba: lng. , Feditelka kontaktnl’ho pracoviété Nymburk UFad préceCeské republiky
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7160: 72496991
adresa pro doruéovéni: Délnické é.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2
(da’le jen "(J/ad préce“) na stranéjedné
a
zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: Mgr , vedouci odboru personélniho a ekonomiky pra’ce,na zékladé plné moci ze dne 12.2.2016
sidlo: PFemyslova Exp. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8160: 42196451
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Oéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 za’kona 62. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znénl'pozdéjéich pFedpisO (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanovem’ § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b.,kterou se provédi zékon é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pFedpisfi za L'JéelemvytvoFenf pracovnl'ch pfileiitosti v ra’mci veFejné prospéénSIch praCI' a poskytnuti pfispévku na jejichvytvofem' (déle jen ,,pfispévek“), a to v rozsahu a za podminek uvedenYch v této dohodé.

élének ll

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad préce poskytne zaméstnavateli pFI'spévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoFI' niie uvedené pracovnl' pfileiitosti v rémci veFejné prospéénYch praci (déle jen,,pracovnl' mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

"1568a """"""""""""""""""""" 'fidéh’fi/E/éééi/fiifib55'"Druh prace .. pracovnl'ch mist v hod. (avazek) VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
pom‘gony prgcovnik v lesnictvjmflmw 4,, > .910

’Celkem VVVVVVVVVVVV A 77777 4 7

2. Zaméstnavatel bude pracovni mI'sta obsazovat vy'Ihradné uchazeéi o zaméstnéni, které mu doporuéiUFad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).

3. Pracovnl' mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovnl'ho pomérupo uzavFeni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi bylt uzavFena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.V pfipadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonél’ pFede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemnéozna’mi Ufadu préce den 3 zpCIsob skonéenl’ tohoto pracovnfho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloienl’Wkazu ,,VyL'J<":tovéni mzdovych nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnanceskonéen.

5. Na stejny (Joel, tj. na tu éést mzdovych nékladl‘), které bude ve vyiéi poskytnutého pfispévku UFadempréce, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z penéim’ch prostfedkfi poskytovanych ze stétm’ho rozpoétu,rozpoétu L’Izemnl'ch samosprévny’lch celkfl, vyéél’ch L’Jzemnich samosprévnyoh celkfl, Evropskychstrukturélnich a investiénich fondCI, popF. z jinS/oh zdrojfl programfi a projektfi EU, ani jinYch veFejm'Ichzdrojfl.

élének m

Vilée a termin poskytnuti pfispévku
1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vyéi vynaloienych prostfedkfl na mzdynebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socia’lnl' zabezpeéeni, pFispévku na stétnl' politikuzaméstnanosti a pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedlz vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyéi stanovené v nl'ie uvedeném pfehledu.

Max. mésiéni
vilée pFI’spévku
na 1 pracovnl’
mistOXKéL

15 009

Tyldenni
pracovnl' doba
v hod. (flvazek)

Poéet
pracovnich mist

Druh préce

.EQmOQHV PKQPQYDIK V lesnirggyj

Souéet poskytnuth mésiénl’ch pfispévkfi nepFekroéi ééstku 480 000 K6.

2. PFI’spévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoFena (élének ll, bod 1. te’todohody).

3. Jestliie nastoupf zaméstnaneo do pracovniho poméru v prflbéhu kalendéfniho mésice, resp. skonéipracovnl' pomér v prt‘Jbéhu kalendéfnl’ho mésice a zérovefi tento den nebude prvni, resp. poslednipracovnl' den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésiéni pfl’spévek Ufadem préce pomérnépokrécen podle celkového poétu kalendéfnich dnt‘] v daném mésici a poétu kalendér’nich dnfi v danémmésici, kdy pracovnf misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vypla’cen mést’éné pFevodem na Uéet é. . PFI’spévek je splatnydo 30 kalendéfnich dnfi ode dne, kdy zaméstnavatel doloil’ UFadu préce vykaz ,,Vyl'Jc“:tovém' mzdochnékladfi — VPP“ na formulél’i, ktery je pFI’Iohou ("1. 1 této dohody. Smluvnl’ strany se dohodly, 2e prvnl'pFispévek bude zaméstnavateli vyplacen ai po doloiem’ pracovnl’ smlouvy uzavFené mezizaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnostl' o sprévnosti L'Jdajfi uvedenYch zaméstnavatelem ve vazu ,,Vy0c":tovém’mzdoch nékladfl — VPP“ se smluvnf strany dohodly, 2e Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatelek podénl’ vysvétleni nebo provedenl’ na’pravy. PFI’spévek bude vyplacen 32 p0 vyjasném’ pochybnostl’ mezismluvnimi stranami.

6. Smluvnl’ strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloiené prostFedkyna mzdu nebo plat ve vyikazu ,,Vyt]c";tovénl’ mzdovych nékladfx — VPP” za jednotlivé mésice nejpozdéjido konce kalendéfm’ho mésice nésledujl'ciho po uplynuti vykazovaného mésiém’ho obdobi. PFipadne-Iiposledni den kalendéFm’ho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednl’m dnem pro doloiem’nejbliiéi pFI’étf pracovni den. V pfi'padé, 2e vykaz ,,VyL'Jétovén1 mzdovych nékladO — VPP“ nebude vestanovené lhflté doloien, pFI’spévek za pfisluény mésic nebude UFadem préce poskytnut.
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élének IV

Kontrola plnéni sjednanf/ch podminek
1. PFI’spévek se poskytuje ze stétniho rozpoétu Ceské republiky. UFad pra'ce provédi kontrolu plnénfzévazkfl plynoucich z této dohody zpfisobem stanovenym v zékoné c“). 320/2001 8b., 0 finanénikontrole ve veFejné spra’vé a o zméné nékterych zékonfl, ve znénl’ pozdéjél’ch pfedpisfl, véetné ovéFenI'vS/ée skuteéné vyplacenYch mzdoCh nékladt’] na zaméstnance a ééstky pojistného na sociélm’zabezpeéeni, pFI'spévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi,které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméFovacI’ho zékladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatelpovinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s daléimi prévnimi pfedpisy CR, vytvofit podmjnkyk provedenl' kontroly véech dokladfi vztahujicich 59 k poskytnuti pfi'spévku. Kontrolu vykonévajl' UFadpréce a jI’m povéFené osoby, orga’ny finanéni sprévy, Ministerstvo préce a sociélnl'ch véci, Ministerstvofinanci, Nejvyéél’ kontrolni Ufad, pFI’padné daléi orgény povéFené k v3'Ikonu kontroly.
2. VpFipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér) kontroly nei UFad préce, je zaméstnavatel povinen bezzbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pFijeti a plnénf opatl’enl' k népravé nedostatkl‘llzjiéténych pFi kontrole.

Clének V

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu préce vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho éést, pokud mubyl poskytnut neprévem nebo ve vyééi ééstce, nei za pfisluény mésic néleiel, ato nejpozdéjido 30 pracovnich dnt‘] ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pFevzal svu UFadu précekvréceni pfispévku. Toto ustanovenl' dohody se nevztahuje na pfi'pady, kdy doélo kporuéenirozpoétové kézné v dflsledku nedodrieni podminek poskytnutl' pFI'spévku uvedem'Ich v éla’nku II tétodohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pfi’spévek UFadu pra’ce, pokud hrubé mzdauvedené ve vazu ,,Vyl'Jétovéni mzdovyIch nékladfi — VPP" (déle jen ”VS/kaz“) nebude zUétovénazaméstnanci k VS/platé za tento pFisluény mésic a po zékonnYch sra’ikéch vyplacena pfed poskytnutl’mpfl'spévku UFadem préce za pfisluény mésic, ééstka pojistného na sociélni zabezpeéeni, pfispévku nastétnl' politiku zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatelza sebe odvédl' zvyméFovacfho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pFedposkytnutim pfi'spévku UFadem préce za pFisluény mésic odvedena. Vrécem’ pfispévku budeprovedeno ve Ihfité uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.

3. Zaméstnavatel se déle zavazuje vra’tit UFadu préce poskytnuty pFI’spévek v pfi'padé, ie mu bylposkytnut v obdobi 12 mésicfi pFede dnem nabytl' prévni moci rozhodnuti ouloienl’ pokutyza umoinéni vykonu nelegélni préce podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona ozaméstnanosti. VréoenipFI’spévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihfité 3O pracovm’ch dnfi ode dne, kdy tuto skuteénostzjistil nebo kdy pFevzal v3’lzvu Ufadu préce k vrécem’ ph’spévku.

4. Pfispévek se vraci na fiéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

élének VI

Poruéeni rozpoétové kézné

1. Nedodréem’ podminek poskytnuti pFispévku podle élénku ll této dohodyje poruéenim rozpoétové kéznépodle zékona ("3. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o zméné néktery'Ich souvisejl'cich zékonfi(rozpoétové pravidla), ve znénl’ pozdéjéfch pFedpia.
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2. Nedodriem’ podmfnek poskytnutl’ pFI'spévku uvedenSIch v éla'nku ll této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.bude postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle §44a odst.4 pI'sm. b) zékona62. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o zméné nékterych souvisejl'cich zékonCI (rozpoétovépravidla), ve zném’ pozdéjéich pFedpisCI.

3. Nedodriem’ podminek poskytnuti pFI'spévku uvedem'Ich v élénku ll této dohody pod bodem 4. budepostihovéno odvodem za poruéenl’ rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pI'sm. a) zékonac"). 218/2000 8b., ve znéni pozdéjél’ch pFedpisEI, ate 5% zcelkové ééstky, vnii byla poruéenarozpoétové kézer'I.

4. Nevrécenl' pfispévku nebo jeho éésti na vyzvu UFadu préce podle élénku V je poruéem’m rozpoétovékézné podle §44 odst.1 pism. b) zékona (“3.218/2000 8b., orozpoétovy'Ich pravidlech aozménénékterS/ch souvisejicich zékoa (rozpoétové pravidla), ve znénI' pozdéjél'ch pFedpisfi a budepostihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

éIének VII

Ujednéni o vypovézeni dohody
1. Wed préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pFI’padé, ie zaméstnavatel nedodril' podmI'nkypro poskytovéni pfispévku uvedené v élénku ll této dohody pod bodem1., 2., 3. a 5. nebo pokudneL'Iplné nebo nepravdivé uvedl L'Idaje ve Wkazu ,,VyL'Iétovéni mzdovy'Ich nékladI‘J — VPP“.
2. SmluvnI’ strany mohou dohodu vypovédét, jestliie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobéuzavira’m’ dohody a nebyly smluvnI' strané bez jejI'ho zavinénI’ znémy, pokud tato strana prokéie, 2e bys jejich znalosti tuto dohodu neuzavFeIa.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestIIZe se podstatné zméni poméry, které bylyrozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnénI’ této dohody nelze na smluvni strané ztohotodCIvodu spravedlivé poiadovat.

4. Wipovédni lhfita v pFI'padech uvedenYch v bodé1., 2. a 3. tohoto élénku dohody éinI' jeden mésica poéiné béiet prvnI'm dnem kalendéfniho mésice nésledujiciho po doruéenl’ pI'semné vypovédi.

5. Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pFI'spévek dle élénku III této dohody, ktery byzaméstnavateli néleiel za dobu vypovédni tIty.

éIének Vlll

Daléi ujednéni

1. Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanciv hotovosti, okamiik odepsénf ééstky mzdy 2 06m zaméstnavatele, je-Ii odesiléna na Uéetzaméstnance nebo okamiik pFijeti platby k I'Ihradé poétovnl'm poukazem poskytovatelem poétovnichsluieb. Odvedenl’m pojistného se rozumI’ okamiik zaplacenI' pojistného v hotovosti, okamiik pFI'jetIplatby kI’Ihradé poétovnl'm poukazem poskytovatelem poétovm’ch sluieb nebo vI'padé I'JhradyprostFednictVI'm L'Iétu u bankovnI'ho L'Istavu okamiik odepséni ééstky pojistného 2 (mm zaméstnavatele.
2. 2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnI’ch stran formou pisemnYch vzestupnééislovanych dodatkl‘]. Zménu identifikaénich L’Idajfl, pro vyhotovenl' dodatku k této dohodé, jezaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit pI’semné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tYKajiCise této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfenipFipadného dodatku doélo pFed nabytim jejich I'Jéinnosti.

3. Zaméstnavatel souhlasi svyuiivénl’m I'IdajI‘II o ném v informaénl'ch syste’mech tyikajicich se pfijemcfipFI’spévku.
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V Nymburku dne: 13.3.2017

Zaméstnavatei je povinen vést L'Icetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby byio mozno vyka’zat
zal’Jctovéni I'Icetnich pFipad souvisejicich spinénim dohody a aby byl schopen prukazné vse
dokladovat dle relevantnich pFedpisu CR pFi néslednych kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFadu préce na vyzédéni jakékoliv dopinujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve lhuté stanovené UFadem pra’ce.

V pFipadé za’niku nékteré ze smiuvnich stran pFechézeji préva a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji prévni néstupce.

Dohoda je sepsa’na ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi UFad préce a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzavFena po vzéjemném projednéni a ze byly seznémeny
s veskerymi prévy a povinnostmi, které pro né vypiyvaji z této dohody.

Dohoda nabyvé platnosti a L'Iéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

ve e

Za UFad préce vizuje
Telefon:

PFiIoha ("3. 1: FormuIéF: ,, VyI'Iétovéni mzdovSIch nékladfi — VPP“
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