
DOHODA
o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci

a poskytnuti pfispévku
é. HKA-V-2/2017

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Mgr. Feditel krajské poboéky v Hradci Kralové
sjdlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruoovéni: Wonkova op. 1142/1, 500 02 Hradec Krélové 2
(délejen ”Grad préce") na strané jedné
a
zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: Ing. Daniel SzOréd, Ph.D.
sidlo: Pfemyslova op. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8loo: 42196451
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clének l

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 8 § 119 zékona ('3. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjél'ch pfedpisfl (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky ('3. 518/2004 8b.,
kterou 5e provadi zékon ("2. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve zném’ pozdéjél'ch pfedpisfi za (Joelem
vytvofeni pracovnich pfi'leZitosti v rémoi veFejné prOSpéény/ch praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,,pfispévek“), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

élének 11

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi ae uvedené pracovnl' pFI'leZitosti v ramci vefejné prospéénych praci (dale jen
,,pracovni mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

. P éet T'denm’ racovnidoba

Pon‘dbcqe pracevleéjiicpvi' ' 7 . 1 7,--. . 407
fiofiné préoe vileisniotvi a pomocné administrativnf 7 1 40
mace . . . ,,,,,,,,
CQ'KCI‘I . . .

- ......2
2. Zaméstnavatel bude pracovm’ mista obsazovat vyhradné uchazeoi o zaméstnéni, které mu doporuéi

Ufad préce (dale jen ,,zaméstnanec“).

3. Pracovnl’ mista budou obsazova’na zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfem’ této dohody.
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Pracovni smlouva se zaméstnanci musi bylt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.
V pfipadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemné
oznémi Ufadu préce den a zpfisob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,,Vy0c“:tovani mzdovych nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

Na stejny Uéel, tj. na tu (cast mzdovych nékladi), které bude ve vyIéi poskytnutého pfispévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z penéZnI’ch prostfedkfl poskytovanych ze statnl’ho rozpoétu,
rozpoétu Uzemnl'ch samosprévnych celkfi, vyeéich Uzemnich samosprévnych celkD, Evropskych
strukturélnich a investionl’ch fondfl, popf. z jinyoh zdrojO programtl a projektl'il EU, ani jinych vefejnych
zdroji].

Clének III

vyée a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméetnavateli pn’spévek ve vyéi vynaloienych prostfedkf: na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sooiélnl’ zabezpeéeni, pfispévku na stétni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténl’, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. maximalné véak ve vyéi stanovené v niZe uvedenem pfehledu.

I , . Max. mésiéni
Poéet Tydennl vyée pfispévkuDruh préce , . pracovni doba ,pracovnlch mist v hod (L'Jvazek) na 1 pracovm

7, .. , , ' ,,,,,mi§£9<Ké) ,,
fomocné PI??? v lesnictvi 7 J 7"" , ,, ,,1,,,, 40 fl 7’ ,,,15 000 77777777
Pomocné préce v lesnictvi a pomocné
administrativni prace , 1" , 4O 7 7 7 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévkfl nepFekroéi Céstku 240 000 Ké.

Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (élanek II, bod 1. této
dohody)

Jestliie nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prflbéhu kalendéfniho mésice, resp. skonél’
pracovni pomér v prflbéhu kalendafniho mésice a zérovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximélni Sjednany mésiom’ pfispévek Ufadem préce pomérné
pokrécen podle celkového poétu kalendéfnich dnl‘il v danem mésici a poétu kalendéfnich dni: v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Pfispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem na L’Iéet é. . Pfispévek je splatny
do 30 kalendéfm’oh dnfl ode dne, kdy zaméstnavatel doloil’ Ufadu prace vykaz ,,Vyu<”3tovani mzdovych
nékladfl — VPP“ na formuléfi, ktery je pfilohou 6:. 1 této dohody. Smluvnl’ strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az p0 doloienl’ pracovni smlouvy uzavfené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebojeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnostl' o spravnosti L’Idajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vy0c‘:tovéni
mzdovych naktadfi — VPP“ se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni népravy. Pn’spévek bude vyplacen a2 p0 vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloiene prostfedky
na mzdu nebo plat ve vyIkazu ,,VyUétovanI’ mzdovych nékladfl — VPP” zajednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
poslednl’ den kalendéfniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloienl’
nejbliZéi pfiéti pracovni den. V pfipadé, 2e vykaz ,,Vy06tovén|’ mzdovych nékladfl — VPP“ nebude ve
stanovené Ihflté dotoien, pfispévek za pfl’sluény mésic nebude Ufadem préce poskytnut.
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(:Iének Iv

Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. UFad préce prova’di kontrolu plnéni
zévazkfl plynoucich z této dohody zpflsobem stanovenym v zékoné é. 320/2001 8b., 0 finanéni
kontrole ve veFejné sprévé a o zméné nékterych zékonfi, ve znéni pozdéjéich pFedpisCI, véetné ovéFeni
vyée skuteéné vyplacenych mzdovych nékladfi na zaméstnance a ééstky pojistného na sociélni
zabezpeoeni pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméFovaCiho zakladu zaméstnance Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o financni kontrole a s dalsimi pravnimi pFedpisy CR, vytvoFit podminky
k provedeni kontroly vsech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonavaji UFad
prace a jim povéFené osoby orgény financni sprévy, Ministerstvo préce a socialnich véci Ministerstvo
financi, Nejvyééi kontrolni UFad, pFipadné daléi orgény povéFené k vykonu kontroly

VpFipadé ze kontroiu provede jiny organ kontroly nez UFad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecného odkladu pisemné informovat UFad prace o pFijeti a plnéni opatFeni k népravé nedostatku
zjisténych pFi kontrole.

Clének V

Vréceni pFispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit UFadu préce vyplaceny mésicni pFispévek nebo jeho éést, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi céstce nez za pFisluény mésic nalezel ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pFevzaI vyzvu UFadu préce
kvraceni pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pFipady, kdy doslo kporuseni
rozpoétové kézné vdi’IsIedku nedoeeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v élénku ll této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaoeny mésiéni pFispévek UFadu préoe, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,VyI’Iétovéni mzdovych nakladfi — VPP“ (dale jen ,,vykaz“) nebude zUétovz’ana
zaméstnanci k vyplaté za tento pFisluény mésic a po zakonnych sraikéch vyplacena pFed poskytnutim
pFispévku UFadem préce za pFisluény mésic, ééstka pojistného na sociélni zabezpeéeni, pFispévku na
stétni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel
za sebe odvédi zvyméFovaciho zakladu zaméstnanoe, uvedené vtomto vykazu, nebude pFed
poskytnutim pFispévku UFadem préce za pFisluény mésic odvedena. Vréceni pFispévku bude
provedeno ve IhI‘Jté uvedené v bodé 1. tohoto (":Iénku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit UFadu préce poskytnuty pFispévek v pFipadé, 2e mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésicfi pFede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti ouloZeni pokuty
za umoinéni vykonu nelegalni préce podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona ozaméstnanosti. Vréceni
pFispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve IhtIté 30 pracovnich dnfi ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pFevzal vyzvu UFadu prace k vréceni pFispévku.

PFispévek se vraci na I'Iéet, ktery zaméstnavateli sdéli UFad préce.

v
Clének VI

Poru§eni rozpoétové kézné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku podle clanku ll této dohody je porusenim rozpoctové kézné
podle zakonac.218/2000 Sb. 0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pFedpisu.
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Nedoeeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élénku II této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéeni rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pI'sm. b) zékona
63. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonfl (rozpoétova
pravidla), ve zném’ pozdéjéich pfedpisfl.

Nedodrienf podml'nek poskytnutl' pfispévku uvedenych v élénku || této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéeni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pI’sm. a) zakona
é. 218/2000 8b., ve znéni pozdéjéich pfedpisCI, auto 5% zcelkové ééstky, vnI'i byla poruéena
rozpoétové kézefi.

Nevraceni pfispévku nebo jeho éésti na vyzvu Ufadu préce podle élénku V je poruéenl’m rozpoétové
kézné podle §44 odst.1 pism. b) zékona é. 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné
nékterych souvisejicich zékonCI (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pfedpisfl a bude
postihovano odvodem podle § 448 odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

élének VII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad brace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét vpfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii podminky
pro poskytovanI’ pfispévku uvedené v élénku || této dohody pod bodem1.. 2., 3. a 5. nebo pokud
neUplné nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,,VyIJétovénI’ mzdovych nékladfl — VPP“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzaviréni dohody a nebyly smluvnI' strané bez jejI’ho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéze, ie by
s jejich znalostl' tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zménl’ poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plném' této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dvodu spravedlivé poZadovat.

vypovédni lhfIta v pfipadech uvedenych v bodé1., 2. a 3. tohoto élénku dohody éim’ jeden mésic
a poéiné béiet prvnim dnem kalendéfniho mésice na’sledujiciho po doruéeni pI’semné vypovédi.

Ufad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle (:Iénkulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleiel za dobu vypovédni IhI‘lIty.

éIének VIII

Daléi ujednéni

Pro 06e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepséni ééstky mzdy z L'Iétu zaméstnavatele. je—Ii odesiléna na Uriet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k L'Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnich
sluZeb. Odvedenl’m pojistného se rozumI’ okamZik zaplacem’ pojistného v hotovosti, okamiik pfijetI’
platby kUhradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnich sluzeb nebo v‘I’padé Uhrady
prostfedniotvim L'Iétu u bankovniho L'Istavu okamzik odepséni ééstky pojistného 2 new zaméstnavatele.

2.0bsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvm’ch stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkI‘J. Zménu identifikaénich L’IdajCI, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doélo pfed nabytim jejich L'Iéinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi svyuiivam’m L’Idai o ném v informaénl’ch systémech tykajicich se pfijemcfl
pfispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést uéetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykézat
zaUétovani L’Iéetnich pfipadfl souvisejicich splnénim dohody a aby byl schopen prakazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpistl CR pfi néslednych kontroléch a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace [1a vyiédéni jakékoliv doplfiujicf informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihflté stanovené Ufadem pra’ce.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechézeji préva a povinnosti vyplyvajl’ci ztéto dohody
na jeji prévni néstupce.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrii Ufad prace ajedno
vyhotovenl’ zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlaéuji, 2e dohoda byla uzavfena p0 vzéjemném projedném' 3 2e byly seznémeny
s veékerymi prévy a povinnostmi. které pro né vyplyvajl’ z této dohody.

9. Dohoda nabyvé platnosti a L’Jéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnl’mi stranami.

V Hradci Krélové dne

Za Ufad préce vyfizuje:

fe é

Pfiloha ("3. 1: Formuléf: ,, VyL’Jétovani mzdovych nékladfl — VPP“
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