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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci veFejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku

é. LBA-V-38l2017 /

uzavfena mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Feditelka krajské poboéky Ufadu prace CR v Liberci
sjdloz Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Dr. Milady Horékové 6p. 580/7, Liberec IV—Perétyn, 460 01 Liberec 1
(délejen "Ufad préce“) na strané jedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujicl' osoba: Ing. Daniel Széréd, PhD, Feditel
sidlo: Pfemyslova 6p. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Kralové 8
ICO: 42196451
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzav/ré podle § 112 8 § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich
pfedpisfl (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podIe ustanoveni § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b., kterou se
provédi zékon c“). 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfl za L'Iéelem vytvofenl’
pracovnich pfileiitosti v ramci vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku na jejich vytvofenl’ (da’le jen
,,pfispévek“), a to v rozsahu a za podml'nek uvedenych v této dohodé.

Clanek ||

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niie uvedené pracovni ph’leZitosti v rémci veFejné prospéénych praci (dale jen
,,pracovni mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

Druh préce Poéet ’ Tydennl’ pra’covni doba
pracovmch must v hod. (uvazek)

pomocny pracovnik v lesnictvi (lesni spréva FrYdlant) 4 4O
Celkem _ 4

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi ozaméstnéni, které mu doporuél’
Ufad préce (dale jen ,,zaméstnanec“).

3. Pracovm’ mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
p0 uzavfenl’ této dohody.
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Pracovnl’ smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.
V pfipadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den 3 zpfilsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,,VyL’Jc":tovéni mzdovych nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

Na stejny Uéel, tj. na tu éést mzdovych nékladfi, které bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z penéznich prostfed poskytovanyIch ze stétniho rozpoétu,
rozpoétu Uzemnich samosprévnych celkfi, vyééich Uzemnich samosprévnych celkfl, Evropskych
strukturélnich a investiénich fondfl, popF. z jinych zdrojCI program? a projektfl EU, ani jinych vefejnych
zdrojfi.

élének m

vyée a termin poskytnuti pfispévku

Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynalozenych prostfedkfl na mzdy
nebo platy na zamestnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeéem’, pfispévku na stétni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotm’ pojiéténi, ktere’ zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. maxima’lné véak ve vyéi stanovené v niZe uvedene’m pfehledu.

Poéet Tydenni pracovm’ Max. Tésjéni vyée
Druh préce pracovm’ch mist doba prlspevku

v hod. (Uvazek) na 1 pracovni misto (K6)
pomocny pracovm’k v Iesnictvi 4 40 15 000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévkfl nepfekroél’ ééstku 480 000 Ké.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (élének II, bod 1. této
dohody).

Jestliie nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prCIbéhu kalendéfniho mésice, resp. skonél'
pracovnl' pomér vprfilbéhu kalendéfniho mésice a zaroven tento den nebude prvnl’, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem préce pomérné
pokrécen podle celkového poétu kalendéfnich dni] v daném mésici a poétu kalendéfnich dnfl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Pfispévek bude vyplécen mésiéné pfevodem na L’Jéet ("3 . Pfispévek je splatny
do 30 kalendéfnich dnl‘] ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu préce vykaz ,,VyL’Iétovénf mzdovych
nékladfl — VPP“ na formulafi, ktery je pfilohou o. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen ai p0 doIoZenI' pracovni smlouvy uzavfené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebojeji kopie.

Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajt‘] uvedenych zaméstnavatelem ve vazu ,,Vyuétovéni
mzdovych nakladfl — VPP" se smluvm’ strany dohodly, 2e Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podéni vysvétleni nebo provedeni népravy. Pfispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnl'mi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloZené prostfedky na
mzdu nebo plat ve vykazu ,,Vy0étovém’ mzdovych nékladl‘] — VPP" zajednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendéfniho mésice nasledujiciho p0 uplynutl' vykazovaného mésiéniho obdobi. PFipadne-Ii
posledni den kalendéfniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliiél’ pfiétl’ pracovni den. V pfipadé, 2e vykaz .,Vy0étovéni mzdovych nékladfl — VPP“ nebude ve
stanovené lhtlté dolozen, pfispévek za pfisluény mésic nebude Ufadem préce poskytnut.
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Clének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze stéItniho rozpoétu Ceské republiky. UFad prace provédi kontrolu plnéni
zavasI plynoucich z této dohody zpflsobem stanovenym v zékoné é. 320/2001 8b., 0 finanéni kontrole
ve veFejné sprévé aozméné nékterych zékonti, ve znéni pozdéjéich pFedpisi’I, véetné ovéFeni vyée
skuteéné vyplacenych mzdovych nékladii na zaméstnance a ééstky pojistného na sociélni zabezpeéeni,
pFispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméFovaciho zékladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v
souladu se zakonem o finanéni kontrole a s daléimi prévnimi pFedpisy CR, vytvoFit podminky k provedeni
kontroly véech dokladi‘I vztahujicich se k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonévaji UFad prace a jim
povéFené osoby, orgémy finanéni sprévy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvyééi kontrolni UFad pFipadné daléi orgémy povéFené k vykonu kontroly
VpFipadé ze kontroiu provede jiny organ kontroly nez UFad prace je zaméstnavatel povinen bez
zbytecného odkladu pisemné informovat UFad prace o pFijeti a plnéni opatFeni k napravé nedostatku
zjisténych pFi kontrole

Clének V

Vréceni pFispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit UFadu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho (East, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSI castce nez za pFislusny mésic nélezel a to nejpozdéji
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pFevzai vyzvu UFadu prace k vraceni
pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pFIpady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné
v dasledku nedoeeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v CIénku Ii této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pFispévek UFadu pra’ce, pokud hrubé mzda uvedené
ve vykazu ,,Vyt]t“:tovani mzdovych nékiadti — VPP“ (dale jen ,,vy’kaz“) nebude zUCtovéna zaméstnanci
kvypiaté za tento pFislusny mésic a po zakonnych srézkéch vyplacena pFed poskytnutim pFispévku
UFadem préce za pFislusny mésic castka pojistného na socialni zabezpeceni, pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotni pojisténi které zaméstnavatel za sebe odvadi
zvyméFovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pFed poskytnutim pFispévku
UFadem prace za pFisluény mésic odvedena. Vréceni pFI’spévku bude provedeno ve Ihfité uvedené
v bodé 1. tohoto éiénku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit UFadu préce poskytnuty pFispévek v pFipadé, 2e mu byl poskytnut
vobdobi 12 mésiciii pFede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o uloieni pokuty za umoZnéni vykonu
neiegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona o zaméstnanosti. Vréceni pFispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve ihflté 30 pracovnich dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy
pFevzal vyzvu UFadu préce k vréceni pFispévku.

PFispévek se vraci na L'Iéet, ktery zaméstnavateii sdéli UFad préce.

(:Ianek VI

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrieni podminek poskytnuti pFispévku podle élénku || této dohody je poruéenim rozpoétové kézné
podle zakona C. 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech a ozméné néktery’ch souvisejicich zékom‘i
(rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pFedpisfi.
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Nedodrienl' podml'nek poskytnuti pfispévku uvedenych v (:Iénku II této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéeni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pI'sm. b) zékonaé. 218/2000 Sb, 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonE’I (rozpoétovépravidla), ve znénI' pozdéjéioh pfedpisCI.

Nedodrzeni podmI’nek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku ll této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéenl’ rozpoétové kazné podle §44a odst.4 pism. a) zékona6218/2000 Sb, ve znéni pozdéjél’ch pfedpisfl, ate 5% zcelkové ééstky, vnii byla poruéena
rozpoétové kézefi.

Nevrécenl' pfispévku nebo jeho éésti na vyzvu Ufadu préce podle élénku V je poruéenim rozpoétové
kézné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zménénékterych souvisejI'CI'ch zakonD (rozpoétové pravidla), ve znénI' pozdéjél'ch pfedpisfl a bude postihovéno
odvodem podle § 443 odst. 4 pI'sm. b) tohoto zékona.

(":Iének VII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrzl' podminkypro poskytovani pFI'spévku uvedené v élénku || této dohody pod bodem 1.. 2., 3. a 5. nebo pokud neL'Iplné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,,VyL'Iétovéni mzdovych nékladfl — VPP“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobéuzaviréni dohody a nebyly smluvnI' strané bez jejI’ho zavinénI’ znémy, pokud tato strana prokéie, ie bys jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanovenl' obsahu dohody, a plnénI’ této dohody nelze na smluvnI’ strané z tohoto dCIvodu
spravedlivé pOZadovat.

vypovédni IhfIta vpfipadech uvedenych v bodé1., 2. a3. tohoto élénku dohody éinI’ jeden mésica poél'né béZet prvnI'm dnem kalendéfniho mésice nésledujiciho p0 doruéem’ pisemné vypovédi.

Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle éla’nku III této dohody, ktery by zaméstnavatelinalezel za dobu vypovédnl' IhUty.

éIének VIII

Daléi ujednéni

Pro 06:e této dohody se vyplacem’m mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplacenl’ mzdy zaméstnanciv hotovosti, okamZik odepséni éastky mzdy z I'Iétu zaméstnavatele, je—li odesiléna na L'Iéet zaméstnance
nebo okamiik pfijeti platby k L’Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovm’ch sluZeb.Odvedenl'm pojistného se rozumi okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamiik pfijeti platby
k L'Ihradé poétovnI'm poukazem poskytovatelem poétovnl'ch sluieb nebo v pfipadé Uhrady prostfednictvim
L'Iétu u bankovniho Ustavu okamiik odepsém’ ééstky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze 8e souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
éislovanych dodatkfl. Zménu identifikaénich L‘Idajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit pisemné bez zbyteéne’ho odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pI'semné sdélit dy tak, aby k uzavfem’pfl’padného dodatku doélo pfed nabytl'm jejich Uéinnosti.

Zaméstnavatel souhlasi svyuiivém’m UdajEI o ném vinformaénich systémech tykajI'CI'ch se pfijemcCIpfispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést ufietnictvi nebo danovou evidenci tak aby byio mozno vykézat zauctovani
L'Icetnich pripadfi souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vse dokladovat die
reievantnich predpisu CR pri naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu préce na vyzédéni jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku a to ve Ihuté stanovené Uradem prace.

6. Vpripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici ztéto dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich znichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlasuji ze dohoda byla uzavrena po vzajemném projednani aze byiy seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva’I platnosti a Uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Liberci dne 13.3.2017

.

Za Ufad prace vyfizuje: i
Telefon:

Pfiloha (“3. 1: Formulaf: ,, VyIJétovéni mzdovych nakladii — VPP"
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