Financovano
Evropskou unii

Nazev projektu: Prace pro vSechny - komplexni podpora zameéstnanosti zvlasté ohrozenych osob
v Brné

Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_019/0000641

Doba realizace: 1. 4. 2023 —31. 3. 2025

Projekt je realizovany za podpory Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost plus

Dohoda o vytvareni pracovnich mist s mzdovym prispévkem

uzaviena mezi:

spolkem 1Q Roma servis, z.s.

sidlem Vranovska 846/45, 614 00 Brno

IC 65341511

DIC DIC: CZ65341511

zapsany ve Spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, sp. zn. L 6427
zastoupeny Petrem Macalem - feditelem nebo statutarni organ Petr Macal - predseda

(dale jen ,realizator”) na jedné strané

poskytovatelem pracovnich mist s mzdovym prispévkem

nazev DROM, romské stredisko

sidlem Hvézdova 906/9, 602 00 Brno

IC 70892181

DIC CZ70892181

zapsano v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil Pr, vlozka €. 39
zastoupeno Ing. Jifim Frolcem, feditelem

(ddle jen , poskytovatel”) na strané druhé
Podporena osoba - ucastnik projektu

Jméno a pfijmeni
Datum narozeni

Adresa trvalého bydlisté
(ddle jen “Gcastnik”)

Clanek |
Uéel tvorby pracovnich mist s mzdovym pFispévkem

1. Pracovni mista s mzdovym pfispévkem jsou vytvarena na zakladé projektu Prace pro vsechny
- komplexni podpora zaméstnanosti zvlasté ohroienych osob v Brné, registracni Cislo

1/5



Cz.03.01.01/00/22_019/0000641 (dale jen ,Projekt) vsouladu s Rozhodnutim
OPZ+/1.1/019/0000641 (dale jen ,,Rozhodnuti”).

Clanek Il
Specifikace pracovnich mist s mzdovym prispévkem

Pracovni misto s mzdovym ptispévkem (dale jen ,PMsMP*“) vytvoti poskytovatel pro uéastniky
projektu na zdkladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti, uzavienymi mezi
Ucastnikem projektu a poskytovatelem. Ucastnik projektu bude na pracovnim misté s
mzdovym prispévkem pracovat na pracovni smlouvu v rozsahu 0,72 tivazku po dobu 4 mésica.
Bude se jednat o pracovni pozici vedouci smény spravy parku.

U DPC se rozsah prace Fidi zdkonnou Upravou.

Cilem PMsMP je rozvijet u ucastnik praktickym vycvikem pracovni navyky a dovednosti tak,
aby se zvysila jejich Sance ziskat a udrzet si zaméstnani na otevieném trhu prace. Po ukonceni
plUsobeni na PMsMP obdrzi ucastnik potvrzeni o dobé zaméstnani véetné doporuceni pro
potencialni dalSi zaméstnavatele. PMsMP budou pro ucastniky projektu svym charakterem
motivujici, dlstojné a budou odpovidat predstavé Ucastnikl projektu o dobré praci.

Clanek Il
Podminky tvorby pracovnich mist s mzdovym prispévkem

Poskytovatel se zavazuje poskytnout prostor pro PMsMP a umistovat ucastniky projektu na
PMsMP po dobu realizace projektu od 6/2024 do 9/2024 s ohledem na personalni kapacitu a
moznosti poskytovatele.

Poskytovatel umozni Ucastnikovi projektu vykon prace v rozsahu dle €l. Il odst. 1., béhem nichz
za ucastnika plné odpovida jako za zaméstnance. V pfipadé, Ze ucastnik projektu nebude
radné plnit své povinnosti vyplyvajici pro néj zejména z uzavienych pracovné pravnich vztah,
je poskytovatel opravnén pfrislusné PMsMP ukoncit v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Poskytovatel umozni vstup pracovnikd realizatora na PMsMP za Gcelem supervize.
Poskytovatel obstard nalezité ochranné pomucky pro vykon prace na PMsMP.
Poskytovatel proskoli ucastniky projektu v BOZP a PO.

Clanek IV
Vys$e a zpusob vyplaty odmén u pracovnich mist s mzdovym prispévkem

Realizator se zavazuje poskytnout poskytovateli nahradu/c¢aste¢nou ndhradu nakladd
spojenych s poskytovatelem vytvofenym pracovnim mistem s mzdovym pfispévkem pro
Ucastnika projektu.

Nahrada naklad(d spojenych s poskytovatelem vytvofenym pracovnim mistem s mzdovym
prispévkem pro Ucastnika projektu spada svym charakterem do oblasti verejné podpory a ridi
se prislusSnymi zakonnymi ustanovenimi a dale Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce
z OPZ+.



Tato ndhrada se skladda z nakladd na odmény Ucastnikl projektu, véetné pojistného na socialni
pojisténi, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, ktery poskytovatel odved| z vymérovaciho zdkladu za ucastniky.

Pfedpokladand vysSe ucasti na Uhradé ndkladd, spojenych s poskytovatelem vytvorenym
pracovnim mistem s mzdovym prispévkem, je stanovena ndasledovné:

Pozice Forma uvazku Max. vyse ucasti na thradé nakladd
Ucastnik 20 876 Ké&/mésic/avazek 0,75 (hruba mzda + zakonné odvody
. Prac. smlouva .
projektu zaméstnavatele)

Prispévek bude poskytovan za celou dobu trvani PMsMP.

Ucast na Ghradé naklad@ (pFispévek) spojenych s poskytovatelem vytvofenym pracovnim
mistem s mzdovym pfispévkem pro Ucastnika projektu bude poskytnuta realizatorem ve
prospéch poskytovatele a vyuctovana mésiéné na zakladé této smlouvy.

Vyuctovani bude provadéno na zakladé poskytovatelem zaslanych podkladi a to:

a) mésicniho vykazu odpracovanych hodin Ucastnika

b) mésicni vyplatnice ucastnika

c) uucastnika doklad o provedeni platby (vypis z banky pfipadné pokladni doklad), ze kterého
je patrné, Ze byla provedena platba mzdy a souvisejicich odvodd.

Podklady budou zasildny v elektronické podobé na e-mailovou adresu uUcetni realizatora
libuse.zdarkova@iqrs.cz a v kopii vedouci projektu martina.horvathova@iqrs.cz Prispévek
poskytovateli mésicné wvyplati realizator prevodem na Uclet poskytovatele
¢. 7163990207/0100 a to vidy do 30 dni ode dne doruceni shora uvedenych podkladl
realizatorovi na vyse uvedené e-mailové adresy. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni pfispévek
bude poskytovateli vyplacen ai po doloZeni pracovni smlouvy nebo DPC (mimo ostatni
uvedené podklady) uzaviené mezi poskytovatelem a ucastnikem projektu.

U&ast na Uhradé nékladl spojenych s poskytovatelem vytvofenym pracovnim mistem
s mzdovym prispévkem pro ucastnika projektu se nenavysuje o DPH a predstavuje vzdy ¢astku
odpovidajici skutecnym mzdovym nakladlim poskytovatele (nejednd se o plnéni v ramci
uskutecnovani ekonomické cinnosti poskytovatele).

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych poskytovatelem ve vykazu
odpracovanych hodin se smluvni strany dohodly, Ze realizator vyzve poskytovatele k podani
vysvétleni nebo Upravy evidence Udajli ve vykazu odpracovanych hodin. Prispévek bude
vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi poskytovatelem a realizatorem, nejpozdéji vsak do
doby skonceni pracovni dohody ucastnika projektu.

Clanek V
Kontrola sjednanych podminek
Financni prostrfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyclenény ze statniho rozpoctu

Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu zemi Evropského spoleéenstvi prostfednictvim
projektu realizovaného realizatorem. Na kontrolu dodrzovani podminek ma pravo pfislusny
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finanéni Ufad, ktery je opravnén v ptipadé nedodrzeni podminek smlouvy piedepsat odvod do
statniho rozpoctu a stanovit penale. Timto neni dotéeno pravo dalsich statnich instituci Ceské
republiky a instituci aorgdanl Evropského spolecenstvi na provedeni dalSich kontrol
a predepsani dalSich sankci.

Clanek VI
Ostatni ujednani

Poskytovatel je povinen poskytnout soucinnost:

za Ucelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z Rozhodnuti o poskytnuti dotace;
vytvorit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu;

poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, které ma
poskytovatel k dispozici;

umoznit prabézné ovérovani souladu Udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o
realizaci projektu se skute¢nym stavem v misté jeho realizace;

poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou: realizator, poskytovatel dotace, Ministerstvo prace a socialnich
véci, uzemnifinancni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dv(r, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly;

poskytnout pisemné realizatorovi na jeho Zadost jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s poskytnutim prostor pro PMsMP, a to ve Ihité stanovené realizatorem;

uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho prispévku, pficemz lhita 10 let se pocitad od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mési¢ni prispévek.

oznamit realizatorovi veskeré skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky
provadéni projektu a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody o poskytnuti
prispévku.

dodrZovat povinnosti podle ¢asti Il bodu 7 (PInéni politik Evropské unie) a 12 (Zakaz ¢erpani
jinych podpor) rozhodnuti o poskytnuti dotace;

Realizator je povinen:

respektovat pravidla, procesy a firemni kulturu poskytovatele PMsMP;

provadét obecné skoleni Gcastnikd projektu v oblasti BOZP a PO;

dodrzovat plnéni politik EU tj. zejména pravidel hospodarské soutéze a verejné podpory,
principl udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych prilezitosti;

za Ucelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z Rozhodnuti o poskytnuti dotace vytvorit
podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout opravnénym
osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit priibézné ovérovani souladu
udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se skuteé¢nym stavem
v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni
kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou: poskytovatel dotace, Ministerstvo prace a
socialnich véci, uzemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Urad,
Evropska komise a Evropsky ucetni dv(r, pfipadné dalsi organy oprdvnéné k vykonu
kontroly;

provadét propagaci projektu v souladu s Obecnou ¢&3sti pravidel pro Zadatele a prijemce v
rdmci Operacniho programu zaméstnanost, kterd je k dispozici na www.esfcr.cz (moZnost
fotodokumentace);

poskytnout pisemné poskytovateli (MPSV) na jeho Zadost jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ih(ité stanovené poskytovatelem (MPSV);



- uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi pravnimi
predpisy CR, zejména v souladu s Obecnou ¢asti pravidel pro 7adatele a pfijemce a
Specifickou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady.

- zajistit informovani ucastnikl o zapojeni Evropského socidlniho fondu plus do poskytovani
prispévku.

Realizator a poskytovatel si vyhrazuji pravo tuto dohodu pisemné vypovédét bez udani
dlvodu. Vypovédni lhdta vtomto pripadé cini jeden mésic a pocind béZet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi. Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého
ukonceni dohody v ptipadé vazného poruseni nékterého ze zdvazk(i poskytovatele dle ¢lanku
[ll. Poskytovatel si vyhrazuje pravo okamzitého ukonceni dohody, pokud bude realizator déle
nez 30 dnll v prodleni s platbou fadné uplatnénych vyuctovani.

Obsah smlouvy Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatku.

V ptipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZz jedno obdrzZi realizator a jedno
poskytovatel.

Smluvni strany za ucelem naplnéni pozadavk( zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (dale
také jen jako ,zakon o registru smluv“), ujednavaji, Ze elektronicky obraz textového obsahu
této smlouvy v otevieném a strojové Citelném formatu véetné metadat podle ustanoveni § 5
odst. 5 zakona o registru smluv, bude uverejnén vlozenim do registru smluv coby informacniho
systému verejné spravy. Smluvni strany v dané souvislosti ddle ujednavaji, Ze uverejnéni dle
predchozi véty zjisti poskytovatel, a to do 30 dni ode dne uzavreni této smlouvy. Poskytovatel
bude do 15 dni nasledujici poté, co mu bude do datové schranky doruceno potvrzeni spravce
registru smluv o uverejnéni této smlouvy v registru smluv, informovat o této skutecnosti
realizatora  formou  elektronické  zpravy na  nasledujici e-mailové  adresy:
libuse.zdarkova@iqrs.cz a irena.provaznikova@iqrs.cz. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem
jejiho uverejnéni prostiednictvim registru smluv. Smluvni strany soucasné berou na védomi,
Ze jestlize tato smlouva nebude uvefejnéna prostiednictvim registru smluv ani do tfi (3)
mésicl ode dne, kdy byla uzaviena, plati, Ze je zruSena od pocatku.

Clanek VII
Prilohy
A. Vzor Pracovni smlouvy
B. Vzor Vykazu odpracovanych hodin
V Brné dne 6. 6. 2024 V Brné dne 4. 6. 2024
za realizatora: za poskytovatele:
Sarka Pélova Ing. JiFi Frolec



