Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

mezi

Skola, $kolské zafizeni: Stfedni pramyslova $kola a Obchodni akademie, Bruntal, pfispévkova organizace
se sidlem: Kavalcova 814/1, 792 01 Bruntal

IC: 00601322

DIC: CZ00601322

zastoupena: Ing. Janem Mecou, feditelem Skoly

(dale jen zaméstnavatel)

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb: Rafaelmedicus s.r.o.
se sidlem: Nadrazni 1778/29a, 792 01 Bruntal

IC: 29463319

DIC:CZ29463319

zastoupena: MUDr. Jifim Vrabcem, jednatelem

(dale jen poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb)

za nasledujicich podminek:

I. Pfredmét smlouvy

Obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb je vymezen zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach a provadécim predpisem k tomuto zakonu. Jde zejména o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich, preventivnich, mimofadnych prohlidek pro posouzeni
zdravotni zpusobilosti k vykonu prace, pfipadné vystupnich prohlidek; poradenstvi zaméfené na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci; Skoleni v poskytovani prvni pomoci a dohled nad podminkami na
pracovisti zaméstnavatele.

Il. Rozsah a organizace poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

1. Pracovnélékarskeé sluzby budou poskytovany zaméstnancum zaméstnavatele. Sluzby provadi
poskytovatel vzdy na zakladé pisemné zadosti objednatele.
Pisemna zadost obsahuje:

a) identifikaCni udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni Cislo zaméstnavatele,

b) identifikaCni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jméno,
popfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na izemi Ceské
republiky, nebo adresu mista hlaeného pfechodného pobytu na izemi Ceské republiky
nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista bydliste,

C) udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo Udaje o pfedpokladaném pracovni zafazeni
osoby uchazejici se o zaméstnani, dale udaje o druhu prace a konkrétni pracovni ¢innosti,
rezimu pracovni doby, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych
faktor(l pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktor(i pracovnich podminek,

d) druh pozadované pracovnélékarské prohlidky,

e) duvod k provedeni prohlidky.

2.  Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého
registrujiciho praktického lékare.

3.  Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za €innost provadénou dle této smlouvy odmeénu
sjednanou dale v této smlouveé.

4, Ostatni pracovnélékarské sluzby budou poskytovany operativné po dohodé se zaméstnavatelem.



Obsahem pracovnélékarskych sluzeb budou €innosti uvedené v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. o
provedeni nékterych ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), zejména hodnoceni
zdravotniho stavu zaméstnancui nebo osob uchazejicich se o zaméstnani, posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, IékaFské prohlidky zaméstnanc(, hodnoceni vysledk( sledovani zatéze
organizmu zaméstnanc(l pusobenim rizikovych faktort pracovniho prostfedi, hodnoceni rizik pfi praci,
Skoleni v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisté prostiedky pro poskytovani prvni
pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a vyhodnocovani rizik.

Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za kalendarni rok. O
provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb bude proveden pisemny
zdznam ve dvou vyhotovenich uloZenych u kazdé smluvni strany.

Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach obsahuje udaje dané vyhlaskou o pracovnélékarskych
sluzbéach.

lll. Zdravotni prohlidky

1.

2.

Poskytovatel posoudi zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke véem sjednanym
druhdm prace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.
Poskytovatel zajisti kazdou Iékarskou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou &. 79/2013 sb. o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.
Pracovnélékafskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka, prohlidka mimofadna,
které se provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci, popfipadé vystupni
prohlidka.
Vstupni prohlidka se provadi pfed uzavienim pracovné pracovniho vztahu za u€elem zajisténi, aby
k vykonu prace v podminkach se znamou zdravotni naro€nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se
0 zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni k pfedpokladané praci. Provadi kromé
pfipadl stanovenych zakonem téz pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odli§nych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpUsobilost
zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navys$eni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a to
bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
Periodicka prohlidka:
A. uzaméstnancl podle § 11 odst. 2 pism. a) a b) vyhlasky &. 79/2013 Sb.

a. v kategorii prvni se provadi, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzaduji

e jednou za 6 let, nebo

e jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku

b. v kategorii druhé se provadi, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzaduiji

e jednou za 4 roky, nebo

e jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
B. uzaméstnancl podle § 11 odst. 2 pism. c) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

o v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky,
C. uzameéstnancu vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz soucasti je profesni riziko podle § 11

odst. 3 vyhlasky €. 79/2013 Sb.
e jednou za 4 roky, nebo
e jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku,

VyZaduje-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel periodickou prohlidku, vystavi zaméstnavatel zaméstnanci
zadost o provedeni této prohlidky.

6.

Mimoiradna prohlidka se provadi, pokud

a) ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané verejného zdravi,

b) to v daném obdobi vyZzaduje zdravotni naro€nost konkrétnich pracovnich podminek,

c) doSlo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového faktoru,
k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpUsobilost zaméstnance,

d) bylo nejméné dvakrat zjiSténo pfekroCeni limitni hodnoty ukazatell biologického expozi€niho testu,
popfipadé na zakladé zaveérd jinych vySetfeni nebo méfeni provadénych za ucelem sledovani
zatéze organizmu pusobenim rizikovych faktor pracovnich podminek,
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e) byla pfi pracovnélékaiské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera
predpoklada zménu zdravotni zpUsobilosti k praci v dobé kratsi, nez je Ihlita pro provedeni
periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pferusen

1. z dlvodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zakona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo &innost, jejiZz soucasti je profesni
riziko nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak,

2. v disledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy
na zdravi nebo

3. z jinych didvodu na dobu delsi nez 6 mésicl, nejedna-li se o preruseni vykonu prace z
dlvodu erpani matefské nebo rodi¢ovské dovolenég;

Mimoradna prohlidka po ukonceni pferuseni vykonu prace se provede nejdéle do 5 pracovnich

dnd ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

Vystupni prohlidka se provadi

a) pfi ukon€eni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud

1. zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi v
kategorii druhé rizikové, tfeti nebo &tvrté,

2. u zaméstnance byla v dobé vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele uznana nemoc z
povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

3. zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele pracovni Uraz a v
pfi¢inné souvislosti s nim byla uznana nejméné dvakrat doasna pracovni neschopnost,
popfipadé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztiZzeni spoleCenského
uplatnéni podle pravniho pfedpisu upravujiciho odSkodhovani zplisobené pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani,

b) pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pfed zménou druhu prace, pokud jde o
ukonceni prace rizikové, nebo

Vystupni prohlidka pfi ukon€eni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se déle provede v

pfipadé, kdy o to pozada zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim zaméstnanec.

IV. Soucinnost objednatele a poskytovatele

1.

b

Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb pfedavat pribézné aktualizovany
seznam svych zaméstnancu, pro které pozaduje zajisténi sluzeb a potfebnymi osobnimi udaji.
Seznam bude aktualizovan nejméné v cyklu 1 ro¢né, zpravidla na za¢atku Skolniho roku nebo

v ramci provedeni zdravotnického dohledu dle €l. Il, bodu 6 této smlouvy.

Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni kontroly
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat mi¢enlivost v(ci tfetim osobam o vSech skutecnostech,
0 nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Objednatel doda poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

Objednatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékarské péce. Poskytovatel je povinen ucinné
spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované udaje téz kontrolnim organdm danym obecné
platnymi pravnimi predpisy.

V. Platebni podminky

1.

2.

PracovnélékaFské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pfevodem na
zakladé provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ukony.

Za jednotlivé ukony zdravotni péCe nalezi poskytovateli odména ve vysi stanovené sazebnikem
zdravotnich ukonl poskytovatele, uvedenym v pfiloze této smlouvy. Cena Ukonu v sazebniku
neuvedenych bude stanovena dohodou.

VI. Zavérecné ustanoveni

1.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Obé smluvni strany ji mohou vypovédét s tfimésicni
vypovédni Ihitou, ktera poc€ina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné
vypovédi druhé smluvni strané.



2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.
3.  Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé obou
smluvnich stran.

V Bruntaledne .....................

poskytovatel zaméstnavatel

Priloha smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Cenik vykont

Vykon Cena v K¢
Vstupni lékarska prohlidka 500 K¢
Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zpUsobilosti 500 K¢&
Mimoradna prohlidka, posouzeni zdravotni zpusobilosti 500 K&
Hodinova sazba pro ostatni vykony a prace 500 K¢&

V Bruntaledne .......................

poskytovatel zameéstnavatel



