SMLOUVA

o pracovnélékaiskych sluzbach podle zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

l.
SMLUVNI STRANY

1. Zaméstnavatel:

Socialni sluzby Vsetin, pfispévkova organizace

Zavise Kalandry 1353

755 01 Vsetin

ICO: 49562827

Statutarni zastupce: Mgr. Karel Matocha, MBA - fFeditel

Zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil Pr, viozka 953
Bankovni spojeni: Komeréni banka a.s.

Cislo Giétu: 36739851/0100

2. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb:
MUDr. Levova Alena spol. s r.o.

Zasova 42, 756 51

IC0:03819361

Bankovni spojeni: CSOB a.s .

¢. udtu: 268899010/0300

(dale jen ,poskytovatel").

Il.
PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb podle zakona ¢&. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpislt, a vyhlasky &. 79/2013 Sb.
pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je odborné zplisobily tyto sluzby vykonavat.



1.
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle §53 zakona
&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(, zaméstnancim
zaméstnavatele.

. Jedna se o zaméstnance zarazené do kategorii podle § 37, ze zékona ¢. 258/2000 Sb., O ochrané
vefejného zdravi, v&. vyhlasky &. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli, a jeji nasledné novelizace s uéinnosti od 1. kvétna 2013 (¢. 107/2013 Sb.). Potty
zaméstnanci zafazenych do kategorii v ¢lenéni dle pracovniho zafazeni jsou uvedeny v piiloze €. 2,
kterou bude zaméstnavatel aktualizovat pfi zmé&nach, minimalné véak 1x ro¢né a zasilat poskytovateli
emailem dle €&l. V odst. 4.

IV.
ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Zaméstnavatel umozni tomuto poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté, stravovaci zafizeni
a dal$i zafizeni za Gdelem kontroly pracovniho prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrane
zdravi zaméstnanci a poda poskytovateli informace ktomu potifebné. Pro posouzeni zdravotni
zpUsobilosti k praci zaméstnancl nebo uchaze¢l o zaméstnani (dale a vy$e jen ,zaméstnanec”) bude
pouzivana standardni aktualizovand 2zadost zaméstnavatele o posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k praci, 2adost o vVpis ze zdravotni dokumentace zaméstnance (pokud si zaméstnanec vypis nezajisti
s&m) a posudek lékaie o zdravotni zplisobilosti k praci.

. Zaméstnavatel =zajisti, aby se zaméstnanci dostavili v dohodnutych terminech na pracovité
poskytovatele k provedeni pracovnélékarskych prohlidek a dodrZeli podminky nutné k provedeni
|ékarské prohlidky.

. Zaméstnavatel pfi vybavovani zaméstnance zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky s nim
projednd, aby si vy2adal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb, a pokud jeho vyzadani je nemozné nebo obtizné, projedna zaméstnavatel postup
s poskytovatelem.

. Smluvni strany se dohodly natomto zplsobu pfedavani l|ékafského posudku zaméstnavateli
(vyhotoveni pro zaméstnavatele): standardné do rukou zaméstnance, nebude-li individualné
dohodnuto jinak.

. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a piedat lékarfsky posudek bez zbyte¢ného odkladu poté, co
obdrzel veskeré podklady pro jeho vydani.

V.
MiSTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
. Provadéni pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnancl jako sou&asti pracovnélékarskych sluzeb bude

zajistovano v prostorach zdravotnického zafizeni poskytovatele v ordina¢nich hodinach, na adrese: .
Zasova 42, 756 51 Zasova
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. Poskytovatel bude objednatele informovat o své nepfitomnosti trvajici déle nez 14 kalendainich dnd

nejméné 7 kalendarnich dnid pfedem.

V pfipadé nepfitomnosti trvajici déle nez 30 kalendainich dnli budou pracovné-lékaiské prohlidky
zajistovany zastupcem, jehoz jméno bude objednateli pfedem pisemné& oznameno.

. Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou souéasti pracovnélékaiskych sluzeb

a které sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vy$etieni a sdéli ji
jeho termin. PoZaduje-li posuzovana osoba zménu tohoto terminu z uznatelnych diivodt, obréti se v
této véci na poskytovatele. Naklady spojené s vy$e uvedenymi odbornymi vykony hradi
zaméstnavatel.

Dohled na pracovistich a nad vykonem prace a v dal$ich zafizenich zaméstnavatele bude provadén
po pfedchozi dohodé& smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou &. 79/2013 Sb.

Poradenska ¢&innost bude provadéna poskytovatelem na Zadost zaméstnavatele nebo z podnétu
poskytovatele v navaznosti na dohledovou &innost.

Zaméstnavatel sdéli poskytovateli vzdy do 15. ledna kazdého roku poéet pracovnich mist podle skupin
naroCnosti prace pro zadinajici kalendaini rok (podle pfilohy &. 1 k vyhlasce &. 79/2013 Sb.) nebo
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poétu pracovnich mist.

Celkovy pocCet zameéstnancl, celkovy pocget pracovist zaméstnavatele, specificka pracovni rizika
zaméstnancl, po¢et pracovnich mist zaméstnavatele je uveden v pfiloze &. 2.

Poradenska Cinnost a dohled nad pracovi§tém: v minimalnim rozsahu ¢asovych normativ stanovenych
zakonem.

Frekvence prohlidek: dle zakona.

. Skoleni prvni pomoci na pracovisti: zajisti zaméstnavatel sam.

VI.
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Pracovnélekaiské sluzby budou hrazeny zaméstnavatelem podle cenového ujednani uvedeného

v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou sougasti této smlouvy.

Poskytovatel Ultuje vykony, které jako nutnou soucést vykonu pracovnélékaiskych sluzeb provedl
z jeho indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluZeb.

Cena ukonl v ceniku neuvedenych bude stanovena dohodou mezi ob&ma stranami.
Za provedené pracovné-lékarské sluzby vystavi poskytovatel zamé&stnavateli fakturu.
Faktura bude vystavovana mési¢né, a to do 5. dne mésice nasledujiciho.

Pfilohou faktury bude seznam Gétovanych vykonU a sluzeb, véetné jmen a dat narozeni posuzovanych
osob.

Faktura bude uhrazena vzdy do 30 dnl od predloZzeni zaméstnavateli, a to na Uget poskytovatele.
V pfipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrzeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo
na zakonny urok z prodleni podle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb.

VySe pausalni €i jinak dohodnuté Uhrady miZe byt ménéna na zékladé dohody smluvnich stran.
V pfipadé, Zze nedojde ke zméné smluvni Ghrady, bude v dal$im roce zachovana dosavadni cena.



VIL.
OCHRANA OSOBNICH UDAJU

1. Smluvni strany v pozici samostatnych spravcil osobnich ddaji zpracovévaji osobni Udaje fyzickych
osob, a sice osobni Udaje statutarnich organi a jinych uréenych zastupct C&i zaméstnanctl
zaméstnavatele (dale souhrnné jako ,zaméstnanci) ve vztahu k zajisténi poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Ug&elem tohoto zpracovani, které je zaloZzeno na smluvnim zakladu dle
této smiouvy, je zajisténi pinéni smluvnich povinnosti, komunikace, fakturaniho a platebniho styku
(identifika&ni a adresni Gidaje, pracovni pozice, e-mail, telefon, platebni a fakturaéni Udaje). Obé strany
maji povinnost tyto Udaje druhé smluvni strané poskytnout a priibézné zajistovat jejich aktualizaci,
nebot takovéto Udaje jsou nezbytné pro Fadné pinéni této smlouvy a téz pro plnéni povinnosti
ulozenych pravnimi predpisy (napf. ve vztahu k archivatnim Ihitam dafovych/ucetnich dokladl dle
zakona o udetnictvi, zakona o DPH &i zakona o danich z piijmu). Bliz8i podminky tykajici se ochrany a
nakladani s osobnimi Gdaji po dobu trvani smlouvy i po jejim skonéeni si smluvni strany sdélily k datu
podepsani této smlouvy.

2. Pro ugely poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb na zékladé této smlouvy pfedava zameéstnavatel,
v postaveni spravce osobnich Udaji svych zaméstnancl, poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
osobni Udaje svych zaméstnanct, a to identifikacni a adresni udaje (jméno, pfijmeni, titul, datum
narozeni, adresa) a informace tykajici se druhu a podminek vykonévané prace (pracovni zafazeni,
druh a rezim prace, pracovni podminky v&. rizikovych faktorl a rizik ohroZzeni zdravi, dfive zjisténa
omezeni). Nevyplyva-li z pravnich pfedpist jinak, je ve vztahu k témto osobnim Udajim a po dobu
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb poskytovatel zpracovatelem osobnich Udaju dle ¢l. 28 odst. 3
obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji, a to pro Uéely poskytovani sluzeb dle této smlouvy.

3. Poskytovatel je povinen zpracovavat osobni Udaje pro zaméstnavatele v pfipadé specifikovaném
vbodu 2 vySe, v rozsahu nezbytném k poskytnuti sluzeb dle této smlouvy a pouze na zakladé
dolozenych pokyn(i zaméstnavatele. Bez pokyn(i zaméstnavatele neni poskytovatel zvlaste opravnén
k predani osobnich Gdajii mimo Evropsky hospodafsky prostor nebo mezinarodni organizaci, pokud
mu takové zpracovani neukladaji pravni predpisy, které se na poskytovatele vztahuji; v takovem
pfipadé poskytovatel zaméstnavatele informuje o takovém pravnim pozadavku pied zpracovanim,
ledaze by pravni piedpisy toto informovani zakazovaly z dilezitych davodl verejného zajmu.

4. Poskytovatel pfijal a udrzuje pifiméfena technickd a organizaéni opatieni, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajiim, k jejich zméné, zniCeni &i ztrate,
neopravnénym pienosiim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinému zneuZiti
osobnich udajd. Poskytovatel zohledfiuje povahu zpracovani pfislu§nych osobnich udajd.

5. \ piipadg, ze se poskytovatel po dobu G&innosti této smlouvy dozvi o poruseni zabezpeceni osobnich
udaji zpracovavanych poskytovatelem na zakladé této smlouvy, je poskytovatel povinen ohlasit
zaméstnavateli, Ze doslo k poruseni zabezpeé&eni osobnich Udajl bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy
se 0 ném dozvédél. Ohlaseni zpracovatel provede prostiednictvim kontaktnich Udaji zaméstnavatele
uvedenych ve smlouvé. Nasledné bez zbytegného odkladu od okamziku, kdy se poskytovatel dozvedél
o pifpadu porudeni zabezpe&eni osobnich Udajl, je poskytovatel povinen zaméstnavateli stejnym
zplisobem ohlasit popis povahy daného piipadu poru$eni zabezpeceni osobnich Udajd véetné, pokud
je to mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotéenych osob a kategorii a pfiblizneho mnozstvi
dotéenych zédznam( osobnich Gdaji a popis pravdépodobnych disledki poruseni zabezpeceni
osobnich udaju.

6. Poskytovatel zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni Udaje zavazaly k micenlivosti.



Smluvni strany se zavazuji poskytnout si vzajemné veskeré informace potiebné k doloZeni toho, Ze
byly spinény povinnosti souvisejici s ochranou osobnich (dajl zpracovavanych dle tohoto &lanku, a
veSkerou dal8i potfebnou souéinnost a podklady pro plnéni svych povinnosti dle tohoto &lanku,
zejména pfi pInéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnavatele ze zabezpeéeni zpracovani osobnich
Udajd, pFi provadéni auditll, pi posouzeni vlivu na ochranu osobnich Gdajl, pfi predchozi konzultaci s
dozorovym ufadem a pfi pinéni zadosti o uplatnéni prav subjektl tdaju.

Po ukon&eni zpracovani z povéfeni zaméstnavatele uchovava poskytovatel poskytnuté osobni tdaje
jako jejich spravce pro ugely ochrany pravnich narokil na zékladé opravnéného zajmu v souladu
s pravidly sdélenymi zaméstnavateli dle bodu 1 tohoto &lanku.

VIII.
SPOLECNA UJEDNANI

1. Smlouva je uzaviena na dobu neuréitou.

. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s dvoumésiéni vypovédni dobou.
Vypovédni doba po&ina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice po doruéeni vypovédi
a konci poslednim dnem tfetiho kalendafniho mésice. V pfipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele
hradi zaméstnavatel ve$keré naklady spojené s nutnym pievodem pracovnélékaiskych sluzeb
na noveho poskytovatele, zejména naklady spojené s pfedanim pracovnélékaiské dokumentace
a pofizenim jeji kopie/stejnopisu.

3. Zmeny smlouvy je mozné provadét pouze po dohodé obou stran pisemnym dodatkem ke smlouvé.

4. Tato smlouva nabyva platnosti dnem uzavieni smlouvy, tj. dnem podpisu obou smluvnich stran. Tato

smlouva nabyva Gginnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smiuv dle § 6 zakona &. 340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach acinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smiuv (dale
jen zakon &. 340/2015 Sb., o registru smiuv).

. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi jedno vyhotoveni smlouvy.




PRILOHA ¢&. 1 ke SMLOUVE

o pracovnélékaiskych sluzbach podile zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb

l.

SMLUVNI STRANY
1. Zaméstnavatel:
Socialni sluzby Vsetin, pfispévkova organizace
ZaviSe Kalandry 1353
755 01 Vsetin
ICO: 49562827
Statutarni zastupce: Mgr. Karel Matocha, MBA - feditel
Zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil Pr, viozka 953
Bankovni spojeni: Komeréni banka a.s.

Cislo udtu: 36739851/0100
(déle jen ,zaméstnavatel®)

2. Poskytovatel zdravotnich sluzeb:
MUDTr. Levova Alena spol. s r.o.
Zasova 42, 756 51

1C0:03819361

Bankovni spojeni: CSOB a.s . ¢. Uu¢tu: 268899010/0300

Zastoupeny: MUDr. Alenou Levovou,
(dale jen ,poskytovatel”)

Il.
CENOVE UJEDNANI

1. Smluvni strany sjednavaji cenu za jednotlivé prohlidky : vstupni kategorie rizika 2 a 3.: 750 K&, vstupni
kategorie 1 : 650 K&, periodické, mimoiadné, vystupni 600 K&, splatnou do konce kalendérniho
mésice na zakladé faktury predlozené poskytovatelem a obsahujici seznam vySetfenych osob.

2. Smluvni strany sjednavaji cenu za poradenskou &innost a dohled nad pracovistém: 800,- za hodinu.






