KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma VOP CZ. s p

Sidlo: Senov u Novéeho Jidina, Dukelska 102, PSC 742 12
IC: 000 00 103

DIC: C7 000 00 193

Banka:

Zastonpeni:

Zapis do OR; Nrapskyvin soudem v OQstrave, oddl] AXIN, viezka 150

(dale jen _uzivatel ™)

Obchedni firma: - SH Job Partners sor.o

Sidlo Slevska - Ostrava Zamostn 1353 2771000
1C: (1579712

DIC: C70457971 2

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR vedena u Krajskeho soudu v Qstrave viozka C sp.ozn. 61232
dale jen _aventura prace”), klerd ma opranném ke rprostiedkovam zaméstnant vvdané wenerédlnim feditelstsim
Utadu prace pod ¢ PCR-2018 91981 3 z¢ dne 151 2019

I. (vod
Tato doheda je uravirdna na #dkladé ust. § 308 a §309 vakeniku prace a dle ¢l 11 odst. 2 Rameové smlony o
docasném pindélem zaméstnanet ¢ S0 23 (dale jen Ramcova smlouva™) uzaviene mezi agenturau prace a
uzivatelem dne 22.5.2023

IL. Predm et
l. Piedmetem plneni tero dilés smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto diléi dohodou a
Ramcovou smiouvou o dodasném plidéleni zamésinanct C $46 23 ve dne 22.5 2023
ay doéasné uzivaleh na sdkladé poptavky uzvatele, jenz zasilant a odsoublasevam se fid ramcovou
smlouvou phdéht k vekenu prace zaméstnance agentury prace. ktefl jsou speciftkovan v této dohodé a
te za podminek speaitikovanyeh touto dilét dohodou a rameovou smlouvou
b) zavazek uzivatele zaplatit agentuie price za toto plnéni dohodnutou cenu za podminek sjednanveh v
rameove dohode,

2. Udaje (vkajier se zaméstnancy a daléi informace (vkajict se jench docasného phdélent jsou v rovsahu
stanovenem ust. § 308 zakomiku prace zahruty v piiloze ¢ 1 a priloze € 2 teto dohody
3. Uzivate] prohlagwe. ze dle ust. § 308 odst. 1 pisin. 1) zakoeniku prace a dle ust. § 309 odst. 5 zakoniku

prace odpovidai pracovim g mzdove padminky zaméstnanct piidélenseh na pozice pozadovane uzivatelem na
zaklade poptavky platnym mrdovvm predmsum a kolektivni smlouvé uiavatele a nejsou hordl. ne? pracoyni a
mzdoveé pedminky srovnatelnyeh zaméstnanct uzivatele.

4 Uzivate] bude ukladat zaméstnanctm azentury prace pracovii ukolv, oreamzovat., Fidit a kontrolovat jchao
praci. davat mu k tomute téelu pokyny a zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pit pract. Uzivatel nemuze saét
zamestnanct Simit pravm gkony jmeénem agentury prace

1. Podminky
Tato dilér dohoda se sjednava na dobu do 31.12.2024
Tate dilér dohoada maze byt ukonéena vzajemnou dohodu stran
Docasné pridéleni jednothvého zameéstmance k vekonu prace kondi uplsnutim dobs, na kterou byvlo
siednano a dale dohodou o ukondent docasného  piidélent uzavienou mezi agenturou prace a
zameéstnancem, jejiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbytecného edkladu oznamit uzivatelr.
4. Pied uplvautim doby, po kterou ma dacasné piidéleni zameéstnance k uzivateh trvat, lze docasng pihidéleni
vkonéit jednostrannym pisemnyvm prohladenim uzivatele nebo doGasné piidélenghe zameéstnance,
3 Podminky ukonéeni docasného piidéleni zaméstnance pied uphmutim doby. po ktercu ma docasné
pitdélent zaméstnance k uzivateli trvat, se Fidi prisludnymi ustanovenimi rameove smlouvy,

w1y —



6. Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit, aby vSechny osoby piidélené k uzivateli na zakladé
ramcové smlouvy a této diléi dohody nebyly docasné piidéleny k vykonu prace u uzivatele, u néhoz jsou
soucasné zaméstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze
kalendainim mésici praci na zakladé docasného piidéleni jinou Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku
prace. Za timto u¢elem piijme uzivatel a agentura prace Gcelna opatfeni, zejména si agentura prace od
kazdé osoby pied jejim docasnym pfidélenim k vykonu prace u uzivatele vyzada pisemné cestné
prohlageni, Ze u ni neni dana tato skutenost, a zavazek v piipadé zmény tuto skuteénost agentute prace
bezodkladné sdélit, a nasledné agentura prace pieda tdaje o dané osobé uZivateli za uicelem ovéfeni ze
strany uzivatele, zda neni naplnéna tato skute¢nost. UZivatel je povinen takové ovéreni dusledné provést a
neprodlené, vzdy viak je§té pfed docasnym piidélenim dané osoby k vykonu prace u uzivatele, oznamit
agentufe prace vysledek svého Setieni.

IV. Zavére¢na ustanoveni
1. Tato diléi dohoda, vztahy z ni vyplyvajici, stejné tak prava a povinnosti stran neupravené v této dil¢i
dohodé se tidi ustanovenimi uzaviené ramcove smlouvy, Ceskym pravem, zejména obc¢anskym zakonikem a
zakonikem prace.
2. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem jejiho
zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi, ze smlouva miize byt zvefejnéna ve smyslu
zak. ¢ 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Oc¢innosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o
registru smluv a zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
3. Zmény této dohody mohou byt ¢inény pouze formou pisemnych dodatkli podepsanych ob&ma smluvnimi
stranami,
4. Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kdy kazda smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této dohody je:

Priloha ¢. | - Seznam zaméstnanct
Ptiloha ¢. 2 - Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach

V Senové u Nového Ji¢ina dne 12.2.2024 V Senové u Nového Jiéfna dne 12.2.2024




Imenc a pinment

Datum narezent

pozice

Bydhiste

Den
nastupu do
prace

Doba trvani
docasneho
pidélent

Zamecnik

12022024

31.12.2024




