KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: VOP CZ. s p

Sidlo: Senov u Nového Jigina Dukelska 102 PSC 742 12
1¢ 000 00 493
DIC: C7 000 00 493

Banka;
Zastoupena;

(dale jen _uzivatel )

QObchodni Nrma:  SH Job Partners s.r.o.

Sidlo: Slezska - Ostrava Zamostni 1155 27710 00

[ 04579712

DIC C/045379712

Banka:

Zastoupena:

Zams do OR: vedena u Krajskeho soudu v Ostravé viozka ¢ sp. zn. 64232

dale jen _agentura prace™). ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vvdane generalnim feditelstvim
Utadu prace pod ¢ PCR-2018 91981 5 ze dne 15.1.2019

L. Uvod
Talo dohoda je uzavirdna na zakladé ust. § 308 a §309 zakoniku prace a dle €l I1. edst. 2 Ramcové smlowy o
docasném pridéleni zaméstnanc & S46 23 (dale jen _Ramcova smlouva™), uzaviené mezi agenturou prace a
uzivatelem dne 22.5.2023

II. Predmét
[ Predmctem plnéni této diléi smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto diléi dohodou a
Rameovou smlouvou o doasném prideleni zaméstnancit C.S46 23 ze dne 22.5.2023
a) docasné uznvaleli na zakladé poptavky uzivatele. jejiz zasilani a odsouhlasovani se fidi ramcovou
smlouvou, piidéht k vykonu prace zamestnance azentury prace. ktefi jsou specitikovant v této dohod¢. a
10 za podminek specilikovanveh touto diléi dohodou a rameoveu smlouvou
I zavazek uzivalele zaplaltil agentuie price za olo plnéni dohodnutou cenu za podminek sjednanyeh «
ramcoy ¢ dohodg.
2 Udaje ivkajiei se zamésinancu a dal3i mformace (vkajiel se jejich dodasného piidélent jsou v rozsahu
stanoveneém ust. § 308 zakoniku prace zahrnuty v piiloze €. 1 a pliloze € 2 (€0 dohody.
3 Uzivatel prohlaguje. ze dle ust. § 308 odst. 1 pism. 1) zakoniku prace a dle ust. § 309 adst. 5 zakoniku
prace odpovidap pracovni a mzdové podminky zaméstnancu plidélenyeh na pozice pozadovane uZivatelem na
zaklade poptavky platmym mzdovim predpisum a kolektvni smlouvé uzivatele a nesou horsl, nez pracowvni a
mzdove podminky srovnatelnyeh zaméstanci uzivatele,
4 UzZvatel bude ukladat zameésmancum agentury prace pracovni ukoly, organizovat. fidit a kentrolovat jeho
praci, davat mu k tomuto udelu pokyny a zandrovar bezpednost a ochranu zdravi pit prace. Uzivatel nemize vad
zameéstnanct St pravni Gkony jménem agentury prace

1. Podminky
Tato diléi dohoda se sjednava na debu do 31,12,2024
Tato dil¢i dohoda muze byt ukonéena vzajemmou dohodu stran
Docasne pridélem jednothveho zamésmance k vykenu prace konéi uplynutim dobyv. na kterou bylo
sednane a dale dohedou o ukonceni doéasného piidéleni uzavienou mezr agenturou prace a
zaméstnancem. jejiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbyvteéného odkladu oznamit uzivateli.
4 Pred uplvnutim doby. po kterou ma dodasné piidéleni zaméstnance k uzivatel trvat. 1ze do¢asné piridéleni
ukonéit jednostrannym pisemnym prohlasenim uzivatele nebo do¢asné piidéleneho zaméstnance.
5 Podminky ukonceni dodasneho pridéleni zaméstnance pied uplynutim dobv. pe kterou ma docasné
piidéleni zaméstnance k uzivateh trvat, se fidi ptislusnymi ustanovenimi rameove smlouvy.

L



6. Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit, aby vSechny osoby piidélené k uzivateli na zakladé
ramcové smlouvy a této dil¢i dohody nebyly dogasné piidéleny k vyvkonu prace u uzivatele, u néhoz jsou
souCasné zaméstnany v zékladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze
kalendainim meésici praci na zakladé docasného pfidéleni jinou Agenturou prace dle ust. § 307b
zékoniku prace. Za timto G¢elem piijme uzivatel a agentura prace iéelna opatieni, zeyména si agentura
prace od kazdé osoby pied jejim doCasnym piidélenim k vykonu prace u uzivatele vyzada pisemné
¢estné prohlaseni, Ze u ni neni dana tato skuteénost, a zavazek v piipadé zmény tuto skutecnost agentuie
prace bezodkladné sdélit, a nasledné agentura prace preda daje o dané osobé uZivateli za Gcelem
ovéfeni ze strany uzivatele, zda neni naplnéna tato skutecnost. UZivatel je povinen takové ovéieni
disledné provést a neprodleng, vzdy viak jesté pied docasnym piidélenim dané osoby k vykonu prace u
uzivatele, oznamit agentuie prace vysledek svého Setieni.

IV. Zavéreéna ustanoveni
l. Tato dil¢i dohoda, vztahy zni vyplyvajici, stejné tak prava a povinnosti stran neupravené v této diléi
dohodé se fidi ustanovenimi uzaviené ramcové smlouvy, ¢eskym pravem, zejména obéanskym zakonikem a
zakonikem prace.
2. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Géinnosti dnem jejiho
zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi, Ze smlouva mlze byt zvefejnéna ve
smyslu zak. ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach (¢innosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv
a o registru smluv a zékona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani veiejnych zakazek.
3. Zmény této dohody mohou byt ¢inény pouze formou pisemnych dodatkti podepsanych obéma smluvnimi
stranami.
4. Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kdy kazdd smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Nedilnou soucésti této dohody je:

Piiloha §. 1 - Seznam zaméstnancii
Pfiloha €. 2 - Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach

V'Senové u Nového Ji¢ina dne 20T2'.2023 V Senové u Nového Ji¢ina dne 20.12.2023




Den Doba trvani

LJméno a pfijmeni Datum narozeni pozice Bydli§ié nastupu doldotasného
prace pridéleni

Zameaénik 1.1.2024 31.12.2024

Zamednik 1.1.2024 31.12.2024

Zameénik 1.1.2024 31.12.2024

Zamednik 1.1.2024 31.12.2024

Zamednik 1.1.2024 31.12.2024




