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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

C

I.  Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: Stredni Skola uméni a designu a Vyssi odborna
Skola Brno, 3lety obor Odévni a textilni design,
ukonceno absolutoriem

Znalosti a dovednosti: MS Office (Word, Excel, Powerpoint), Photoshop,
llustrator

Pracovni zkuSenosti: bez praxe

Absolvent se uc€astnil pred nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:

a) Poradenstvi 3 hodiny Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

MELA dressmaking s.r.o.

Nové sady 988/2, Staré Brno, Brno 602 00

Jednatel a provozovatel spolecnosti

Zajisténi provozu spolecnosti, tj. vyroba produktu, prodej,
marketing, management a s tim spojena administrativa
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikatni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich akola ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite radky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite radky nebo
dolozte pfilohou/

Odévni a textilni designérka
Nové sady 988/2, Staré Brno, Brno 602 00

40 h/tyden, 12 mésicu

Vys§Si odborna skola — obor odévni a textilni design

Pracovitost, bezuhonnost, spolehlivost, samostatnost,
organizacni schopnosti, RP sk. B

Navrhovani odév(, konstrukce, modelovani stfini a
tvorba prototypl. Nasledné testovani jejich funkénosti,
kvality a vhodnosti materialu. Zahgjeni finalniho procesu
— vypracovani a vystupfiovani stfihd do dalSich velikosti,
sestaveni konecného technologického postupu, kontrola
dodrzovani technologickych postup(. Vedeni pfislusné
technické dokumentace. Zpracovani podkladd pro tvorbu
velkoobchodnich cen. Komunikace se zakaznikem.
Sledovani médnich trendd. Zpracovani podkladi pro
tvorbu cen.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s BOZP, seznameni s provozem, seznameni se
s realizacemi zakazek, seznameni se s technologickymi
postupy a jejich dodrZzovanim, navrhovani odévd, konstrukce,
modelovani stfiht a tvorba prototypd, komunikace se
zakaznikem, vedeni dokumentace.

Prohloubeni dosavadnich dovednosti ziskanych béhem studia
a jejich uvedeni do praxe. Nacerpani zkuSenosti a know how
fungujici spolecnosti pro budouci vlastni podnikatelskou
¢innost v oboru odévniho designu.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte prilohou/
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Urad prace CR
Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

Piiloha €. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Datum vydani prilohy:
Ctvrtletné, do konce
nasledujiciho mésice po
Ctvrtleti

Po ukonceni odborné
praxe, do konce
nasledujiciho mésice
Po ukonéeni odborné
praxe, do konce
nasledujiciho mésice
Po ukonéeni odborné
praxe, do konce
nasledujiciho mésice
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pred néastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho réamec byl ziejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby mize byt
harmonogram doplriovén nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita i Rozsah  Zapojeni
: Mentora

Cervenec, - Seznameni s fungovanim spolecnosti, jeji ~ 40 hodityden

srpen, zari strukturou, zvyklostmi, celkovou pracovni

2024 naplni jednotlivych spolupracovniki

- Podrobné osvojeni prodejniho portfolia,
provozniho fadu, zavedeného pracovniho
postupu spoleénosti.

- Postupné uvedeni absolventky do
pracovniho procesu a zatatek zpracovavani
zadanych zakazek s asistenci zkuSeného

kolegy.
Rijen, 40 hodityden
listopad, - Prvni vyhotoveni samostatného produktu,

. tzn. Navrh odévniho modelu, konstrukce

prosinec i . S
2024 stfihu, vypracovani technologického

postupu, odstupnovani velikosti. Kontrola

provadénych praci.
Leden, Gnor, 40 hod/tyden
bfezen 2025 - BlizSi seznameni se samotnym prodejem”

produktu, fungovanim provozovny,

komunikace se zakaznikem.

- Sledovani médnich trend(. Zpracovani

Duben podkladl pro tvorbu cen.
kvéten, 40 hod/tyden
éerven 2025 - Seznameni se s programem na posledni

Ctvrtleti.

- Zcela samostatné fungovani v ramci
spole¢nosti bez dohledu na pozici odévni a
textilni designérka, komunikace se
zdkazniky.
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel Ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvélil(a): e dne
(jiméno, prijmeni, podpis)



