KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni fuma: VOP CZ, s p.

Sidlo: Senov u Nového hidina. Dukelska 102, PSC 742 42
1C: 000 00 403

DIC C7 000 00 193

Banka:

Zastoupend;

(dile jen _uavatel ™)

Obchodni firma: SH Tob Partners s.r.o.

Sidle: Slezska - Ostrava Zamaosmi 1153 27710 00

[ 01579712

DIC C704579712

Zastoupena;

Zapis do OR: vedena u Kragskeho soudu v Ostrave viezka Cspozn 61232

dale jen _agentura prace” ). ktera ma opravném ke zprostfedkovani zaméstnan vvdang generalnim feditelstvim Utadu
prace pod ¢ PCR-2018 91981 3 ve dne 1512019

I Uvod
Talo dohoda je uzavirana na zakladé ust. § 308 a $309 zakoniku prace a dle ¢l 11 adst, 2 Rameové smlouvy o dodasném
pridélent zaméstnancy ¢ S46 23 (dale jen _Ramcova smlouva”), uzanteng men agenturou prace a uavatelem dne

. Predmért
I Piedmétem pinéni této dilér smlouvy j¢ zavazek agentury prace v souladu s touto dilél dohodou a Rameovou
smlouveu o docasném phdéleni zaméstnanet C $16 23 ze dne 22.3.2023
a)  decasné usvaleli na vaklade poptavky uzivatele. je)i7 zasilani a odsouhlasevant se ridi rameovou smlouvou,
piidehit k vwkonu prace zameésinance agentury prace, kiefl 1sou specifikovam v této dohodé, a to za podminek
speciltkovanyeh louto dilél dohodou a rameovou simleuvou
by zavazek vzivatele zaplatit agentuie prace za roto plnéni dohodnutou cenu za podminek sjednanyeh v rameove
dohode
2. [‘.‘dll_it‘ tvkagiel se zaméstanen a daldl imformace tCkagict se jepich docasncho phidélent jsou v orozsahu
stanovenem ust. § 308 zakoniku prace zahmuty v priloze & 1 a piiloze & 2 teto dohody.
3 Uzivatel prohlasuje. Ze dle ust. § 308 odsi. | pisim. ) zakoniku prace a dle ust. § 309 odst. 5 zakontku prace
odpovidaji pracovni & mzdové podminky zaméstnanct phdélenyeh na posice poZzadované uzivatelem na zaklade
poptavky platnym mzdovym predmsinm a kolektoni smlouve uzivatele a nejsou horsi. nes pracowni a mzdove podminky
stoviatelnych zaméstnancd uzivatele.
1. Uzivatel bude ukladat zaméstnanctm agentury prace pracoynt ukoelv. orzanizovat. fidit a kontrolovat jeho
praci. davat mu k temute Géelu pokyny a zapdrovat bezpeénost a ochranu zdravi pit praci. UzZivatel nemuaze vaét
zamestnanct Eintt pravoi ukony jmenent agentuny prace

1. Podminky

I Tate dilér dohoda se sjednava na dobu do 31.12.2024

2 Tate dilél dohoda mize byt ukoncena vzajemnou dohodu stran

3. Docasné piideleni jednotliveho zameéstnance k vekonu prace kondét uplvnutim doby. na kierou byvlo sjednano a
dale dohodou o ukentent datasného piidéleni uzavienou mezr agenturou prace a zamestnancem. Je[iz uzavieni
Je agentura price povinna bez zlwteéného edkladu oznamit uzivatel.

4. Pred uplynutim deoby. po kterou ma docasne piidélemn zaméstnance k uzivateli trvat. lze docasne phidélent
ukanéit jednastrannym pisemnym prohlaenim uzivatele nebe do¢asné piidéleného zaméstnance,

5. Podminky ukonéeni docasného pridéleni zaméstance pred uplynutim dobs. po kterou ma decasné phidéleni
zaméstnance k uzivateh trvat, se fidi prisludnyvm ustanovenimi ramcove smlouvy,



6. Uszivatel a agentura prace jsou povinni zapstit. aby viechny osoby pitdélene k uzivateli na zakladé rameové
smlouvy a této dilér dohody nebyvly docasné piidéleny k vwkonu prace v uzivatele. u néhoez jsou soucasné
zaméstmany v zakladnim pracovnéprivnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze kalendafnim mésio
pract na zaklade decasneho phdélent jinou Agenturou prace dle ust. § 307b zakeniku prace. Za timto ucelem
pigme uzivatel a agentura prace uéelna opatieni. zeyména s1 agentura prace od kazde osoby pied jenm
docasnvm pihdélemm k vvkonu prace u uzivatele vvzada pisemné éestne prohladeni. #e u ni nem dana tato
shkutednost. a vavarek v phipadé ymény tuto skutecnost agentuie prace bezodkladné sdéht. a nasledné azentura
priace preda Gdaje o dané asobé uvZivatelh ra udelem ovéfeni ze stramy uisvatele. zda nem napnéna tato
skutecnost. Uzivate] je povimen takoveé oveérent disledné proveést a neprodleng, vzdy viak jeste pred docasnym
pridélenim dané osoby k vevkonu price v uzivatele, oznamit agentufe prace vesledek sveho setfeni

IV, ZavErecna ustanoveni
1. Tato dilén doheda, vataby zm vyplovagicn stepné tak prava a povinnost stran neupravene v teto dhlét dohodé se
fidi ustanovemin uzaviené ramcove smlouvy. ceskyvin pravem. zegmena obéanskym zakonikem a zakonikem
prace.
2. Tawo dohoda nabuvva platnestt dnem jeithoe podpisu obéma smluvnimi strananm g aémnostt dnem jejiho
zveteném v remstru smluv, Agentura prace tmto bere na védom, 7e simlouva muze byt zvefenéna ve smyslu zak,
¢. 310 2015 Sh.. o zvlastmich podminkach u¢innostt nékterveh smluv. uvelehovant téchto smluv a o registru smluy
a zakona ¢ 134 2016 Sb.. o zadavani vereinych zakarek.
3.0 Zmény élo dehody mehou byt ¢meény pourze forimou pisemnyceh dedatkn podepsansch obéma smluvnin
stranami.
4. Tato dehoda bvla svhotovena ve dvou swhatovenich, kdy kazda smluvnt strana obdrzi po jednom sy hotovent,

Nedilnou son¢asti 1éto dohody je:

Piiloha ¢ | - Seznam zamdéstmancet
Pidoha ¢. 2 - Informace o srovnatelnyeh pracovnich a mzdovyeh podminkach

YV Senove u Nového Hidma dne 20,12 2023 Vo Senove u Novehe Néina die 20.12.2023
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