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o BMLULNR !
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB,

ktera nahrazuje smlouvu uzavirenou mezi smluvnimi stranami dne 3.2.2010

Poskytovatel zdravotnich sluzeb: MUDr. Kristina Hordkova s.r.o.

Se sidlem: Rybna 716/24, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
1C 017 10 435
Bankovni spojent:
Zastoupeny: MUDr. Kristinou Hordkovou, jednatelkou
déle jen .,poskytovatel™

a
Zameéstnavatel: Technické sluzby Kutna Hora, spol. s r.o.
Se sidlem: U Lazara 22, 28401 Kutna Hora — Karlov
ic: 49549511
nic: C749549511
Zastoupeny: Ing. Janem Jdgerem, jednatelem
déle jen ,,prikazce*

uzaviraji

)

podle ust. § 2636 a nasledujicich zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zédkonik, tuto
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
L
Utel smlouvy

Piedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu zékona ¢.
373/2011  Sb.,, o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem piikazci
a zaméstnancim piikazce a uchaze¢im o zaméstndni u pfikazce, zakim a studentim
v souvislosti s praktickym vyu¢ovanim nebo praktickou pfipravou (déle jen: ,pracovnici
prikazce™).

IL.
Piredmét smlouvy
Predmeétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany:

1. pracovnélékaiské sluzby v rozsahu: zdravotni sluzby preventivni, jejichZz soucasti
je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotntho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci
a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci.
koleni v poskytovéni prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
préace.



III.
Zdravotni sluzby preventivni

Preventivni pracovnélékaiské prohlidky, vetné hodnoceni zdravotniho stavu
pracovnikid pfikazce a hodnoceni vlivu pracovni cinnosti a pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na jejich zdravi bude provadéno v ordinaci poskytovatele:
Vocelova 394, 28401 Kutna Hora, v ordina¢nich hodinach uréenych pro pracovniky
piikazce.

V dobé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb delsi nez jeden tyden,
poskytovatele v jeho ordinaci zastupuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery spliuje
predpoklady k poskytovéani pracovnélékaiskych sluzeb, stanoveny poskytovatelem
a pfedem oznameny ptikazci.

Poskytovatel provadi pracovnélékaiské prohlidky podle platnych pravnich piedpist
a vyhotovuje lékaiské posudky v souladu s poZadavky zdkona ¢. 373/2011 Sb.
a s pozadavky vyhldasky ¢ 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce.

Prikazce pieda do jednoho tydne od podpisu této smlouvy poskytovateli seznam
pracovnikli piikazce s informacemi o charakteru jejich prace, kategorii prace,
pracovnim zafazeni a dat posledné provedenych pracovnélékaiskych prohlidkach.
Prikazce bude provadét aktualizaci tohoto seznamu a predavat ji mésicné poskytovateli.

IV.
Poradenstvi a §koleni

Poskytovatel poskytuje prikazci poradenské sluzby zejména v otazkach (podle druhu

Cinnosti u prikazce):

a. identifikace nebezpeci a hodnoceni zdravotnich rizik prdce a zarazovdni praci
do kategorii podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi,

b. vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatifeni k :zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki,

c. zpracovani opatfeni prikazce pro pripad zdolavani mimorddnych uddlosti, jako jsou
havdrie, poZdry a povodné ¢i jing vdind nebezpeci (ust. § 102 odst. 6 zdkona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prdce),

d. navrhu opatieni k ndpravé v pripadé zjisténi zdvad, které mohou vési
u zaméstnanciu k poskozeni zdravi,

e. ergonomie vieiné fyziologie prdce, psychologie prdce, reZimu prdce a odpocinku,
stanoveni vykonovych norem, pri upravdch pracovnich mist,

1. zajisténi pitného rezimu a poskytovani ochrannych napoju,

g v problematice pracovni rehabilitace a upravach pracovnich mist pro pracovaiky
prikazce, kiefi maji zdravotni postizen,

h. pri projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist’ a dalsich podnikovych zaFizeni,
pri zavadéni novych technologii, latek a postupil, z hlediska jejich viivu na pracovni
podminky a zdravi zaméstnanci,

Poskytovatel zajiSt'uje poskytovani poradenstvi zejména:

a. ucasti na prislusnych jedndnich organizovanych prikazcem, na které je pozvdn,



b. zpracovanim pisemného stanoviska k pisemnym materidlum predloZenych

prikazcem,

poskytnutim konzultace vedoucim zaméstnanciim piikazce,

d. zpracovanim vlastnich podnéti na zdkladé viastnich zjisténi pri poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb

e. poskytovanim informaci pracovnikum prikazce o moiném negativnim vlivu
pracovnich podminek pri pracovnélékaiskych prohlidkdch (napr. o faktorech
oviiviwjici plodnost, téhotensivi, kvalitu mléka u kojicich matek apod.).

Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativné po dohodé s ptikazcem.

Poskytovatel navrhne do 1 mésice po uzavieni této smlouvy prikazci pocet a vybaveni

lékamicek prvni pomoci, kterymi budou vybavena pracoviité prikazce

a v pravidelnych intervalech - jednou ro¢né, bude svij navrh aktualizovat. Navrhne

piikazci téZ vybaveni pracovi§té dal§imi prostiedky pro poskytovani prvni pomoci,

v provozovnach, kde toho je tfeba.

Poskytovatel provadi jednou ro¢né 3koleni pracovnikil uréenych k organizovani

poskytnuti prvni pomoci podle vlastni osnovy Skoleni, kterou dohodne s pfikazcem.

o

V.
Pravidelny dohled

Poskytovatel vykonava pravidelny dohled nejméné v terminech stanovenych
v ustanoveni § 3 vyhldsky ¢ 79/2013 Sb., na pracovitich pfikazce a nad pracemi
vykonavanymi pracovniky piikazce za Ulelem zjiStovani a hodnoceni faktord
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek ve vztahu ke zdravi, zji§tovani nebezpe¢i
a hodnoceni zdravotnich rizik zatézi rizikovymi faktory pracovnich podminek podle
zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi.

VI
Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékarskych
sluzbach. Dokumentace musi byt vedena prikazné, pravdivé a zdznamy musi byt
provadény bez zbyte¢ného odkladu. Dokumentaci povede poskytovatel v listinné nebo
elektronické formé.
. Zdravotnickou dokumentaci, kterd se vztahuje k pracovnikim piikazce,
je poskytovatel povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zdkona & 372/2011 Sb.,
a vyhldsky & 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, a je povinen vést ji oddélené
od dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele.
Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikim piikazce téz sluzby registrujiciho
praktického lékafe, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci
o fyzické osobé jako o pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako
o pracovnikovi ptikazce v ramci poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb.
Dokumentace o pracovnélékatskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, jako
zaznamy o provadéni dohledu na pracovi$ti zaméstnavatele, vysledky analyz, zdznamy
o poradenstvi poskytnutém piikazci apod. je poskytovatel povinen chréanit pred
nahliZzenim cizich osob a pfed zneuzitim a znicenim.



Poskytovate] je povinen dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele uchovévat po dobu 15 let a po uplynuti této lhity ji navrhnout pfikazci
ke skartaci. Skartaci provede po pisemném souhlasu pfikazce.

Pfi skonceni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen
protokolarné predat veSkerou dokumentaci o pracovnélékatskych sluzbach piikazci
nebo piikazcem uréenému novému poskytovateli pracovnélékafskych sluZeb.
Neu¢ini-Ii tak nejpozdéji v posledni den trvani smluvniho vztahu, je povinen pfikazci
zaplatit smluvni pokutu ve vy3i 100.000,- K¢.

Poskytovatel je povinen ucinit pofizeni pro pfipad svého umrti v dobé trvani smluvniho
vztahu podle této smlouvy, aby veSkerda dokumentace o poskytnutych
pracovnélékarskych sluzbiach provéddénych pro ptikazce byla v pfipadé Gmrti
poskytovatele pfedana bez zbyte¢ného odkladu pfikazci.

VII.
Dal3i povinnosti poskytovatele a pFikazce

Poskytovatel je dale povinen:

a, neprodlené oznamovat piikazci zjisténi zavaZnych nebo opakujicich se skute¢nosti
negativné ovliviiyjicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci,

b. informovat pfikazce o mozném negativnim vlivu faktord pracovnich podminek
na zdravotni stav jeho pracovnikd,

c. informovat pracovniky pitkazce o moZném vlivu faktord pracovnich podminek
na jejich zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu,

d. spolupracovat s piikazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici a s odborné zplsobilymi osobami podle zikona
upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci,
odborovou organizaci.

Ptikazce je dale povinen:

a. umoZznit povéfenym zameéstnanctim poskytovatele vstup na kazdé své pracoviste,

b. poskytnout vSechny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik moZného
ohroZeni Zivot nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki méfeni faktord pracovnich
podminek a poskytnout technickou dokumentaci strojii a zafizeni,

c. sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci,

d. vybavit pracovnika piikazce vysiflaného k pracovnélékaiské prohlidce fadné
vyplnénou zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky,

e. umozZnit poskytovateli pfistup k dokladiim o vysledku provedenych statnich dozorti
(inspekce prace, krajské hygienicka stanice, poZarni ochrana apod.).

VIII.
Ceny a platebni podminky

Ceny za pracovnélékaiské sluzby, vyjma sluZzeb uvedenych v nasledujicim bodg, jsou
stanoveny vzdjemnou dohodou smluvnich stran a jsou uvedeny v piiloze této smlouvy.
Z vetejného zdravotniho pojisténi budou (ust. § 58 zdk. & 373/2011 Sb.) hrazeny:
posuzovani nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékatskych
preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pii
lékafskych preventivnich prohlidkéch po skonéeni rizikové prace, upravenych v zakoné
o ochrané vetejného zdravi. Uhradu za tyto vykony si poskytovatel zajist'uje sjednanim
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smluv o poskytovani a thradach zdravotni pée s pfislusnymi zdravotnimi
pojistovnami.
IX.

Zavéreéné ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou po¢inaje dnem 1. 9. 2014,

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni
davodl, a to s tfimésiéni vypovédni lhdtou, kterd béZi od prvniho dne mésice
nasledujiciho od doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

3. Poskytovatel je oprdvnén skonéit smluvni vztah bez vypovédni lhity v pfipade,
Ze ptikazci dolozi, ze mu zaniklo opravnéni k poskytovéani zdravotnich sluzeb. Smluvni
vztah v takovém pripadé konéi dnem doloZeného oznédmeni.

4. Smlouvu lze ménit dohodou smluvnich stran formou ¢islovaného pisemného dodatku
k této smlouve.

5. Smlouva se vyhotovuje ve 4 vyhotovenich, z nichz kazdéa ze smluvnich stran obdrzi dvé
vyhotoveni.

6. Smlouva nabyvé platnosti a i¢innosti podpisem smluvnich stran.

Priloha:

Ceny pracovnélékatskych sluzeb

V Kutné Hofe dne 1. 9. 2014

Podpisy smluvnich stran:

1I;—.l;:ﬁlun‘

f Horr

Piikazce: 55
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Jednatel
Technické sluzby Kutna Hora, spol. s r.o

Poskytovatel:

MUDr. Kristina Hordkova
Jednatelka
MUDr. Kristina Hordkova s.1.0.






PFiloha ¢.1 smlouvy o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
pro zaméstnance spole¢nosti Technické sluzby Kutna Hora, spol. s r.o.

CENIK VYKONU

Nizev Cena v K¢

Vstupni a vystupni l€kafska prohlidka

Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni zpiisobilosti

Hodinové sazba (pro ostatni vykony a price)

V Kutné Hofe dne 1.9.2014

g, Jan Jager MUDr. Knistina Horakova Y

jednatel
Technické sluZzby Kutna Hora, spol. s r.0.






