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a
dale jen klient dale jen poskytovatel
(1) Pfedmét smlouvy
1.1. Pfedmétem smlouvy je personalni poradenstvi poskytovatele, zprostfedkovani osob (kandidat) ze strany
poskytovatele, vybranych na zakladé pozadavku klienta pro jeho potfeby. Potfebné pozadavky a informace
doda klient poskytovateli pisemné ¢i emailem.
1.2.  Naklady spojené s vyhledavanim vhodné osoby (kandidata) ze strany poskytovatele pro klienta a na zakladé
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jeho pozadavku jsou soucasti odmény poskytovatele.

Odména

Odmeéna za zprostiedkovanou osobu (kandidata) na pozici dle bodu (1) shora &ini

Jako nastupni mzda/pinéni za praci se pocita fixni mzda/plnéni za praci osoby (kandidata) véetné pevné
stanovenych bonusu / osobniho ohodnoceni, za niz bude osoba (kandidat) pro klienta provadét praci.

K odméné se pfipocita platna DPH v den vystaveni faktury. Toto ujednani o odméné plati ode dne podpisu
smlouvy.

Narok na odménu

Poskytovateli vznikne pravo na odménu viéi klientovi v okamziku, kdy:

- mezi poskytovatelem zprostiedkovanou osobou (kandidatem) a klientem je uzaviena pracovni
smlouva, nebo

- mezi poskytovatelem zprostfedkovanou osobou (kandidatem) a klientem vznikne jakykoli smluvni vztah,

nebo

- poskytovatelem zprostfedkovana osoba (kandidat) zaéne pro klienta konat praci,

a to podle toho, ktera z uvedenych skute¢nosti nastane nejdfive.

V okamziku vzniku prava na odménu dle &l. 3.1. této smlouvy je poskytovatel opravnén klientovi vyuétovat

domluvenou odménu dle &l. 2. této smlouvy. Faktury poskytovatele jsou splatné ve |haté 21 dnu od data

vzniku prava na odménu dle ¢élanku 3.1..

Klient se zavazuje neprodlené, av$ak nejpozdéji do 3 pracovnich dnul, informovat poskytovatele o

skutecnosti zadavajici opravnéni k fakturaci.

V pfipadé prodleni s platbou nalezi poskytovateli Grok z prodleni ve vysi stanovené platnymi zakony za

kazdy den prodleni.

Ostatni ujednani

Klient se zavazuje poskytnout vdechny dostupné informace tykajici se plnéni pfedmétu této smlouvy, jakoZz i
informovat poskytovatele o zméné veskerych skute¢nosti, pfedevSim pak o zru$eni poZadavku na hledani
osoby (kandidata).

Klient je povinen uhradit dohodnutou odménu i v pfipadé, Ze kandidat doporuéeny a predstaveny
poskytovatelem neni pfijat do pracovniho poméru okamzité, nebo s nim neni uzavfen jiny pracovné-pravni
vztah dle Zakoniku prace nebo navazana jind forma smluvni spoluprace, ale zaéne pracovat pro klienta
nebo jinou firmu propojenou s klientem personalné nebo kapitalové, pozdégji, a to v ochranné Ihuté 12
mésicl od doby, kdy poskytovatel pro klienta takovou osobu (kandidata) doporudil.
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Poskytovatel se zavazuje zachovavat mi€enlivost o vSech informacich, se kterymi bude v souvislosti s
pInénim smlouvy seznamen.

Klient se zavazuje pouzit doklady a materidly ohledné kandidata vyluéné za ucelem obsazeni vypsané
pozice a neposkytnout je tfetim osobam.

Povinnosti klienta

. Klient se zavazuje, Ze v pfipadé osoby (kandidata), kterou mu poskytovatel na zakladé jeho poZadavku

doporuéi, klient si ji vybere a uzavie s ni pracovni ¢i obdobnou smlouvu, &i pro né&j bude jakkoli ¢inna, ¢i pro

néj bude &inna na zakladé jakékoli jiné smlouvy, na jejimZ zakladé bude tato osoba (kandidat) &inna pro

klienta, tedy jednat jeho jménem ¢i v jeho prospéch:

a) oznami poskytovateli pisemné &i emailem, ze mezi klientem a osobou (kandidatem) vznikl jakykoli smluvni
vztah, ¢i kandidat zacal pro klienta vykonavat praci, a to do 3 pracovnich dni od nastupu této osoby
(kandidata) ke klientovi do prace, nebo do tfi dnu po dni, kdy zaéne byt osoba (kandidat) pro klienta €inna,

b) oznami poskytovateli pisemné &i emailem, Ze k ni osoba (kandidat) nastoupila do pracovniho, obdobného
¢i jiného poméru, v némz osoba (kandidat) bude &inna pro klienta, bude jednat jeho jménem ¢&i v jeho
prospéch, a dale finan¢ni podminky mzda ¢i odména kandidata, a to do 3 pracovnich dnu od nastupu této
osoby (kandidata) ke klientovi do prace, nebo do tfi dnl po dni, kdy zaéne byt osoba (kandidat) pro klienta
¢inna,

c) uzavie s osobou (kandidatem) pracovni & obdobnou smlouvu v zakonnych lhutach,

d) oznami poskytovateli, Ze doslo k ukonéeni pracovnimu ¢i obdobné poméru osoby (kandidata) u klienta, a
to pisemné ¢&i emailem do 3 pracovnich dnu od okamziku, kdy pracovni & obdobny pomér skongéil,

e) uhradi poskytovateli jim vy(ctovanou odménu fadné a véas.

Ruceni

Poskytovatel poskytuje zaruku za pfijatou osobu (kandidata) v délce tfi mésicl od data jeho nastupu do
pracovniho poméru u klienta nebo od zahajeni spoluprace klienta s osobou (kandidatem) jinou formou.
Pokud osoba (kandidat) ukonéi pracovni pomér nebo jinou formu spoluprace u klienta v dobé této zaruky,
muze Klient ve lhuté jednoho tydne od ukonéeni spoluprace s osobou (kandidatem) pisemné pozadovat,
aby mu poskytovatel refundoval klientem zaplacené odmény v nasledujici vysi:

Pracovni pomér s osobou (kandidatem) ukonéen v rozmezi: Refundovana ¢astka odmény v procentech:

Povinnost uhradit refundaci za osobu (kandidata) se nevztahuje na skonceni jeho pracovniho &i podobného
poméru v souvislosti s jejim pfevedenim na pozici odlisnou od té, pro kterou byl vybran, propusténi pro
nadbyte€nost, premisténim pracovisté do jiného mésta, faktickym premisténim jejiho pracovniho mista
(napf. pfechod nebo pfevod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, dodasné pridéleni k jinému
zaméstnavateli, apod.), nebo jeji odchod z davodu porudeni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich
Z pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé § 52 a), b), c) zakona 262/2006 Sb. Dale se povinnost uhradit
refundaci za osobu (kandidata) se nevztahuje na situaci, kdy klient ve vztahu k kandidatovi prokazatelné
nedodrzuje Ci nerespektuje ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod ¢i Zakoniku prace a dochazi
k jakékoliv formé diskriminace, nebo nejsou dodrzeny primarni smluvni ujednani jako druh prace, misto
vykonu prace, vySe mzdy &i variabilni odménovani a dale se nevztahuje na situaci, kdy klient uzavie
s kandidatem pracovni ¢&i jinou smlouvu na danou pracovni pozici za mzdovych podminek pod minimem
rozpéti, které si pro danou pracovni pozici odsouhlasil s poskytovatelem (viz odstavec ,Pfedmét Smlouvy®),
a k tomuto kroku nema od poskytovatele souhlasné stanovisko.

V pfipadé, kdy klient viéi poskytovateli nesplni povinnosti uvedené v bodé 5.1. této smlouvy, pozbyva
zaruka poskytovatele stanovena v bodé 6.1. této smlouvy vici klientovi G¢innosti.

Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Tuto smlouvu muize pisemné vypovédét kterakoli ze stran, pfiéemz vypovédni lhita &ini dva mésice a
pocina béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd druhé strané doruéena.
Smiluvni strany se dohodly, Ze i po ukonéeni smlouvy vypovédi kterékoli ze stran je kfient povinen
poskytovateli zaplatit odménu za ziskani osoby (kandidata), a to za predpokladu, Ze poskytovatel na
zakladé pozadavku klienta tomuto doporuci uréitou osobu (kandidata) a klient s ni kdykoli béhem
nasledujicich 12ti mésicu po ukonceni této smlouvy uzavfe pracovné-pravni vztah dle zakoniku prace nebo
navaze jinou formu smluvni spoluprace ¢&i pro klienta kandidat za¢ne jakkoli pracovat. V takovém pfipadé je
klient povinen postupovat v souladu s bodem 5.1. této smlouvy. RovnéZ se smluvni strany dohodly na tom,
e zanik smlouvy nema vliv na povinnosti klienta. Rovnéz se smluvni strany dohodly na tom, Ze zanik
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smlouvy nema vliv na povinnosti klienta uhradit poskytovateli odménu, na kterou mu vznikl narok pfed
ukoncenim smiouvy.

Klient se zavazuje, Ze v pfipadé osoby (kandidata), kterou mu poskytovatel na zakladé

jeho poZadavku doporuci, a klient se rozhodne neuzavfit s ni pracovni ¢i obdobnou smlouvu:

a) Nebude nadale zpracovavat obdrzené osobni Udaje osoby, provede skartaci téchto udaja

b) Nebude osobu Zzadat o souhlas s dal$im zpracovavanim téchto udaja

Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva uc€innosti podpisem obou smluvnich stran.

Obé smluvni strany se zavazuji nakladat s informacemi jako s ddvérnymi a neposkytovat je strané treti.
Vedkeré zmény a dopliky této smlouvy musi byt provedeny pisemné s tim, Ze strany vyslovné vyluluji
moznost zménit tuto smlouvu prostfednictvim jiné nez pisemné formy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich s platnosti originalu, z nichz po jednom obdrzi kazda Strana.
Strany prohlasuji, Ze si po pfecteni smlouvy nejsou védomy Zadnych pravnich prekazek, ktery by branily
jejimu uzavreni nebo zplsobovaly jeji neplatnost, a Ze jejich vazna a omylu prosta vile neni v rozporu
s pisemnym jazykovym projevem smlouvy, kterou na diikaz toho svobodné podepisuiji.

V Boskovicich dne.......... VPrazedne .....cccccoeeeeeeeeeeennnnn

Bc. Radim Dembiniak, jednatel Bc. Petr Janak, jednatel
Nemocnice Boskovice s.r.o. VENOMEX s.r.o.



