KONKRETNIDOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: VOP CZ. s p.

Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelska 102 pSC 742 42
IC: 000 00 493

DIC: 000 00193

Banka:

Zasloupena;

Zapis do OR: Kraiskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vlezka 130

{dale jen _uzivaiel ) a

Obchodni tirma: SH Job Partners s.1.0.

Sidlo: Slezska - Ostrava Zamostni 1133 27 710 00

IC: (1579712

DIC: CZ01579712

Banka:

Zastoupena: Zaps

do OR vedena u Kragského soudu v Ostrave viozka C sp. zn 64232

dale jen Lagentura prace™). kterda ma opravnént ke zprostfedkovani zaméstnani vvdang generalnim feditelstvim Uiadu
prace pod ¢ PCR-2018 91981 > ze dne 15.1.2019

I. Uvod

Tate dehoda je vzavirana na zakladé ust § 308 a §309 zakoniku prace a dle ¢l 11 odst. 2 Rameove smlouvy o docasnem
| N ; 3
pridelent zzuméstanct ¢ S0 23 (dale jen  Ramcova smlouva™) uzaviend mezi agenturou prace a uzivatelem dne 22 03

20023
1. Predmét

I Predmdéten plneni tero diléi smlouvy je zavazek agentuny prace v sauladu s touto dilél dohodou a Rameovou
smlouvou o docasnem phdélem zameéstnanct C.816 23 ze dne 22.05.2023

a) docasné urivateh na zaklade popltavky uZivatele. jejiz zasilani a odsouhlasovani se fidi ramcovou smlouvou,
piidelit k vykonu prace zaméstnance agentury price. kteft [sou specifikovan v teto dohodé. a to za podminck
specifikovanveh loute diléi dehedou a ramcovou smlouvou

b}y zavarzek uZivatele zaplahl agentuie prace #a toto plnéni dohodnutou cenu za podininek sjednanveh v rameové
dohoede.

2 Udaje tvkapici se zamestnanct a dalsi mformace (vkajict se jejich docasného pridéleni jsou v rozsahu
slanoveném ust. § 308 rakoniku prace zahmuty v pitlore ¢ 1 apfiloze & 2 1éle dehody

3. Uzivatel prohlasue. ze dle ust. § 308 odst | pism. £) zakoniku prace a dle ust. § 309 odst. 5 zakoniku prace
odpovidayl pracevini 4 mzdove podminky zaméstnanc piidélenveh na pozice pozadovane uzivatelem na zaklade
poptavky platnym medoviom predpisim a kolekivni smlouve uzivatele anejsou hordi. nes pracovni a mzdove podminky
srovnatelnyeh zaméstnanci uzivatele.

+. Lizivatel bude ukladat zaméstnanctm agentury prace pracovni ukoly, orgamzovat. fidit a kontrolovat jeho
praci. davat mu k tomuto uéelu pokynv a zajistovat bezpednost a ochranu zdravi pii praci. Uzivatel nemuize shc
zameéstnanct emnif pravoi ukony jniénent agentuy prace

I11. Podminky

1. Tato dilei dehoda se syednava na dobu do 31 12 2023

2. Tato diléi dohoda midze byt ukoncena vzigjemnou dohodu stran



3. Docasné pridéleni jednotlivého zaméstnance k vyvkonu prace konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano a
dale dohodou o ukonceni do¢asného piidéleni uzavienou mezi agenturou prace a zaméstnancem, jejiz
uzavieni je agentura prace povinna bez zbyteéného odkladu oznamit uZivateli.

4. Pied uplynutim doby, po kterou ma docasné piidéleni zaméstnance k uzZivateli trvat, l1ze docasné pfidéleni
ukonéit jednostrannym pisemnym prohlasenim uzivatele nebo doc¢asné pridéleného zaméstnance.

5. Podminky ukonéeni do¢asného piidéleni zaméstnance pfed uplynutim doby, po kterou ma dodasné piidéleni
zaméstnance k uzivateli trvat, se fidi pfislusnymi ustanovenimi ramcové smlouvy.

6. Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit, aby v8echny osoby piidélené k uZivateli na zakladé ramcové
smlouvy a této diléi dohody nebyly docasné piidéleny k vykonu prace u uZivatele, u néhoZ jsou soucasné
zaméstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze kalendainim mésici
praci na zakladé docasného piidéleni jinou Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto tc¢elem
piijme uZivatel a agentura prace ucelna opatieni, zejména si agentura prace od kazdé osoby pred jejim
docasnym piidélenim k vykonu prace u uzivatele vyzada pisemné Cestné prohladeni, ze u ni neni dana tato
skute¢nost, a zavazek v pripadé zmény tuto skute¢nost agentufe prace bezodkladné sdélit, a nasledné agentura
prace pieda tdaje o dané osobé uzivateli za UCelem ovéfeni ze strany uZivatele, zda neni naplnéna tato
skute¢nost. UzZivatel je povinen takove ovéfeni disledné provést a neprodlené, vzdy vak jesté pred doc¢asnym
pridélenim dané osoby k vykonu prace u uzivatele, oznamit agentuie prace vysledek svého Setfeni.

IV. Zavérecna ustanoveni
1. lato diléi dohoda, vztahy z ni vyplyvajici, stejné tak prava a povinnosti stran neupravené v této diléi dohodé se
fidi ustanovenimi uzaviené ramcové smlouvy, ¢eskym pravem, zejména obcéanskym zakonikem a zakonikem
prace.
2. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a naéinnosti dnem jejiho
zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi, ze smlouva muzZe byt zvefejnéna ve smyslu zak.
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru

smluv a zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

3. Zmény této dohody mohou byt ¢inény pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych obéma smluvnimi
stranami

4. Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kdy kazda smluvni strana obdrzi po jednom vyhotoveni.
Nedilnou souéasti této dohody je:
Priloha ¢. 1 Seznam zaméstnancii

Priloha ¢. 2 Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach

V Senové u Nového Ji¢ina dne 12.06.2023 V Senoveé u Noveého Ji¢ina dne 12.06.2023




Jmeno a prijmeni

Datum narozeni

pozice

Byvdliste

Den
nastupu do
prace

Doba trvani
docasneho
piddeélent

Svared

Svarec

12.6.2023

31.12.2023

12.6.2023

31.12.2023




