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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX XXXXX
/zaSkrtnéte/ XXXXX
Omezeni /vypiste/: XXXXX
XXXXX
V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX
XXXXX XXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXX XXXXX
a) Absolvent se ucastnil pred rozsah druh
nastupem na odbornou praxi v
ramci aktivit projektu:
Poradenstvi 3,5h Sebepoznavani,

b) Rekvalifikace

sebeprezentace a orientace
na trhu prace, hledani
zameéstnani, komunikaéni
dovednosti, moznosti
vzdélavani
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Il.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: BTG Services s.r.o.
Adresa pracovisté: Frymburk 181, 382 79 Frymburk
XXXXX
Vedouci pracovisté:
XXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté:
Pracovnik povéfeny vedenim
odborné praxe — MENTOR
. - , XXXXX
Jmeéno a pfijmeni:
XXXXX
Kontakt:
Pracovni pozice/Funkce Mentora ManaZzer hotelu

Druh prace Mentora /ramec

A Povozni hotelu
pracovni naplné/
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky
nebo dolozte pfilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

recepéni

Hotel Leyla, Frymburk 181, 382 79 Frymburk
40 hodin tydné / 12 mésicl
StfedoSkolské s maturitou

znalost AJ jazyka

Recepcéni

- Vitani a registrace hostl

- Pridéleni pokoju

- Vydej kli¢u

- Poskytnuti informaci o hotelovych sluzbach

- Provadéni rezervaci pokojli

- Sprava rezervacniho systému

- Vedeni evidence volnych pokoja

- PFedlozeni vyuctovani poplatkt odjizdéjicim
hostiim a pfijem plateb za poskytnuté sluzby

- Priprava pokoju

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:i:

Orientace ve firmé, seznameni s provozem, osvojeni
prace recepcéni.

- seznameni s BOZP na urovni moznosti proskoleni
nového personalu

- seznameni s prostory hotelu a orientace v
pFislusnych pokojich

- seznameni s rezervacnim systémem

- seznameni se systémem Booking.com

- Seznameni se spravou pokladny a souvisejicich
dokumentu

zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfrilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Priibézné Souhrnné 1xza 3
hodnoceni absolventa mésice —

s vyuctovanim za zafi
2024 a prosinec 2024

Priloha €. 3 Zavérecné Pfi ukonceni praxe —

hodnoceni absolventa dolozit k poslednimu
vyuctovani

Priloha €. 4 Osvédceni o Pfi ukonceni praxe —

absolvovani odborné praxe dolozit k poslednimu
vyuctovani

Priloha: Reference pro Pfi ukonéeni praxe —

budouciho zaméstnavatele* dolozit k poslednimu
vyuctovani

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

- Vitani a registrace hostl
- Vydej kli¢t od pokoji ANO —
- Seznameni se chodem hotelu zaskoleni

. - Seznameni s BOZP hc:{(é?on\j;:h
Cervenec 2024 ’ 40h/tyden systéma,
Vystup o seznameni
- Znat rozlozeni a chod hotelu s prostorem
- Znat pravidla BOZP hotelu
- Seznameni s rezerva¢nim
systémem
- Seznameni se systémem
Booking.com
. ] . ANO -
- Poskytnuti informaci o hotelovych askoleni
srpen 2024 sluzbach hostim 40h/tyden zaskoleni v
ramci
rovozu
Vystup P

- Znat hotelové systéemy
- Znat hotelové pokoje a sluzby
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- Samostatna Cinnost dle
predchozich aktivit
- Priprava a kontrola pokoju dle
hotelovych standardd
- Pridéleni pokojl dle systému k AVNO -
rezervacim zaskoleni
Zafi 2024 40h/tyden v ramcl
Vst dalSich
ystup . , systému
- Znat standarty hotelového pokoje hotelu
- Roz3ifeni znalosti hotelovych
systému
- Znat externi sluzby a firmy
- Samostatna Cinnost dle
pfedchozich aktivit
- Inventura a pfehled o drobnych
zasobach pro hotel
- gypsrtaé\:r)]/uv ramci rezervacniho ANO —
Fijen 2024 40h/tyden f:;';‘i"e”' v
Vystup provozu
- Znat potfebné zasoby a sklad
hotelu
- Znat a orientovat se v rezervacnim
systému hotelu
- Samostatna Cinnost dle
predchozich aktivit
- Komunikace s externimi sluzbami
(pradelna) ANO —
listopad 2024 Vystup 40h/tyden f::qlé?lem v
provozu
- Znat externi sluzby a spolupraci s
nimi
- Samostatna Cinnost dle
pfedchozich aktivit
- Pfiprava vyuctovani pro hotelové
hosty
- Manipulace s pokladnou a ANO -
prosinec 2024 platebnim terminalem 40h/tyden f:;‘;?lem v
Vystup provozu
- Znat nalezitosti vyuctovani pro
hosty
Znat praci s pokladnou a platebnim
terminalem
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Od prosince 2024 jiz samostatna prace v oblastech, které byly v pfedchozich mésicich
pfedmétem poznavani a zapracovavani, pfechod na rutinni provoz na dané pozici
.recepcni“. Konzultace a kontrola mentorem dle aktualnich potieb.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



