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I. Smluvni strany

Siemens, s. 1. O.

Siemensova 1, Praha 13, 130 00
Méstsky soud v Praze, odd. C, vl. 625
00268577

CZ00268577

UniCredit Bank Czech Republic, a. s.

Ing. Romanem Valnym, vedoucim od$tépného zavodu Siemens,
§.1.0.,

. a Ing. Jifim Mohelnikem,
ekonomickym vedoucim ods$tépného zavodu.

Zdravotni ustav se sidlem v Ostravé

Partyzanské nam. 7, 702 00 Ostrava

Statni pfispévkova organizace, zfizena ze zakona, nezapsana v OR
71009396

CZ71009396, platce DPH

CNB Ostrava

Zastoupena: RNDr. Petrem Hapalem, reditelem




.

Il. Pfredmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy jsou tyto ¢innosti:
Méreni faktort pracovnich podminek (podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelu
biologickych expozi¢nich testu, podminky odbéru biologického materialu provadén
expozi¢nich testu a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, pro

ucely kategorizace praci, ke kolaudacim, pravidelna periodicka hygienicka méreni,
technicka méfeni za (celem zjisténi ucinnosti napravnych opatfeni apod.).

Pracovni lékarstvi — fyziologie a psychologie (celkova fyzicka zatéz, lokalni
svalova zatéz, ergonomie pracovniho mista, tepelna zatéz, mikroklima).

Poradenstvi v oblasti ergonomie pracovnich mist
Rozbory a analyzy pitné vody dle platné legislativy.
Rozbory a analyzy odpadni vody dle platné legislativy.
Rozbory a analyzy odpadu, kall dle platné legislativy.

Dalsi odbéry a analyzy dle pozadavki objednatele.

Ill. Doba pInéni a predani vysledku
1. Zhotovitel se zavazuje provadét dilo dle €l. Il. v dobé od 1.6.2017 — do 1.6.2020

2. Vysledky laboratornich rozboru budou predavany objednateli ve formeé Protokolu
v pozadovaném rozsahu a kvalité odpovidajici systému jakosti dle CSN EN ISO/IEC
17 025 nejpozdéji do 30-ti dni.

IV. Misto plnéni

1. Analyzy odebranych vzorku vod budou provadény Zdravotnim ustavem se sidlem v
Ostravé, Centrem hygienickych laboratofi Ostrava, Partyzanské nam. 7, 702 00 Ostrava,
pfipadné jinym odborné akreditovanym pracovistém zhotovitele, resp. formou
subdodavky.




V. Cena dila a platebni podminky

Zhotovitel garantuje cenu dle aktualniho ceniku Zdravotniho uUstavu se sidlem v Ostravé
platného v dobé uzavieni smlouvy.

e M&feni faktori pracovniho prostiedi [ ]

« Pracovni Iékarstvi — fyziologie a psychologie:

» Poradenstvi v oblasti ergonomie pracovnich mist

- naklady na dopravu

e Rozbory a analyzy odpadni vody dle platne legislativy

» Rozbory a analyzy pitné vody dle platné legislativy

e Méfeni emisi na zdrojich dle platné legislativy

Aktualni cenik Zdravotniho Ustavu, resp. jeho prislusna ¢ast, bude nedilnou soucéasti této
smlouvy o dilo.

K cenam bude uctovana pfislusna sazba DPH.

Cena je splatna po provedeni diléich méfeni na zakladé faktury zhotovitele, jejiz pfilohou
bude kalkulaéni vykaz o provedenych laboratornich analyzach.

Objednatel se zavazuje zaplatit fakturu formou pfevodniho pfikazu na ucet zhotovitele,
uvedeny v zahlavi této smlouvy. Za den uhrady bude povazovan den, kdy byla
fakturovana ¢astka pfipsana ve prospéch uctu zhotovitele.

Splatnost faktury se sjednava v délce 60-ti dni ode dne jejiho vystaveni zhotovitelem. Pri
absenci prikazu o doruéeni faktury se ma za to, ze byla doruéena objednateli tfeti den
po datu jejiho vystaveni.

Dojde-li k pravné uc¢innému odstoupeni od smlouvy z divodi na strané objednatele, je
objednatel povinen uhradit zhotoviteli skute¢né naklady, které vynalozil na plnéni
zavazku az do dne, kdy k odstoupeni relevantnim zpusobem doslo.

Objednatel je opravnén ve Ihuté splatnosti vratit fakturu zhotoviteli v pfipadé, ze
neobsahuje nalezitosti dafiového dokladu nebo jestlize ve faktufe uvedeny rozsah praci
nebo jejich cena neodpovida skute¢né provedenym pracim. Ode dne vystaveni opravené
faktury za¢ne bézet nova 60-ti denni Ihuta splatnosti.

V pfipadé prodleni s Uhradou faktury budou vymahany uroky z prodleni v zdkonné vysi.




VI. Zavérecna ustanoveni
Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do 1.6.2020.
Tato smlouva nabyva ucinnosti dne 1.6.2017.
Platnost smlouvy je moZno ukonéit dohodou smluvnich stran &i vypovédi kterékoliv
smluvni strany. Pro pfipad vypovédi se sjednava vypovédni Ihita v délce 1 kalendarniho
mésice podinajici prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi.
Nedilnou souéasti Smlouvy o dilo je ,Code of Conduct” (,Zasady chovani pro dodavatele
Siemens*) podepsany zhotovitelem.

Ve vécech pinéni vyplyvajicich z této smlouvy jsou opravnéni jednat:

a) za objednatele:

b) za zhotovitele:

Zménu smlouvy lze provést pouze pisemné, a to samostatnymi Cislovanymi dodatky,
podepsanymi zastupci obou smluvnich stran.

Pravni vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi
Obgéanského zakoniku ve znéni pozdéjsich pfedpisi a aktualnimi VSeobecnymi
obchodnimi  podminkami (dale jen "VOP"), které jsou zvefejnény na
https://zuova.cz/Home/Page/vseobecne-obchodni-podminky.Objednatel prohlasuje, zZe se
s tdmito VOP seznamil, vyjadfuje souhlas s jejich znénim a vuli fidit se jimi pfi realizaci
této smlouvy. Smiuvni strany v navaznosti na citované VOP sjednavaji, Zze za obchodni
tajemstvi zhotovitele se povazuje zejména cenova nabidka vcetne sjednanych slev,
jednotkové ceny, mista a doby méfeni a kontaktni idaje obou smluvnich stran.

Objednatel dale souhlasi a je srozumén se skutecnosti, Ze zhotovitel muze byt na
zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist a zakona &. 340/2015 Sb., o registru smluv, povinen uverejnit tuto
smlouvu v registru smluv nebo o této smlouvé a pravnim vztahu ji zalozeném zpristupnit
& poskytnout véechny informace, které citované zékony nebo jine pravni predpisy z
uvefejnéni nebo zpfistupnéni nevylucuji.




9. Smluvni strany se shoduiji, Ze zverejnéni této smlouvy v registru smluv podle zakona ¢&.
340/2015 Sb. pfipadné zajisti zhotovitel.

10. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou exemplarich, pficemz kazdy z nich ma platnost
originalu. Jedno vyhotoveni si ponecha objednatel a jedno zhotovitel.
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V Ostravé dne : Ve Frenstaté p.R.dne: 1.6 LO7F

Za zhotovitele: Za objednatele:
RNDr. Petr Hapala Ing. Roman Valny
reditel ZU se sidlem v Ostravé vedouci odstépného zavodu

Siemens, s.r.o., -F

Za
Ing. Jifi Mohelnik
ekonomicky vedouci odst. zavodu

Siemens, s.r.o., -F




SIEMENS

Zasady chovani pro dodavatele Siemens a zprostfedkovatele Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky Siemens na jeho dodavatele a zprostfedkovatele,
pokud jde o jejich odpovédnost viiéi ostatnim lidem a okolnimu prostiedi. Siemens si vyhrazuje pravo v
odiivodnénych pfipadech zménit poZzadavky Zasad chovéni (Code of Conduct) v souladu se zménami v
Siemens Compliance Programu. V tomto pfipadé ofekava Siemens od svych dodavateld, Ze budou tyto
priméfené zmény akceptovat.

Dodavatel a/nebo zprostiedkovatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti
v nasledujicich oblastech:

= Dodrzovani pravnich predpist
o dodrzovat piedpisy pfisludnych pravnich rada.
= Zakaz korupce a Uplatkarstvi
o netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo uplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo
nepiimo na z&dné formé& korupce &i Uplatkai'stvi véetné nabizeni a slibovani cehokoliv
hodnotného statnimu Ufednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani
Ufedniho jednani nebo ziskani nepatficné vyhody.
» Spravedliva hospodafska soutéz, protimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy o hospodarske soutéZi a
nepodilet se na stanovovani pevnych cen, alokacich trhu a/nebo zakaznik,
rozdélovani trhu nebo pletichach s jinymi soutéziteli ve vybérovych fizenich;
o dbat na prava dudevniho vlastnictvi jinych osob.
= Konflikt zajmu
o vyhnout se jakymkoli stfetim zajmu, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni vztahy.
» Respektovani lidskych prav zaméstnancu
o podporovat rovnost pfileZitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich
barvu pleti, etnicky plivod, narodnost, socialni plivod, zdravotni postizeni, sexualni
orientaci, svétovy nazor, nabozenské vyznani, pohlavi nebo vék;
respektovat osobni distojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce;
netolerovat jakoukoliv formu nucenych praci;
nestrpét nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychickou krutost,
sexudlni a osobni obtéZovani nebo diskriminaci;
o nestrpét chovani (véetné gest, fedi a fyzického kontaktu), které sexualné obtéZuje, Cini
natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo vykofistujici;
o poskytovat spravedlivou odménu za praci a zarugit zakonnou minimalni mzdu v dané
zemi;
dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi;
uznat, pokud je to pravné mozné, pravo na svobodné sdruzovani a nestranit ani
nediskriminovat éleny zamé&stnaneckych organizaci nebo odboru.
= Zakaz détskeé prace
o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 roku; v zemich, na které
se podle Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé&, se minimaini vék smi
snizit na 14 rokd.
= Zdravi a bezpeé&i zaméstnanct
o prevzit odpovédnost za zdravi a bezpetnost svych zaméstnancu;
o omezovat rizika a piijmout nejlepsi mozna preventivni opatfeni proti pracovnim Urazdm a
nemocem z povolani;




SIEMENS

o poskytnout koleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli vy8koleni v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a dal$ich zdravotnich a bezpecnostnich
pravidel;
o vybudovat nebo pouZivat odpovidajici systém Fizeni bezpeénosti prace (health & safety
management system”)_
=  Ochrana zivotniho prostfedni
o jednat v souladu se zakonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou
Zivotniho prostredi;
o minimalizovat zatizeni Zivotniho prostfedi a soustavné se zamérovat na zlepSovani
ochrany Zivotniho prostredi;
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni ochrany Zivotniho prostiedi’’.
= Dodavatelsky retézec
o s pfiméfenym usilim vyzadovat dodrzovani obsahu ,Zasad chovani® u svych dodavateld;
o dodrzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatell a pfi zachazeni s dodavateli.
= Absenci spornych nerostu
o snazit se zajistit, aby ve vyrobé& nebyly pouzity takové materidly, které pifimo nebo
nepfimo financuji ozbrojené skupiny, které porusuji lidska prava.

1) Pro vice informaci navitivie www.siemens.com/procurement/cr/code-of-conduct

Zasady chovani Verze 4.0, Rijen 2015





