
Dodatek č. l
k rámcové smlouvě o dočasném přidělení zaměstnanců č. S46/23

uzavřený mezi

l.
VOP CZ, s.p.
Sídlo: Šenov u Nového Jičína, Dukelská 102, PSČ 742 42
IČO: 00000493
DIČ: CZ00000493

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl AXIV, vložka 150
(dále jen ,,uživatel")

2.
SH JOB Partners s.r.o.
Sídlo: Zámostní 1155/27, Slezská Ostrava 710 00
IČO: 04579712
DIČ: CZ04579712

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 64232
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 15.01.2019 pod č. UPCR-2018/91981/5

3.
MONTIX, a.s.
Sídlo: Družstevní 1393/30, Mohelnice 789 85
IČO: 29447020
DIČ: CZ29447020

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 10300
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 01.04.2022 pod č. UPCR -2022/2803/12

4.
Manuvia Dreamjob s.r.o.
Sídlo: Na Jízdárně 2767/21a, Ostrava, 702 00
IČO: 08280983
DIČ: CZ08280983

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 79012
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 04.01.2023 pod č. UPCR-2022/105794/14



Článek I

Předmět dodatku

l. Uživatel uzavřel s agenturami práce dne 22.5.2023 rámcovou smlouvu o dočasném přidělení
zaměstnanců č. S46/23 (dále jen ,,rámcová smlouva"), jejímž předmětem plnění je dočasné
přidělení zaměstnanců agentury práce na různé pozice u uživatele dle písemného zadání
uživatele a zajištění veškerých zákonných podmínek pro přidělení zaměstnanců.

2. Tímto dodatkem č. l se dosavadní znění přílohy Č. 3 rámcové smlouvy nahrazuje zněním
uvedeným v příloze tohoto dodatku.

Článek II

Společná a závěrečná ujednání

l. V ostatních ujednáních zůstávají ustanovení rámcové smlouvy nezměněna.

2. Tento dodatek č. l je uzavřen v elektronické podobě a nabude platnosti připojením zaručených
elektronických podpisů všech smluvních stran k témuž dokumentu a doručením takto
podepsaných dokumentů všem smluvním stranám.

3. Tento dodatek č. l bude zveřejněn v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních
podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv.

4. Níže podepsaní zástupci smluvních stran prohlašují, že si tento dodatek č. l před jeho
podpisem přečetli, že jeho obsahu rozumí a že obsah tohoto dodatku č. l je v souladu s jejich
ujednáním.

Přílohy: Příloha č. 3 - Cenové podmínky dočasného přidělení zaměstnanců

Za uživatele: Za agenturu práce l:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Za agenturu práce 2:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Za agenturu práce 3:

. . . . . .



Příloha Č.3 k Rámcové smlouvě

CENOVÉ PODMÍNKY DOČASNÉHO PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCŮ

Obchodní firma: Manuvia Dreamjob s.r.o.
Sídlo: Na Jízdárně 2767/21a, Ostrava, 702 00
IČO: 08280983
DIČ: CZ08280983

Zápis do OR: Krajský soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 79012
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 04.01.2023 pod č. UPCR-2022/105794/14.

2.
Obchodní firma: VOP CZ, s.p.
Sídlo: Šenov u Nového Jičína, Dukelská 102, PSČ 742 42
IČO: 00000493
DIČ: CZ 00000493

Zápis o OR: Krajs 'm sou cin v Ostravě, o i AXIV, v ož a 150

(dále jen ,,uživatel")

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu která se vypočítá:
a) U časové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných hodin v daném měsíci;
b) U úkolové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných normohodin v daném měsíci.

Ke konečné ceně za vykonané práce bude přičtena DPH dle platné sazby podle zákona č. 235/2004
Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Uživatel neplatí žádné jiné náklady.

Prohlášení o srovnatelných mzdových a pracovních podmínkách.

Uživatel prohlašuje, že poskytuje zaměstnancům tyto mzdové a pracovní podmínky:
l. Pracovní poměr nový zaměstnanec doba určitá 0,5 roku se zkušební dobou 3 měsíce, potom

podle pracovní morálky, pracovních výsledků možnost prodloužit i na dobu neurčitou
2. Pracovní doba: 7,5 hod. denně
3. Práce přesčas: dle zákoníku práce
4. Práce v sobotu: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
5. Práce v neděli: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
6. Práce v noci: dle ZP 10 % průměrného výdělku (od 22,00 do 6,00 h).
7. Práce ve svátek: 100 % z průměrného výdělku, (při přesčase 50 % pokud nemá plánovanou

směnu)

8. Příplatky za ztížené pracovní prostředí: ve výši 11,07 Kč/hod
9. Příplatek za odpolední směny: 6 Kč/hod, za podmínky, že práce ve II. směně trvá nejméně

5 hod
10. Profesní příplatek: 25,- Kč/hod. u zaměstnanců, kteří prokáží vysokou kvalitu svařování,

plní výkonové normy a jsou univerzální, dokáží se rychle adaptovat na změnu sortimentu
11. Pracovní volno a náhrady mzdy (při důležitých osobních překážkách v práci): dle

zákoníku práce a nařízení vlády č. 590/2006 Sb.
12. Rádná dovolená: 5 týdnů



13. Obědy: standardní jídlo 135 KČ; chlazená strava 90 KČ
14. Základní mzda:

Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelných profesích zaměstnanců uživatele je při denní
pracovní době 7,5 hodin následující:

Pozice Složení základní mzdy

Svářeč kovů, obráběč kovů, lakýrník, seřizovač, od výše minimální mzdy
brusič, strojní zámečník,..

15. Pracovní prostředí: výkon práce ve výrobní hale, hygienické a sociální zázemí zajištěno
16. Závodní preventivní péče: vstupní prohlídka, periodická prohlídka dle pracovního

zařazení hradí zaměstnavatel
17. Osobní ochranné pracovní prostředky poskytuje uživatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické školení k poskytnutí odborné způsobilosti zajišt'uje zaměstnavatel
19. Agentura prohlašuje, že zabezpečí svým zaměstnancům přiděleným k uživateli výše

uvedené srovnatelné podmínky

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu ve výši:
V závorce jsou uvedené další možné kombinace

PRACOVNÍ POZICE KVALIFIKACE* CENA ZA 1
NORMOHODINU/HODINU

Svářeč pomocný (stehovač) ZK 135 l (2,3,4,5,6,7,8,9,11)
ČSN 05 0705

ČSN ENISO 9606-1; 138 P
FW FM5 M t12,0 PF ml

ČSN ENISO 9606-1; 135 P
FW FM1 S t12,0 PF ml

Svářeč s úřední zkouškou ČSN EN ISO 9606-1; 135 P
dle ČSN EN ISO 9606-1,- BW FM1 S S12,0 PF ss,nb

2,-3,-4,-5
ČSN EN 287-6 (Speicial) ČSN EN ISO 9606-1; 141 P

FW FM8 S t3,0 PF sl

ČSN EN ISO 9606-1; 141 P
BW FM8 S S5,0 PF ss,nb
ČSN ENISO 9606-1; 141 T
BW FM6 S s5,0 D50,0 H-

L045 ss nb

*Nižší kvalifikace není uznávána. Kvalifikace přesahující uváděné ano.



Další profese které mohou být uživatelem požadovány:
Kategorie A:
CNC OBRA — orizontální i vertikální CNC obráběcí centra
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie A vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti rnin.3 roky, orientaci
ve výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie B:
FRÉZAŘ STROJNI ZAMEČNÍK LAKÝRNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie B vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l, orientaci ve
výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie C:
MANIPULAČNÍ DĚLNÍK SKLADNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie C vyžadují platný průkaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min. l rok

Kategorie D:
ELEKTROMECHANIK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l rok, znalost
čtení technické dokumentace, certifikace v oboru elektro - vyhl. 50/1978 Sb., zdravotní
způsobilost pro práci s těžkými břemeny

Kategorie E
MECHANIK HYDRAULICKÝCH OKRUHŮ
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují min. vyučení v oboru automechanik - opravář silničních
motorových vozidel, opravář zemědělských strojů, znalost čtení hydraulických schémat a
výkresů, znalost měření tlaků a práce s diagnostikou, základní znalost práce na PC,
praktické zkušenosti min. 3 roky, zdravotní způsobilost pro práci s těžkými břemeny.

Za uživatele: Za agenturu práce:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Příloha Č.3 k Rámcové smlouvě

CENOVÉ PODMÍNKY DOČASNÉHO PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCŮ

l.
Obchodní firma: MONTIX, a.s.
Sídlo: Družstevní 1393/30, Mohelnice 789 85
IČO: 29447020
DIČ: CZ29447020

Zápis do OR: Krajský soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 10300
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 01.04.2022 pod č. UPCR -2022/2803/12

2.
Obchodní firma: VOP CZ, s.p.
Sídlo: Šenov u Nového Jičína, Dukelská 102, PSČ 742 42
IČO: 00000493
DIČ: CZ00000493

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl AXIV, vložka 150

(dále jen ,,uživatel")

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu která se vypočítá:
a) U časové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných hodin v daném měsíci;
b) U úkolové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných normohodin v daném měsíci.

Ke konečné ceně za vykonané práce bude přičtena DPH dle platné sazby podle zákona č. 235/2004
Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Uživatel neplatí žádné jiné náklady.

Prohlášení o srovnatelných mzdových a pracovních podmínkách.

Uživatel prohlašuje, že poskytuje zaměstnancům tyto mzdové a pracovní podmínky:
l. Pracovní poměr nový zaměstnanec doba určitá 0,5 roku se zkušební dobou 3 měsíce, potom

podle pracovní morálky, pracovních výsledků možnost prodloužit i na dobu neurčitou
2. Pracovní doba: 7,5 hod. denně
3. Práce přesčas: dle zákoníku práce
4. Práce v sobotu: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
5. Práce v neděli: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
6. Práce v noci: dle ZP 10 % průměrného výdělku (od 22,00 do 6,00 h).
7. Práce ve svátek: 100 % z průměrného výdělku, (při přesčase 50 % pokud nemá plánovanou

směnu)

8. Příplatky za ztížené pracovní prostředí: ve výši 11,07 Kč/hod
9. Příplatek za odpolední směny: 6 Kč/hod, za podmínky, že práce ve II. směně trvá nejméně

5 hod
10. Profesní příplatek: 25,- Kč/hod. u zaměstnanců, kteří prokáží vysokou kvalitu svařování,

plní výkonové normy a jsou univerzální, dokáží se rychle adaptovat na změnu sortimentu
11. Pracovní volno a náhrady mzdy (při důležitých osobních překážkách v práci): dle

zákoníku práce a nařízení vlády č. 590/2006 Sb.



12. Rádná dovolená: 5 týdnů
13. Obědy: standardní jídlo 135 KČ; chlazená strava 90 KČ
14. Základní mzda:

Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelných profesích zaměstnanců uživatele je při denní
pracovní době 7,5 hodin následující:

Pozice Složení základní mzdy

Svářeč kovů, obráběč kovů, lakýrník, seřizovač, od výše minimální mzdy
brusič, strojní zámečník,..

15. Pracovní prostředí: výkon práce ve výrobní hale, hygienické a sociální zázemí zajištěno
16. Závodní preventivní péče: vstupní prohlídka, periodická prohlídka dle pracovního

zařazení hradí zaměstnavatel
17. Osobní ochranné pracovní prostředky poskytuje uživatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické školení k poskytnutí odborné způsobilosti zajišt'uje zaměstnavatel
19. Agentura prohlašuje, že zabezpečí svým zaměstnancům přiděleným k uživateli výše

uvedené srovnatelné podmínky

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu ve výši:
V závorce jsou uvedené další možné kombinace

. CENA ZA 1PRACOVNI POZICE KVALIFIKACE* NORMOHODINU/HODINU

Svářeč pomocný (stehovač) ZK 135 1(2,3,4,5,6,7,8,9,11)
ČSN 05 0705

ČSN EN ISO 9606-1; 138 P FW FM5

M t12,0 PF ml

ČSN EN ISO 9606-1; 135 P FW FM1

S t12,0 PF ml

,V V ,V , V ČSN EN ISO 9606-1; 135 P BYV FM1švařec s uredni zkouškou dle
ČSN EN ISO 9606-1, -2, -3, -4, -5 S s12,0 PF ss,nb

ČSN EN 287-6 (Speicial)
ČSN EN ISO 9606-1; 141 P FW FM8

S t3,0 PF sl

ČSN EN ISO 9606-1; 141P BYV FM8

S S5,0 PF ss,nb

ČSN EN ISO 9606-1; 141T BYV FM6

S S5,0 D50,0 H-L045 ss nb

*Nižš1 kvalifikace není uznávána. Kvalifikace přesahující uváděné ano.



Další profese které mohou být uživatelem požadovány:
Kategorie A:
CNC OBRABEC — horizontální i vertikální CNC obráběcí centra
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie A vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti rnin.3 roky, orientaci
ve výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie B:
FRÉZAŘ STROJNÍ ZÁMEČNÍK LAKÝRNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie B vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l, orientaci ve
výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie C:
MANIPULACNI DELNÍK SKLADNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie C vyžadují platný průkaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min. l rok

Kategorie D:
ELEKTROMECHANIK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l rok, znalost
čtení technické dokumentace, certifikace v oboru elektro - vyhl. 50/1978 Sb., zdravotní
způsobilost pro práci s těžkými břemeny

Kategorie E:
MECHANIK HYDRAULICKÝCH OKRUHŮ
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují min. vyučení v oboru automechanik - opravář silničních
motorových vozidel, opravář zemědělských strojů, znalost čtení hydraulických schémat a
výkresů, znalost měření tlaků a práce s diagnostikou, základní znalost práce na PC,
praktické zkušenosti min. 3 roky, zdravotní způsobilost pro práci s těžkými břemeny.

Za uživatele: Za agenturu práce:

. . . . . . . . . . . . . .



Příloha Č.3 k Rámcové smlouvě

CENOVÉ PODMÍNKY DOČASNÉHO PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCŮ

l.
Obchodní firma: SH JOB Partners s.r.o.
Sídlo: Zámostní 1155/27, Slezská Ostrava 710 00
IČO: 04579712
DIČ: CZ04579712

Zápis do OR: Krajský soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 64232
dále jen ,,agentura práce", která má oprávnění ke zprostředkování zaměstnání vydané generálním
ředitelstvím Úřadu práce ze dne 15.01.2019 pod č. UPCR-2018/91981/5

2.

Obchodní firma: VOP CZ, s.p.
Sídlo: Šenov u Nového Jičína, Dukelská 102, PSČ 742 42
IČO: 00000493
DIČ: CZ00000493

Zápis do OR: Krajským soudem v Ostravě, oddíl AXIV, vložka 150
(dále jen ,,uživatel")

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu která se vypočítá:
a) U časové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných hodin v daném měsíci;
b) U úkolové mzdy: fixní sazba krát počet odpracovaných normohodin v daném měsíci.

Ke konečné ceně za vykonané práce bude přičtena DPH dle platné sazby podle zákona č. 235/2004
Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Uživatel neplatí žádné jiné náklady.

Prohlášení o srovnatelných mzdových a pracovních podmínkách.

Uživatel prohlašuje, že poskytuje zaměstnancům tyto mzdové a pracovní podmínky:
l. Pracovní poměr nový zaměstnanec doba určitá 0,5 roku se zkušební dobou 3 měsíce, potom

podle pracovní morálky, pracovních výsledků možnost prodloužit i na dobu neurčitou
2. Pracovní doba: 7,5 hod. denně
3. Práce přesčas: dle zákoníku práce
4. Práce v sobotu: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
5. Práce v neděli: 10 % z průměrného výdělku, při přesčase 50 %
6. Práce v noci: dle ZP 10 % průměrného výdělku (od 22,00 do 6,00 h).
7. Práce ve svátek: 100 % z průměrného výdělku, (při přesčase 50 % pokud nemá plánovanou

směnu)

8. Příplatky za ztížené pracovní prostředí: ve výši 11,07 Kč/hod
9. Příplatek za odpolední směny: 6 Kč/hod, za podmínky, že práce ve II. směně trvá nejméně

5 hod
10. Profesní příplatek: 25,- Kč/hod. u zaměstnanců, kteří prokáží vysokou kvalitu svařování,

plní výkonové normy a jsou univerzální, dokáží se rychle adaptovat na změnu sortimentu
11. Pracovní volno a náhrady mzdy (při důležitých osobních překážkách v práci): dle

zákoníku práce a nařízení vlády č. 590/2006 Sb.



12. Rádná dovolená: 5 týdnů
13. Obědy: standardní jídlo 135 KČ; chlazená strava 90 KČ
14. Základní mzda:

Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelných profesích zaměstnanců uživatele je při denní
pracovní době 7,5 hodin následující:

Pozice Složení základní mzdy

Svářeč kovů, obráběč kovů, lakýrník, seřizovač, od výše minimální mzdy
brusič, strojní zámečník,..

15. Pracovní prostředí: výkon práce ve výrobní hale, hygienické a sociální zázemí zajištěno
16. Závodní preventivní péče: vstupní prohlídka, periodická prohlídka dle pracovního

zařazení hradí zaměstnavatel
17. Osobní ochranné pracovní prostředky poskytuje uživatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické školení k poskytnutí odborné způsobilosti zajišt'uje zaměstnavatel
19. Agentura prohlašuje, že zabezpečí svým zaměstnancům přiděleným k uživateli výše

uvedené srovnatelné podmínky

Uživatel zaplatí agentuře práce za výkon práce jejich zaměstnanců v níže uvedených
profesích/funkcích dohodnutou cenu ve výši:
V závorce jsou uvedené další možné kombinace

. CENA ZAlPRACOVNI POZICE KVALIFIKACE* NORMOHODINU/HODINU

Svářeč pomocný (stehovač) ZK 135 1(2,3,4,5,6,7,8,9,11)
ČSN 05 0705

ČSN EN ISO 9606-1; 138 P FW FM5

M t12,0 PF ml

ČSN EN ISO 9606-1; 135 P FW FM1

S t12,0 PF ml

,V V ,V , V ČSN EN ISO 9606-1; 135 P BYV FM1švařec s uredni zkouškou dle ČSN
EN ISO 9606-1, -2, -3, -4, -5 S s12,0 PF ss,nb
ČSN EN 287-6 (Speicial)

ČSN EN ISO 9606-1; 141P FW FM8

S t3,0 PF sl

ČSN EN ISO 9606-1; 141P BYV FM8

S S5,0 PF ss,nb

ČSN EN ISO 9606-1; 141T BYV FM6

S S5,0 D50,0 H-L045 ss nb

*Nižš1 kvalifikace není uznávána. Kvalifikace přesahující uváděné ano.



Další profese které mohou být uživatelem požadovány:
Kategorie A:
CNC OBRABEC — horizontální i vertikální CNC obráběcí centra
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie A vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti rnin.3 roky, orientaci
ve výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie B:
FRÉZAŘ STROJNI ZAMEČNÍK LAKÝRNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie B vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l, orientaci ve
výkresové dokumentaci, manuální zručnost

Kategorie C:
MANIPULAČNÍ DĚLNÍK SKLADNÍK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie C vyžadují platný průkaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min. l rok

Kategorie D:
ELEKTROMECHANIK
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují vyučení v oboru, praktické zkušenosti min. l rok, znalost
čtení technické dokumentace, certifikace v oboru elektro - vyhl. 50/1978 Sb., zdravotní
způsobilost pro práci s těžkými břemeny

Kategorie E:
MECHANIK HYDRAULICKÝCH OKRUHŮ
Popř. další pozice vyžadující min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie D vyžadují min. vyučení v oboru automechanik - opravář silničních
motorových vozidel, opravář zemědělských strojů, znalost čtení hydraulických schémat a
výkresů, znalost měření tlaků a práce s diagnostikou, základní znalost práce na PC,
praktické zkušenosti min. 3 roky, zdravotní způsobilost pro práci s těžkými břemeny.

Za uživatele: Za agenturu práce:

. . . . . . . . .


