
DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéém’lch praci
a poskytnuti pfispévku

é. PSA-V-19/2017 /’

uzavfené mezi

Ufadem préce éeské republiky
zastupujici osoba: Ing. , feditel kontaktniho pracoviété PIzefi—sever
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
160: 72496991
adresa pro doruéovéni: Kapll'fova é.p. 2731/7, Jiini Pfedméstl’, 301 00 Plzeh 1
(délejen ”Ufad préce“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: Ing. Daniel Széréd, PhD, generélnl’ feditel
sidlo: Pfemyslova é.p. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8
ICO: 42196451 ’
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl (déle jen ,,za’kon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b.,
kterou se provédl’ zékon 15. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjél’ch pfedpisfi za L’Iéelem
vytvofenl’ pracovnich pfileiitosti v ra’mci vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (déle jen ,,pfispévek“), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

élének n

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi m’ie uvedené pracovni pFIIeZitosti v rémci vefejné prospéénych praci (déle jen
,,pracovnl’ mista“) na dobu od 3.4.2017 do 31.10.2017.

, Poéet Tydenni pracovm' doba
Druh prace _ , __ pracovnich mist v hod. (Ovazek)
92150 Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti 1 4O
Celkem - - 1

2. Zaméstnavatel bude pracovnl’ mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnénl’, které mu doporuéi
Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).

3. Pracovm’ mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfem’ této dohody.
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Pracovnl’ smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 31.10.2017.
V pfipadé, 2e praoovnl’ pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pisemné
oznéml’ Ufadu préce den 3 zpCIsob skonoeni tohoto praoovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloieni
vykazu ,,Vyuotovén|’ mzdoch nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl praoovni pomér zaméstnanoe
skonéen.

Na stejny (Joel, tj. na tu oést mzdoch nékladfl, ktera bude ve vyéi poskytnutého pfl’spévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel oerpat krytl’ z penéinich prostfedkl‘] poskytovanYch ze sta’tniho rozpoétu,
rozpoétu L'Jzemnich samosprévnych celktl, vyéél’oh Uzemnioh samosprévnych celkfil, Evropskyoh
strukturélnich a investiém’ch fondt‘], popf. z jinych zdrojfi program”; a projektl‘ll EU, ani jinyoh vefejnyoh
zdrojfl.

élének III

V)’I§e a termin poskytnuti pfispévku

Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ph’spévek ve vyéi vynaloienych prostfedkfl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, voetné pojistného na sociélnl’ zabezpeéenl’, pfispévku na stétm’ politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaol’ho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyéi stanovené v nl’ie uvedenem pfehledu.

, 1 , Max. mésiém’ 'v Tydennl ,v V, v
Druh préce Pocet , pracovni doba vyse pnspevlfu_ pracovnlch mist v hod- (avazek) na 1 pracovm

_ ' , misto (K6)
92150 Pomocni pracovnl’ci v lesniotvi a 40
myslivosti 1 15 000

Souéet poskytnutych mésiém’ch pfispévkfi nepfekroéi ééstku 105 000 Ké.

Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla praoovnl’ ml'sta vytvofena (élének II, bod 1. této
dohody).

Jestliie nastoupl’ zaméstnaneo do praoovnl’ho poméru v prflbéhu kalendéfm’ho mésice, resp. skonél’
pracovm’ pomér v prflbéhu kalendéfniho mésice a zéroven tento den nebude prvni, resp, posiednl'
praoovni den v tomto méSI’Ci, bude maximélm’ sjednany mésioni ph’spévek Ufadem préoe pomérné
pokrécen podle celkového poétu kalendéfnich dnfl v daném mésu’ci a poétu kalendéfnioh dnfl v daném
mésici, kdy pracovm’ ml’sto nebylo obsazeno.

Pfispévek bude vypléoen mésiéné pfevodem na Uéet é. Pfispévek je splatny
do 30 kalendéfnich da ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu préoe vykaz ,,Vyuotovéni mzdovyoh
nékladfl — VPP” na formuléfi, ktery je pfilohou c"). 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZeni praoovm’ smlouvy uzavfené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl’ kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti Udai uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyuotovénl’
mzdoch nékladl‘] - VPP“ se smluvni strany dohodly, 2e Ufad préoe neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podém’ vysvétlem’ nebo provedeni népravy. Pfispévek bude vyplacen a2 po vyjasném’ pochybnostl’ mezi
smluvnimi stranami.

Smluvnl’ strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloiené prostf‘edky
na mzdu nebo plat ve vazu ,,VyL’Ic":tovénI' mzdovych nékladfl — VPP” zajednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynutf vykazovaného mésiénl’ho obdobi. Pfipadne—Ii
posledni den kalendéfniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloieni

stanovené lhfité doloZen, ph’spévek za pfisluény mésio nebude Ufadem préce poskytnut.
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élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFI’spévek se poskytuje ze stétm’ho rozpoétu Ceské republiky. Ufad préce provédl’ kontrolu plnénl’
za’vazkfl plynoucioh z této dohody zpflsobem stanovenym v zékoné é. 320/2001 8b., 0 finanéni
kontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych zékom‘], ve zném’ pozdéjéich pfedpistl, véetné ovéFeni
vyée skuteéné vyplacenych mzdoch nékladl‘] na zaméstnance a ééstky pojistného na sociélnl’
zabezpeéem’, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl’ pojiéténl’,
které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovacfho zékladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalél’mi prévnimi pfedpisy CR, vytvofit podmll’nky
k provedem’ kontroly véech dokladil vztahujicich se k poskytnutl' pfi’spévku. Kontrolu vykonévajl’ Ufad
préce a jim povéfené osoby, orgény finaném’ sprévy, Ministerstvo préce a sociélm’ch véci, Ministerstvo
financi, Nejvyéél’ kontrolm' Ufad, pfipadné dalél’ orgény povéfené k VX/konu kontroly.
Vpfipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér} kontroly nei UFad pra’ce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o pfijeti a plnénl’ opatfenl’ k népravé nedostatkfl
zjiétényIch pfi kontrole.

élének v

Vréceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vra’tit Ufadu préce vyplaceny mésiém’ pfispévek nebo jeho éést, pokud muby! poskytnut nepra’vem nebo ve vyéél' ééstce, nez za pfisluény mésic néleiel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnfi ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu précekvrécem’ pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfi'pady, kdy doélo kporuéenl’rozpoétove’ kézné v dflsledku nedodrieni podml’nek poskytnuti pfl’spévku uvedenyIch v élénku ll této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu pra’ce, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,VyUétOVéni mzdooh nékladfl — VPP“ (déle jen ,,vykaz“) nebude zUétovéna
zaméstnanci k vyiplaté za tento pfisluény mésic a po zékonnyICh sra’ikéch vyplacena pfed poskytnutl’m
ph’spévku Ufadem pra’ce za pfisluény mésic, éa’stka pojistného na sociélnl' zabezpeéenl’, pfispévku na
stétni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotnl’ pojiétém’, které zaméstnavatel
za sebe odvédf zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutl'm pfispévku Ufadem préce za pfi’sluény mésic odvedena. Vrécem’ pfispévku bude
provedeno ve lhflté uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.

Zaméstnavatel se déle zavazuje vrétit Ufadu préce poskytnuty pfispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésicfl pfede dnem nabytl’ prévm’ moci rozhodnutl’ oulozenl’ pokuty
za umoinéni vykonu nelegélm’ pra’ce podle §5 pl’sm. e) bodu3 zékona ozaméstnanosti. Vréceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihflté 30 pracovm’ch dm‘] ode dne, kdy tuto skuteénostzjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce k vréceni pfispévku.

Pfispévek se vraci na fiéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

élének VI

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodriem’ podml’nek poskytnuti pfispévku podle élénku II této dohody je poruéenl’m rozpoétové kézné
podle zékona 63. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonfl
(rozpoétové pravidla), ve zném’ pozdéjéich pfedpisfl.
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NedoeenI' podmI'nek poskytnutI' prispévku uvedenych v élénku ll této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.bude postihovano odvodem za poruéem’ rozpootové kézne podle §44a odst.4 pI’sm. b) zékona

Nedodrzem’ podminek poskytnutI’ prispévku uvedenych v élénku ll této dohody pod bodem 4. budepostihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pI’sm. a) zékona6218/2000 8b., ve znénI’ pozdéjéI’Ch predpisfl, etc 5% zcelkové ééstky, vnii byla poruéenarozpoétové kézefi.

Nevréoenf prispévku nebo jeho éésti na vyizvu Uradu préoe podle élénku V je poruéem’m rozpoétovékézné podle §44 odst.1 pI’sm. b) zékona 63. 218/2000 8b., orozpoétovyoh pravidlech aozménénékterych souvisejicich zékonfl (rozpoétové pravidla), ve znénI' pozdéjél'ch predpisfl a budepostihovéno odvodem podle § 448 odst. 4 pI’sm. b) tohoto zékona.

éIének VII

Ujednéni o vypovézenI’ dohody
Urad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii podmI’nkypro poskytovém’ prispévku uvedené v élénku ll této dohody pod bodem1., 2., 3, a 5. nebo pokudneL'Iplné nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,,Vyuétovém’ mzdovych nékladfl — VPP“.
SmluvnI' strany mohou dohodu vypovédét, jestliie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobéuzaVI’rénI’ dohody a nebyly smluvnI’ strané bez jejI’ho zavinénI’ znémy, pokud tato strana proka’ie, 2e bys jejich znalostI’ tuto dohodu neuzavrela.

Smluvnl’ strany mohou dale dohodu vypovédét, jestIIZe se podstatné zméni poméry, které bylyrozhodujI’oI’ pro stanovenI’ obsahu dohody, a plnénI’ této dohody nelze na smluvnI' strané ztohotodflvodu spravedlivé poZadovat.

Wpovédm’ lhI‘Jta vpripadech uvedenych v bodé1., 2. a 3. tohoto élénku dohody éinI’ jeden mésica poéI’na' béiet prvnI'm dnem kalenda’n’ho mésice nésledujI’CI’ho po doruoenI’ pI'semné vypovédi.
Urad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout prI’spévek dle élénkulll této dohody, ktery byzaméstnavateli néleiel 2a dobu vypovédnl’ lhfity.

éIének VIII

Daléi ujednéni
Pro 06e této dohody se vyplacenI’m mzdy rozumI' okamiik, kdy dojde k zaplaoenI’ mzdy zaméstnanciv hotovosti. okamZI'k odepsém’ ééstky mzdy z L’Iétu zaméstnavatele, je—Ii odeSI’léna na L’Iéetzaméstnanoe nebo okamiik prijetl' platby k Uhradé poétovnI’m poukazem poskytovatelem postovnI'ch

2.0bsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnl’ch stran formou pI'semnoh vzestupnééI’slovanych dodatkI‘lI. Zménu identifikaém’ch L’Idai, pro vyhotovenI’ dodatku k této dohodé, jezaméstnavatel povinen Uradu préce oznémit pI’semné bez zbyteéného odkladu. OstatnI’ zmény, tykajI'CI’se této dohody, je zamestnavatel povinen Uradu préoe pI’semné sdélit vidy tak, aby k uzavrem’ph’padného dodatku doélo pfed nabytI’m jejioh Uéinnosti.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuZI’vénI'm Udajli’I o ném v informaém'ch systémech tykajI’CI’ch se pfijemcflprI’Spévku.
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V Plzni dne 7.3.2017

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce [Ia vyiédénijakékoliv doplfiujicf informacesouvisejl’ci s poskytnutim pfispévku, a to ve lhflté stanovené Ufadem préce.
V pfi'padé zéniku nékteré ze smluvm’ch stran pfechézejl' préva a povinnosti vyplajI’ci ztéto dohodynajejl' prévnl’ na’stupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovem’ch, znichi jedno vyhotovenl’ obeI’ Ufad préce ajednovyhotovem’ zaméstnavatel.

Smluvm’ strany prohlaéujl’, Ze dohoda byla uzavfena p0 vzéjemne’m projedném’ a 2e byly sezna’menys veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplajl’ z této dohody.
Dohoda navé platnosti a Uéinnosti dnem jejl’ho podpisu obéma smluvm’mi stranami.

.........

Za Ufad préce vyr’izuje:
Telefon:

Pfi'loha (“2. 1: Formuléf: ,, Vyl'JétovénI' mzdovych nékladfl — VPP“
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