RAMCOVA DOHODA O PROHLASENI
'DODAVATELE K DODAVKAM NAHRADNIHO PLNENI V ROCE 2024
dle podle § 81 z&kona ¢. 435/2004 Sh.. 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich piedpisi

mezi

FRUIT PLUSsr.0.

sesidlem Dubska 3346, 415 01 Teplice
ICO 03512339

DIC 703512

Bankovni spojeni:

Cislo Gétu:

Zastoupen&:

Zapsana v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil C, vlozka 34781
(ddlejen, dodavatel*)

a
Krajska zdravotni, a.s.
sesidlem Socidlni pé&se 3316/12A, 401 13 Usti nad Labem.
ICO 25488627
DIC
Bankovni spojeni:
Cido wetu:
Zastoupena:
Zapsana v obchodnim rejstriku u
(ddejen, odbératel”)

, vlozka 1550

Dodavatel a odbératel se téZ oznacuji jako smluvni strany.

I) Dodavatel prohlasuje, Ze méa v souladu s piislusnymi ustanovenimi zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjSich predpist, vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim pro U¢ely vypoétu moznosti poskytovani
néhradniho pInéni die § 81 odst. 3 zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich piedpisi. Dodavatel je
opravnén poskytovat tretim osobam pinéni povinného podilu, tzv. néhradni pinéni v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména z&konem ¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisa.

2) Odbératel s u dodavatele rezervuje odbéry vramci poskytovani pinéni dle § 81 odst. 3 zékona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisi, v predpokladaném objemu 2.000.000,-K ¢ bez DPH. Odbératel méa
moznost vycéerpat cely rezervovany objem za kalendarni rok 2024. Tento predpokladany objem neni pro odbératele
zavazny. Pokud bude ziejmé, Ze rezervovany objem nebude moZné v roce 2024 odebrat, odbératel informuje o této
skute¢nosti dodavatel e nejpozdéji do 30. 9. daného kalendarniho roku.

3) Dodavatel se podpisem dohody zavazuje poskytnout rezervovany objem v roce 2024 pro G¢ely nahradniho plneni
v souladu s predchozim odst. 2) této dohody.

4) Smluvni strany se zavazuji, Ze informace ziskané pii obchodnich plnénich neposkytnou tietim osobam a budou chépat
tyto informace jako obchodni tajemstvi, nebrani-li v&ak tomuto ujednani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi.
V pripadé poruSeni takového zavazku je poSkozena strana opréavnéna od této dohody okamzité odstoupit.

5) V piipadé, ze hodnota piedmétu dohody piesahuje 50 000 K¢& bez dané z pridané hodnoty, a na dohodu se nevztahuje
néktera z dalSich vyjimek uvedenych v § 3 odst. 2 zékona ¢. 340/2015 Sb., o zvl&stnich podminkéch G¢innosti nekterych
smiuv, uvefgjiniovani téchto smiuv a o registru smiuv (z&kon o registru smiuv), ve znéni pozdgjsich predpisi, musi byt tato
dohoda uvereinéna v registru smluv do 3 meésict od podpisu. Nebude-li uveigjnéna, bude od pocatku zruSena. Smiuvni
strany shodné prohladuji, Ze Zadné ustanoveni této dohody (vcetné v3ech jejich piiloh) nepiedstavuje obchodni tajemstvi
Z&dné smluvni strany podle § 504 zékona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky z&konik ve znéni pozdéjSich predpisi, a ani daveérné
informace, a souhlasi s uverginénim této dohody v plném rozsahu. Smluvni strany se dohodly, Ze v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 zékona o registru smluv zaSe spravci registru smluv elektronicky obraz této dohody a metadata
vyZadovana zékonem o registru smluv Krajskéa zdravotni, a. s., ve lhuté¢ 14 dni od uzavieni dohody.

6) Od této dohody miiZe kterakoliv strana odstoupit vedle piipadu uvedeného v odst. 4) této dohody rovnéz v pripadg, ze
druha strana porusuje povinnosti pro ni vyplyvajici z této dohody. Odstoupenim neni dotéeno pravo poskozené strany
domahat se nahrady Skody.



7) Tato dohoda jc uzavirdna na dobu ur¢itou do 31. 12. 2024. Dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda
smluvni strana obdrzi jeden. Zmeény této dohody lze provadét pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkt
podepsanych obéma smluvnimi stranami.

8) Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Smluvni strany se dohodly, Ze touto dohodou se
Fidi pravaa povinnosti smluvnich stran vzniklé od 1. 5. 2024.

Nedilnou soucéasti této ramcové dohody je nasledujici priloha:
1) Dohodao uznani zaméstnavatel e za zaméstnavatel e na chranéném trhu préace

Dodavatel: Odbgratel:

70 -05- 2024

V Teplicich dne 11.4. 2024 V Usti nad Labemdne......5cocooovoiiovnan




Ufad prace CR

DOHODA

0 uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
¢. TPA-UZ-4/2023

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba:

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani:

(dale jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: FRUIT PLUS s.r.o.

zastupujici osoba: |
sidlo: Dubska €.p. 3346, 415 01 Teplice 1
ICO: 03512339

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ucel dohody

Tato dohoda se uzavir4 podle ustanoveni § 78 zédkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti"), za U(c¢elem uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chrdnéném trhu prace (déle také ,dohoda o uznéani“), a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu préce

1. Vzhledem ktomu, Ze zaméstnavatel splnil nasledujici podminky definované ustanovenim §78

odst. 2 a 3 zakona o zaméstnanosti:

1.1.zaméstnaval ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni ctvrtleti pfedchazejici dni podani
Zadosti o uzavreni dohody o uznani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancu,

1.2.nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in
podvodu podle jiného pravniho pFedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim podle zdkona o zaméstnanosti,

1.3.nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani v likvidaci nebo v poslednich Sletech
nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze majetek zaméstnavatele by
nepostacoval k Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z davodu, ze
pro uspokojeni véfitell by byl majetek zaméstnavatele zcela nepostacujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoz ddvodu,

1.4.vyplacel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani nejméné
80 % zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
prevodem na Ucet vedeny u penézniho Ustavu, nebo poStovni poukéazkou,
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1.5.zaméstnaval v obdobi 12 mésicli pfede dnem podani zZadosti o uzavieni dohody o uznani
nadpoloviéni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

1.6.neuzavirai v obdobi 12 mésici pfede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani se
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichZ by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach
ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

1.7.nebyla mu v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani Zzadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na Useku zaméstnanosti nebo

inspekce prace nebo mu bylo Ministerstvem prace a socialnich véci splnéni této podminky
prominuto,

UZNAVA SE ZA ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE.

Dohoda o uznani se uzavira na dobu neurg¢itou.
Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje po dobu Gginnosti dohody o uznani plnit podminky uvedené v Clanku Il bod 1.
této dohody tak, jak to vyplyva z informaci uvedenych v zadosti o uzavieni této dohody ze dne 17.4.2023.

Zaméstnavatel se zavazuje predkladat Ufadu prace roéni zpravu o své &innosti za uplynuly kalendarni
rok, a to vzdy do 15. 7. nasledujiciho kalendafniho roku. Zaméstnavatel pfedlozi ro¢ni zpravu poprvé
za kalendarni rok, ve kterém nabyla G¢innosti dohoda o uznani. Zaméstnavatel je povinen predkladat

ro¢ni zpravu na formulafi, ktery je k dispozici na webu www.mpsv.cz. Roéni zprava obsahuje:

a) informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele v pramérnych &tvrtletnich pfepoétenych poétech
v lenéni podle 8 67 zdkona o zaméstnanosti, jejich pocet v€etné doloZzeni skute¢nosti, Ze
zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud doSlo ke zméné oproti skute€nostem
dolozenym v zadosti o uzavieni dohody o uznani,

b) informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v ¢lenéni podle jednotlivych ¢innosti
vramci rozsahu pfedmétu podnikdni nebo o pfedmétu dcinnosti zaméstnavatele ao jeho
hospodareni véetné poctu osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani
nebo pfedmétu ¢innosti na trzbach podileji,

c) popis pracovnich &innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim v kalendafnim roce
podilely,

d) pocet osob se zdravotnim postiZzenim pracujicich pfevazné u zdkaznika, v provoznich prostorach
zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

e) pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

f) informace o plnéni podminek stanovenych v Clanku Il, bod 1. této dohody a zavazk( uvedenych
v Clanku Il této dohody.

Zaméstnavatel je povinen oznamit UFadu préace, Ze nesplnil néktery ze zavazku sjednanych v této dohodé
nebo prestal splfiovat nékterou z podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro uzavreni dohody
0 uznani, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu ode dne, kdy se o této skute¢nosti dozveédél.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek a archivace dokumentu

Ufad préce provadi kontrolu plnéni podminek pro uzavieni této dohody v souvislosti s kontrolou
opravnénosti Cerpani prispévku podle ustanoveni 8 78a zdkona o zaméstnanosti. Kontrola je provadéna
podle zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonda,

véznéni pozdéjsSich pfedpist (dale jen ,zdkon o finanéni kontrole*). Déle je zaméstnavatel povinen
v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky
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k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se k poskytnuti piispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, NejvysSi kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy povérené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatieni k napravé nedostatkd
zZjiSténych pfi kontrole.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty souvisejici s uznadnim zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace v souladu s pFislusnymi pravnimi predpisy CR,
a to nejméné po dobu 10 let od doby spinéni vSech zavazk( plynoucich pro zaméstnavatele z této
dohody, pficemz doba 10 let se pocitad od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némz doslo ke splnéni
posledniho zavazku plynouciho z této dohody.

Clanek Vv

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace muze dohodu o uznani vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel v prib&hu G&innosti této
dohody pFestane spliiovat podminku uvedenou v Clanku Il, pod bodem 1. 7. této dohody, pokud vyse
uloZzené pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo nepredloZil roéni zpravu o své &innosti podle Clanku IlI, bod 2.
této dohody, a to ani na zakladé pisemné vyzvy Ufadu préace.

Urad prace dohodu o uznani vypovi v pfipadd, e zaméstnavatel v prib&hu uginnosti této dohody
pfestane splfiovat podminku uvedenou v Clanku Il, body 1. 2., 1. 3. a 1. 6. této dohody a také v pripadé,
7e zaméstnavatel uvede v roéni zpravé o své ginnosti predkladané podle Clanku lll, bod 2. této dohody
opakované nepravdivé Udaje.

Ufad prace dohodu o uznani dale vypovi v pfipad8, Ze zaméstnavatel v prab&hu Gginnosti této dohody
nespliiuje dvé po sobé jdouci kalendarni &tvrtleti podminku uvedenou v Clanku I, pod body 1. 1., 1. 4. a
1. 5. této dohody.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto davodu spravedlivé
poZadovat.

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi zaméstnavateli.

Clanek VI

Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&éma smluvnimi stranami. Dohoda nabyva Ucinnosti
dnem 21.5.2023.

Smluvni strany prohlaSuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a
povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikacnich (dajd, pro vyhotoveni dodatku ktéto dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Gcinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.
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6. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakékoliv
doplfujici informace souvisejici s tginnosti této dohody, a to ve lhté stanovené Ufadem préace.

V Teplicich dne 19.5.2023
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