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Eticky kodex pro obchodni partnery

Uvod

Spole¢nosti skupiny Schwarz se svymi maloobchodnimi divizemi Kaufland a Lidl, ekologickou divizi
PreZero, stejné jako spole¢nostmi Schwarz Produktion, Schwarz Dienstleistung, Schwarz IT, Schwarz
Digital a dalSimi, kladou velky diraz na socialni a ekologickou udrzitelnost. Jsou si védomy své
odpovédnosti v ramci celého dodavatelského fetézce, zejména odpovédnosti za dodrzovani lidskych
prav a socialnich a ekologickych standardu.

Eticky kodex pro obchodni partnery* v tomto ohledu popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi
partnery a oCekavani z hlediska dodrzovani lidskych prav a ochrany zivotniho prostfedi, kterymi se
obchodni partnefi skupiny Schwarz musi Fidit.

Principy v ném obsaZené pfedstavuji minimalni standardy pro nade obchodni vztahy. Zakladem tohoto
etického kodexu jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= V3eobecna deklarace lidskych prav

= Zasady OSN pro podnikani a lidska prava

= Umluva OSN o pravech ditéte

= Umluva OSN o pravech Zen

= Smérnice Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj (OECD) pro nadnarodni
spole€nosti

= Zakladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= Pafizska dohoda o zméné klimatu

= Minamatska umluva

= Stockholmska umluva

= Basilejska umluva

= Deset zasad Global Compact OSN

Je nutné dodrZzovat vSechny zakony a jiné pravni pfedpisy platné v zemi, kde je uskuteChovana
obchodni €innost, a také zasady obsazené v tomto etickém kodexu. Musi se pouzit vzdy to ustanoveni,
které stanovi poZadavky pro danou oblast nejpfisnéiji.

Standardy odvozené z téchto zasad jsou uvedeny v nasledujicim textu. Jejich provadéni a respektovani
musi byt zaji§t&€no odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podplaceni a jiné typy korupce jsou zakézany. Obchodni partner navic dodrzuje veskeré
profesni standardy platné pro jeho obor €innosti.

* Z davodu lepsi ¢itelnosti je pouzit muzsky rod. V Zadném pfipadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich pohlavi.
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1. Prace

1.1 Zakaz diskriminace

Obchodni partner musi u svych zaméstnancl zajistit dodrzovani kritérii rovnopravnosti a stejnych
prilezitosti a nesmi se dopustit jakékoli formy diskriminace. To se tyka celého pracovniho poméru,
zejména pfijeti do zaméstnani, zaskoleni, dalSiho vzdélavani, odménovani, povysovani, propousténi,
odchodu do penze a disciplinarnich opatfeni. Nikdo nebude diskriminovan nebo znevyhodhovan na
zakladé svého véku, zdravotniho postizeni, etnického plivodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy pleti,
Clenstvi v zaméstnaneckych organizacich, narodnosti, politického presvéd&eni, nabozZenstvi nebo
svétového nazoru, sexualni orientace, téhotenstvi, socialniho plvodu, jinych osobnich vlastnosti ani
kvuli jinym vécné neodivodnénym okolnostem. Obchodni partner se dale zavazuje pfedchazet jakékoli
formé diskriminace a aktivné proti ni vystupovat.

1.2 Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zajiStuje, aby na pracovisti nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni,
zejména k sexualnimu obtézovani, télesnym trestim, dusSevnimu a télesnému natlaku, nadavkam
a ponizovani zaméstnancu. Je také zakazano zaméstnanctim timto chovanim vyhrozovat.

1.3 Nucené prace a moderni otroctvi

Obchodni partner zasadné nevyuZiva nucenou praci. Nucenymi pracemi se mysli prace &i sluzby, které
jsou po osobé pozadovany pod hrozbou trestu a nejsou vykonavany dobrovolné.

Obchodni partner dodrzuje zakaz moderniho otroctvi a vSech ostatnich podobnych praktik. Patfi mezi
né nevolnictvi nebo jiné formy zneuzivani moci Ci uplathovani Utlaku na pracovisti, jako je extrémni

ekonomické nebo sexualni vykofistovani &i poniZzovani.

Obchodni partner dale respektuje pravo zaméstnancu na vypovéd.

1.4 Prace déti a ochrana mladistvych
Jsou zakazany veskeré formy prace déti.

Je nutné dodrzovat vnitrostatni pfedpisy a také mezinarodni normy na ochranu mladistvych. Minimalni
vék pro zaméstnavani nesmi byt niz8i nez vék pfi dokon€eni zdkonem pfedepsané povinné Skolni
dochazky. Zaméstnancim nesmi byt v zadném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povolu;ji
vnitrostatni pravni predpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138). Mladistvi do véku 18 let rovnéZ nesméji
vykonavat no¢ni smeény.
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1.5 Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje vSechny platné zakony, predpisy a oborové standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalSi pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisim dané zemé
a standardiim pro dané odvétvi ¢innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny,
popf. poskytovany. Cilem je vyplacet mzdy a dalSich pfispévky v takové vySi, aby pokryly Zivotni
naklady, pokud jsou zakonem stanovené minimalni mzdy pfili§ nizké. Odpocty na vécné pInéni jsou
povoleny pouze v malém rozsahu a pouze v pfiméfeném poméru k hodnoté vécného plnéni. Obchodni
partner vyplaci zakonné socialni davky a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho
prava (napf. pojistné pInéni, pfiplatek za praci pfes€as a placena dovolena).

SloZzeni odmény musi byt navic zaméstnancim oznamovano pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany v textové podobé
a zaméstnanci pfedany ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner zasadné neuplatriuje zadrzné na
pracovni prostifedky.

Zameéstnanci nepracuji déle, nez je zakonem povolena pracovni doba, a musi Cerpat zakonem ulozené
prestavky. Jsou dodrzovany zakonem stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po
zaméstnancich pozadovano, aby pravidelné pracovali déle nez 48 hodin tydné a v€etné prescasu déle
nez 60 hodin tydné. Tato prace pres€as musi byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich
pfedpisti nebo kompenzovana volnym ¢asem. Kazdy zaméstnanec ma pravo minimalné na jeden volny
den po Sesti po sobé nasledujicich pracovnich dnech.

1.6 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Obchodni partner zaru€uje zaméstnancim pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Zaméstnanci maji pravo se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a také zakladat odborova
sdruzeni a organizace nebo se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani k feSeni
zaméstnaneckych a mzdovych problému.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnancum, ktefi pokojné a pravoplatné vyuzivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena.

1.7 Bezpec€nost a zdravi

Obchodni partner zajiStuje bezpe&né pracovni prostfedi, dodrzovani pfisluSnych bezpeénostnich
norem, poskytuje dostate¢na ochranna opatfeni a opatfeni proti nadmérné psychické a fyzické unave.
Pracovisté a pracovni zafizeni musi splfovat platné zakony a jiné pravni pfedpisy. Jakékoli poruseni
zakladnich lidskych prav na pracovisti a v provoznich zafizenich je zakazano. Navic je nutné dodrzovat
predevsim poZadavky pozarni ochrany a opatfeni v pfipadé nouze.

Zejména mladistvi do véku 18 let nesmi byt vystaveni nebezpeCnym, nezabezpefenym nebo
nezdravym podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt zpGsobili podle
pozadavkl dané pracovni pozice a musi byt pravidelné Skoleni v oblasti zdravi a bezpecnosti na
pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni prostfedi. Pokud
obchodni partner poskytuje zaméstnancim ubytovani, plati pro né pfiméfené stejné pozadavky.

Musi byt jmenovan pracovnik odpovédny za zdravi a bezpecnost zaméstnanc(l, ktery dohlizi na
zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpeénostnich standardd na pracovisti.
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1.8 Disciplinarni opatreni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho prava a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfiméfené disciplinarni opatfeni, jako predevSim zadrzovani platu,
socialnich davek nebo dokumentl (napfiklad osobnich dokladl) a zakaz opustit pracovisté.

PFi vyuzivani soukromych bezpeénostnich slozek musi obchodni partner zajistit pfiméfena kontrolni
opatfeni a pouceni, zejména aby se zabranilo muceni, krutému, nelidskému nebo ponizujicimu
zachazeni, Ujmé na zZivoté a zdravi a zasahlim do svobody sdruzovani a shromazdovani.

1.9 Pozemkova prava

Obchodni partner musi zejména pfi nakupu nebo vystavbé dodrzovat platna pozemkova prava a nesmi
protipravné vyklizet nebo vyvlastiiovat pozemky, lesy a vodstvo, jejichz uzivani zajistuje obzivu jedné
nebo vice osobam.

2. Zivotni prostiedi

2.1. Pravni predpisy na ochranu zivotniho prostredi

Obchodni partner musi dodrzovat pfislusné zakony a jiné pravni pfedpisy na ochranu Zzivotniho
prostfedi i zakazy vyplyvajici z vySe uvedenych umluv tykajicich se Zivotniho prostfedi, pokud jde o rtut,
perzistentni organické latky a nebezpeény odpad.

Provoz obchodniho partnera splfiuje pozadavky zakona o odpadech a také pfedpist k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrZuje vSechny pravni pfedpisy tykajici se nebezpeénych
latek. To plati zejména pro skladovani nebezpeénych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci
Zaméstnanci musi byt pou¢eni o0 manipulaci s nebezpecnymi latkami a materialy.

v

2.2 Zdroje a znecisténi zivotniho prostredi

Obchodni partner nesmi pusobit $kodlivé zmény pldy, znecisténi vod, znecisténi ovzdusi, Skodlivé
emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které by mohly vyznamné narusit pfirodni zdroje
k uchovani a produkci potravin, nesmi znemoznit pfistup k nezavadné pitné vodé, nesmi ztéZovat
pristup k hygienickym zafizenim ani zpUsobit zdravotni Ujmu jedné €i vice osobam.

Pokud je to pomoci pfiméfenych prostfedkd mozné, je tfeba zabranit znecistovani Zivotniho prostredi
nebo je alespon snizit. Ochrana zivotniho prostfedi a klimatu a také podpora biologické rozmanitosti
jsou trvalymi cili, kterych Ize dosdhnout pouze neustalym zlepSovanim drovné ochrany prostfednictvim
nepretrzitého snizovani spotfeby zdrojl a snizovani mnozstvi odpadu. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v ramci své obchodni ¢innosti pfiméfené usili.
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3. Dodrzovani pravidel / dodrzovani pravnich predpist

3.1 Uplatnovani v dodavatelském retézci

Obchodni partner ma povinnost s obsahem tohoto etického kodexu seznamit své subdodavatele
a prostfednictvim vhodnych smluvnich ujednani od nich vyZadovat dodrzovani zde uvedenych
pozadavkd.

3.2 HIaSeni porusovani

Obchodni partner musi zavést interni systém hlaseni poruseni standardd stanovenych timto etickym
kodexem. Zaméstnanci, ktefi poruSeni oznami, nesmi byt z tohoto didvodu stihani nebo jinak
znevyhodriovani.

3.3 Napravna opatireni

V pfipadé jiz nastalého nebo bezprostiedné hroziciho poruseni etického kodexu ve vlastni spole&nosti

nebo v dodavatelském Fetézci obchodniho partnera se obchodni partner zavazuije:

1. neprodlené podniknout veSkera mozna opatieni, aby toto porudeni co nejrychleji odstranil, zabranil
mu nebo alespon minimalizoval jeho rozsah;

2. na zadost spole¢nosti skupiny Schwarz uplatnit jimi vypracovany navrh k ukonéeni nebo
minimalizaci tohoto poruseni;

3. na Zadost spole€nosti skupiny Schwarz vypracovat a uplatnit spole¢né se spole¢nostmi skupiny
Schwarz plan na ukonéeni, prevenci nebo minimalizaci takovych poruseni.

3.4 Audity

Spole€nosti skupiny Schwarz jsou opravnény kontrolovat dodrZzovani etického kodexu podle rizik
a v pfiméfeném rozsahu. Obchodni partner proto na zadost spoleCnosti skupiny Schwarz musi
poskytnout veskeré potfebné informace a udaje a musi umoznit spole€nostem skupiny Schwarz provést
v misté provozu obchodniho partnera audit ¢innosti, ktera bude v pfiméfeném predstihu oznamena.
Spolecnosti skupiny Schwarz mohou provedenim auditu povéfit itfeti osobu, ktera se zavaze
mi¢enlivosti. Musi pfi tom byt dodrzeny pfedpisy o ochrané osobnich Gdaji i obchodni a sluzebni
tajemstvi obchodniho partnera. Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni zUstavaji nedotéena. Na
pozadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéfuje poskytovanim sluzeb, ve prospéch
spole€nosti skupiny Schwarz udélit odpovidajici prava k provedeni auditu.

3.5 Ukonéeni

Poruseni povinnosti obsazenych v tomto etickém kodexu opravhuje spoleCnosti skupiny Schwarz
zejména stanovit obchodnimu partnerovi pfiméfenou Ihitu ke zjednani napravy a po marném uplynuti
Ihlity od smlouvy odstoupit nebo smlouvu vypovédét. V pfipadé zavazného poruseni Ize smluvni vztah
ukongit okamzité bez stanoveni IhGty. Spoleénosti skupiny Schwarz nejsou v tomto pfipadé povinny
nahradit obchodnimu partnerovi $kodu vzniklou v dusledku odstoupeni od smlouvy nebo jejiho
vypovézeni.

Eticky kodex verze 2.0 | stav ¢erven 2023 5



