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Smlouva o spolupraci pfi pProvozovani sportovni éinnosti

(zpravodajsky pracovnik - smlouva)

kterou uzaviraji niZe uvedeného dne, mésice a roku po vzdjemné dohod& smluvn{ strany

Nazev : Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Sidlo : Rudolicka 1700/2, Most — 434 01
ICO: 06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spoleénosti

Ing. Luka¥ Bednatik - jednatel spole¢nosti
na stran& jedné (dale jen klub)

Jméno a Pfijmeni : Ing. Robert Weiss

Bydlisté :

ICO:

bank. spojeni: a.s,
telefon, kontakt:

na stran€ druhé (dal

vy
Pfedmétem smlouvy je vykon funkce: Reklamni innost, marketing, medisIni zastoupeni
CL II. Povinnosti klubu

Poskytnout marketingovému pracovnikovi za fadny vykon funkce odménu dle &l. VI. této smlouvy

CL I1I. Povinnosti zpravodajského pracovnika

Marketingovy pracovnik se zavazuje vykondvat price na zaklad¥ této smlouvy a plnit zejména tyto povinnosti :

1
2,

3

4.

Respektovat personélni koncepci klubu a v jejim rémei dodrzovat pokyny vedeni.

Marketingovy pracovnik souhlasi, ze ptipady poruseni jeho povinnosti dle této smlouvy maji za nasledek
postih dle vnitfnich smé&mic klubu, a odpovida za §kodu, kterou porugenim svych povinnosti p¥i plnéni své
funkce nebo v souvislosti s nimi zpiisobi.

Klub je opravnén vyzadovat od pracovnika informace o rizicich spojenych s koronavirem (pfip. Jinou infek&ni nemoci),
napf. zda se nezdroval v zahranii nebo se nesctkal s nakaZenou osobou.

V ptipadé¢ diivodné obavy klubu, e pracovnik miiZe byt nakaZen infekeni chorobou, je klub oprévnén poZadovat po

pracovnikovi kontaktovéni pFisluiného organu ochrany vefejného zdravi za itelem zjisténi jeho zdravotniho stavu a
podfizeni se rozhodnuti o p¥ipadné karanténg.

Pokud pracovnik odmitne v tomto smé&ru poskytnout sou¢innost a védomg vystavi riziku nakazy jiné osoby, s nimiz

pfichazi do kontaktu p¥i vykonu povoléni, jednd se o podstatné porusent povinnosti ze smlouvy, které opraviiuje klub
k okamZitému odstoupenf od smlouvy bez naroku na odstupné.

CL 1V. Doba trvéni smlouvy
Tato smlouva se sjednava na dobu ur&itou od 01.5.2024 do 30.4.2025
Cl. V. Ukonceni smlouvy

Po dobu trvani této smlouvy mize marketingovy pracovnik tuto smlouvu Jjednostranng vypovédét jen ze
zavazného diivodu (vaZné zdravotni problémy, uvést dalgi diivody taxativné, tj. jmenovité viechny)
Odstoupenim od smlouvy ze strany marketingového pracovnika v pripadech, kdy klub neplni své povinnosti
ztéto smlouvy, to viak za podminky, Ze marketingovy pracovnik pisemn& na neplnéni smlouvy klub
upozornil a klub své povinnosti ve Thiité do 30-ti kalendafnich dnii ode dne upozornéni neplnf, &i nesplnil.
Klub miZe smlouvu vypovédst pokud marketingovy pracovnik opakovan& porusil disciplinu dle &. IIL,
odst. 1 az 3 a byl na to pfi predchozim poruseni pisemn& klubem upozorn&n



4. Divodem vypovadi smlouvy ze strany klubu je i skute¢nost, kdy marketingovy pracovnik neplni své
povinnosti ztéto smlouvy za podminky, 7e byl na nepln&ni smlouvy klubem marketingovy pracovnik
pisemné upozomén a tyto své povinnosti ve 1hité do 30-ti kalendatnich dni ode dne upozornéni neplni, &i
nesplnil.

5. Pri ukon&eni smlouvy &ini ve viech pfipadech vypov&dni Ihiita 1 m&sic a poc¢ind b&Zet prvnim dnem mésice
nasledujictho po mésici, ve kterém byla pisemna vypovéd’ dorucena druhé smluvni strand.

6. Tato smlouva miZe byt ukon&ena také dohodou obou smluvnich stran.

ClL VI Odména

1. Marketingovému pracovnikovi nale¥ za fadné plnéni funkce mési¢ni odmena, kterd je splatna
nejpozdéji vidy do 20-tého dne kalendétniho mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém vzniklo
marketingovému pracovnikovi pravo na odménu a to formou prevodu na shora uvedeny udet
marketingového pracovnika

Mési¢ni vyse odmény &inf : 12.000,- K& bez DPH (dvanécttisickorunéeskych)

2. Vedeni klubu si vyhrazuje prévo rozhodnout o kracen{ ¢i nevyplaceni odmény pracovnikovi v piipadg,
Ze tento nebude vykonévat svou Sinnost v diisledku natizens karantény ¢&i v dasledku uzav¥eni
sportovisté z diivodu mimotadnych opatfeni u¢in€nych organem ochrany vefejného zdravi &i podle

usneseni vlady na zaklad& krizového zékona a mimofédnych opatfen{ Ministerstva zdravotnictvi na
zakladg zakona o ochran& vefejného zdravi.

Cl. VI Ostatni ujedndni

1. Marketingovy pracovnik bere na védomi, Ze &innost, vyplyvajici z této smlouvy, vykonava jako osoba

samostatné vydeletng ¢innd a je povinen si plnit povinnosti mj. vii¢i finanénimu ufadu a institucim
socidlniho a zdravotniho zabezpedent,

2. Utastnici prohlaSuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle projevil jejich svobodné a vazné viile, témto
projeviim odpovid4 a jako takovou jive dvou vyhotovenich podepisuj.

V Most& dne : 1.5.2024

/ | Ing. Robert Weiss

MHK s.r.0.
Vladimir Kubik
jednatel spole&nosti
I" . [Luk43 Bednatik
Jednatgl spoled ‘07\1
{
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Mostecky hokejovy klub s.¢o.
Rudolicka 1700/2, 434 01 Mot
ICO: 06373275
Tel.: 602 166 406

marketingovy pracovnik





