
Smlouva o spolupracl pri provozovant sportovni cinnosti

(trenersk« smlouva)
kterou uzaviraji nize uvedeneho dne, mesice a roku po vzajernne dohode smluvni strany

I) Nazev :

Sidlo:

ICO:

Mostecl<y hnkejovy kJub s.r.o.

Rudolteka 1700/2, Most- 434 01
06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spotecnosn
Ing. Lukas Bednarik -jednatel spolecnosn

na strane jedne (dale jen klub)

a

2) Jmeno a pi'ijmeni : Jan Peroutka
Bydliste :

TCO:
Bank. spojeni:
Cislo uctu:

Telefon, kontakt:

na stra ne druhe (da

3401

Pfedmetem smlouvy je vykon rurncce: H?OReJovyscofit,;A" fymu
Cl. II. Povinnosti klubu

1. Poskytnout trenerovi za radny vykon trenerske funkce odrnenu die cl. VI. teto smlouvy.2. Vytvafet v rarnci svych moznosti vhodne podminky pro zabezpeceni treninkoveho procesua jeho optimatizaci.
3. Vyba vit trenera potfebnym i prostredky pro vedeni treninkove cinnosti v rozsahu die dohodyvytvafet potfebnou vazbu mezi sportovni a spolecenskou strankou,

Ct. Ill Povinnosti trenera

Trener se za vazuje vykona vat trenerskou funkci na zaklade teto smlouvy a plnit zejmena tyto povinnosti:1. Zucasti\ova t se treninkoveho procesu, zapasu, turnaju a soustredenl, vynakla dat die svych moznostla schopnosti maximalni usilf k dosazenl cilu muzstva, zna ta dodrzova t pravidla a souteznl 1-;idy,dbat, abynedochazelo k uj ma m na zdra vi a dobreho jrnena klubu, sous ta vne pra co vat na zvysovani sveho mistrovstvi.2. Ncuzavnt (pisemne ci ustne) po dobu trva ni teto smlouvy jinou trenerskou smlouvu, vcetne smlouvy sezahranicnimi kluby, pi'ipadne jine nehokejove podnikani, cijiny obcanskopravni vztah, ktery by mohl milnegativni vliv na radny vykon jeho trenerske funkce.
3. Podfidit se stanovenemu rezimu vyplyvajicimu z ucasti v soutezich a pi'ipravy na souteze.4. Respektovat personalni koncepci klubu av jejim 1-;imci dodrzovat pokyny vedeni klubu MHK s.r.o.5. Dodrfovat zasady denniho rezimu a spnivne zivotospnivy, dbat o svou psychickou a fyzickou kondicipoti'ebnou pro optima Inf vykon trenerske funkce.
6. Dodrzovat rezim treninkt1, utkani, tumajt1 a soustfedeni stanovenych klubem MHK s.r.o.7. Vystupova t na vefejnosti, zejmena ve sdelovacich prosti'edcich, ve vhodnem obleceni a zpusobemstanovenym klubem vzdy s cilem vytvafet a chninit dobrejmeno klubu.
8. Trener souhlasi, ze pfipady poruseni jeho povinnosti die teto smlouvy maji za nasledek postih diePokutoveho radu klubu, ktery je soucasti smlouvy a odpovida za skodu, kterou porusenim svych povinnostipn pl.nenf trenerske funkce nebo V SOUVis)osti S nimi zpusobi.
9. Trener vykonavacinnost pro klub v rozmezi od 16 do42 hodin tydne, die pfedem stanoveneho treninkoveho

a zapasoveho procesu.
10. Trener nema pra VO vylucovat hnice z oddilu bez pfedchoziho souhlasu vedeni klubu.



11. Trener je povinen pripravovat se na kazdy trenink sve kategorie, me! by sledovat nove trendy v hokcji,studovat a absolvovat trenerske sern inare. Trener nema povinnost vest trenersky denik,jen mu je to klubemdoporuceno.
12. Trener ma evidovat a stara t se o po mucky klubu, dresy hracu, a by nedochazelo k jejich ztrate a poskozeni.13. Trener ma povinnost kornunikovat a spolupracovat s ostatnimi trenery.14. Klub je opravnen vyzadova t od trenera informace o rizicich spojenych s korona virern (pfip. j inou infekcninemoci), na pf. zda se nezdrzova l v zahra nici nebo se nesetka l s nakazenou osobou.
15. V pripade duvodne oba vy klubu, ze trener muze byt na kazen infekcni chorobou,je klub opravnen pozadovatpo trenerovi konta ktovan] pfislusneho orga nu ochrany vefejneho zdra vi za ucelem zjisteni jeho zdra votnihostavu a podl'izeni se rozhodnuti o pripadne ka rantene.
16. Pokud trencr odmitne v tomto smeru poskytnout soucinnost a vedome vystavi riziku nakazy jine osoby,s nim iz pfichazi do konla ktu pf vykonu povofani, jedna se o podsta tne porusenl povinnosti ze sm louvy,ktere opravi\uje klub k oka mziternu odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupne,

Cl. IV Pokutovy hid klubu

Trener muze byt pokutovan nebo mu mt1ze byt kracena odrriena vedenim klubu pfi porusenl techto bodu:

I. H rube poruseni zivotospra vy ( drogy, a lkohol), bude-li trener pod vlivem tech to la tek pf treninkovem nebozapasovem procesu.
2. Nerespektcvanl pi'ikazu vedeni klubu a manazera klubu.
3. Neplneni si svych beznych povinnosti vuci klubu vyplivaj icich ze sm louvy clanku c.ll/. povinnosti trenera.

Vyse kraceni odmeny za visi na zavaznosti pfestupku a je pine V kompetenci veden"i klubu.

Ci. V. Doha trvani smlouvy

Tato smlouva se sjednava na dobu urcitou od 1.5.2024 - 30.4.2025

Ci. VJ. Ukoncenf smlouvy

1. Po dobu trvani teto smlouvy muze trener tuto smlouvu jednostranne vypovedet jen ze za vazneho duvodu(vazne zdravotni problemy) nebo, kdy klub neplni sve povinnosti z teto smlouvy, to vsak za podminky, zetrener pisemne na nepl.neni Sill louvy klub upozomil a klub sve povinnosti ve lhute do 30-ti kalendMnichdnu ode doe upozomeni neplni, ci nesplnil. Vypovedni U1uta cini l mesic.
2. Klub muze od smlouvy okamzite odstoupit, pozbude-li trener trenerske lice.nee jejim odebrani, popr.vyprsenim doby pla tnosti nebo byl-Ii trener pra vomocne odsouzen pro trestny cin nebo kdy trener hmbymzpusobem pomsil disciplinu, takze jeho da lsi ucast je pro sportovni kolektiv neunosna.3. Klub muze smlouvu vypovedet pokud trenerneplni sve povinnosti vyplyvajici ze smlouvy cl. Ill. a by! na topi'i pi'edchozim pomseni pisemne klubem upozomen a nedoslo k naprave do 10 dnu od domceni.4. Pi'i ukonceni smlouvy v bodech 2. a 3.,cl. VI. Ukonceni smlouvy, nevznika trenerovi narok na odstupne atudiz nema ukonceni smlouvy vypovedni lhutu.
5. Klub muze smlouvu jednostranne ukoncit bez udani duvodu. Vypovedni lhuta v tom to pl'ipade cini I mesic

a pocina bezet prvnim dnem mesice nasledujic[ho po mesici, ve kterem byla pisemna vypoved' dorucenadmhe smluvni strane.
6. Tato smlouva muze byt ukoncena take dohodou obou smluvnich stran.



Cl. Vil. Odmena

I. Trenerovi na lezi za fadne plneni trenerske funkce mesicnl odrnena ve vysi 12.000,-Kc bez DPH(slovy:dvanacttisickomn)a je spla tna nejpozdej i vzdy do 15-teho dne ka lendafniho mesice nasledujiciho pomesici, ve kterem vzniklo trenerovi pravo na odrnenu a to formou prevodu na shora uvedeny ucet trenera
,2. Vedle zakladni odmeny klub vyplati trenerovi mimofa dne premie za sportovni vykon druzstva dierozhodnuti vedeni klubu.

3. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ci nevyplaceni odmeny trenerovi v pfipade,ze tento nebude vykonavat SVOU cinnost V dusledku naflzene kara nteny ci V dusledku uzavrenl sportoviste
Z duvodu mimofadnych opatreni ucinenych organern ochrany vefejneho zdravi ci podle usneseni vlady na
za kla de krizoveho zakona a mirnoradnych opatrenl Ministerstva zdravotnictvi na zakla de zakona o ochraneverej neho zdra vi.

4. Veskere financnl odmeny ci postihy spadaji pine do kompetence vedeni MHK s.r.o.

Cl. Vlll. Ostatni ujednani

I. Trenor sc za vazuje ffdit se pra vidly a ustanovenfm i Mezina rodn] hokejovc federace a Ceskeho svazu lednlhohokeje, pfipa dne Asociace profesiona lnich klubu lednfho hokeje.
2. Trener bere na vedornl, ze cinnost, vyplyvajfci z teto smlouvy vykonava jako osoba samostatne vydelecnecinna a je povinna si pin it povinnosti mj. viici financnimu Madu a institucim socialniho a zdravotniho

za bezpecen i.

3. Dcastnici prohlasujr, ze tato smlouva byla sepsana pod le projevujejich svoboctne a vazne vule, temto
projevum odpovida a jako takovou jive dvou vyhotovenich podepisuj f.

V Moste dne: 1.5.2024

jednatel spolecn sti

Ing. Lukas Befinarik
jedna tel spolecposti

I
(

Mosteckyho .Rudo/icka11oke1011yklub
IC 012 43 s.r0O·o6 ' 401M .

·

Te/.:60 373275 Ost
'2 165 405

?

/
j I

....

/
.

trener

Jan Peroutka /




