Smlouva o poskytovani pracovnélékaFskych sluieb

Nize uvedene smiuvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, kterou naplfiujf
povinnost zaméstnavatele stanovenou zakonem &. 373/2011 Sb., v platném znénl a dale za G&elem spinénf
povinnosti stanovenych v §§ 102, 103 z&kona & 262/2006 Sh., v platném znén!:

Zaméstnavatel: Statutarni mésto Brno, méstska &ast Brno-stred

jednajici prostfednictvim: Ing. arch. Vojtécha Mencla, starosty statuarniho mésta Brna, méstské
tasti Brno-stied

k podpisu smlouvy povéfen:  Bc. Petr Stika, MBA, LL.M., tajemnik UMC Brno-stfed

sidlo: (doru¢ovaci adresa) Dominikénska 2, 601 69 Brno

IC: 449 92 785

(dale jen ,zaméstnavatel")

a

Poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb: MUDr. Viastimil Boéek
sidlo: (dorutovaci adresa) Koblizna 7, 602 00 Brno
jednajici prostfednictvim: MUDr. Viastimil Boéek
IC: 71153675

(dale jen ,poskytovatel pracovnélékalskych sluzeb")

Pfedmét smlouvy

Obsah a rozsah pracovnélékarskych sluZeb je vymezen zakonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach a provadécimi predpisy k tomuto zakonu, zejména vyhlaskou & 79/2013 Sb., 0 proveden| n&kterych
ustanovenl zakona €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich slubach (vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péte). Zejména se jedna o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
jejichz soucast! je:

a) hodnoceni viivu pracovnl &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi,

b) provadéni vstupnich, vystupnich, preventivnich a ptipadné mimoradnych prohlidek pro posouzenl

zdravotn| zplsobilosti k vykonu prace.

Rozsah a organizace poskytovani pracovnélékafskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany viem zaméstnancim zaméstnavatele. Sluzby provadi

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vZdy na zakladé pisemné 2adosti zaméstnavatele. Plsemna zadost

obsahuje:

a) identifikadni Udaje zam&stnavatele, a to nazev, sidlo a identifikagni &islo zam&stnavatele

b) identifikatnl Udaje zam&stnance nebo osoby uchazejicl se o zameéstnani, a to jméno, popiipadé jména,
a prijmeni, datum narozenl, adresu mista trvalého pobytu poptipadé misto pobytu na Gzeml Ceske
republiky, jde-li o cizince,

¢) Udaje o pracovnim zatazenl zaméstnance nebo (daje o predpokladaném pracovnim zafazenf osoby
uchézejici se 0 zaméstnani, déle Udaje o druhu préce, reZimu prace a konkrétni pracovni &innosti, rezimu
pracovnl doby, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni préaci, mite rizikovych faktort pracovnich
podminek vyjadfené kategorii préce podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktorti pracovnich
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podminek; v pripadé vystupni prohlidky se pro potfeby nasledné prohlidky uvede Udaj o dobé expozice
pFislusnému rizikovemu faktoru,

d) druh pozadované pracovnélékarske prohlidky; v ptipadé soub&hu mimoradné a periodicke prohlidky se
uvede i tato skuteénost,

e) divod k provedeni prohlidky; v pfipadé soub&hu mimoradné a periodické prohlidky se uvede i divod pro
provedeni mimofadné prohlidky.

Poskytovatel pracovn&lékafskych sluzeb si k provedeni prohlidky mize vyZadat vypis ze zdravofnicke

dokumentace zaméstnance od jeho registrujiciho poskytovatele (,obvodnl 1&kar).

Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli pracovnélékarskych sluZeb za ¢innost pravadénou dle této

smlouvy odménu sjednanou déle v této smiouvé. Ostatni pracovnélekarske sluzby budou poskytovany na

zakladé dodateéné vzniklé potfeby zaméstnavatele.

Obsahem pracovnélékaiskych sluzeb pii hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo osob uchézejicich

se 0 zaméstnani je (blize urgeno v § 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.) mimo jiné:

a) zjistovani viivu pracovni ginnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na jejich zdravotni stav a
vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci,

b) hodnoceni vysledki sledovani zatéZe organismu zaméstnanci pasobenim rizikovych faktor( pracovniho
prostied,

c) spolupréce pii zpracovani rozborl vzniku a pfigin pracovnich Urazd, vyskytu nemoci z povolani nebo
ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s pracl,

d) sledovani viivil rizikovych faktorll pracovnich podminek, které se mohou nepiiznivé projevit i po delsi
dob& na zdravi zaméstnancl, a to v ramci pracovnélékai'ské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter
téchto faktorli ucelné.

il
Zdravotni prohlidky

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb posoudf zdravotni zplisobilost posuzované osoby vZdy ve vztahu ke
véem sjednanym druhlim prace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava a provede ji v rozsahu
stanoveném vyhladkou €.79/2013 Sb. o pracovnélékaiskych sluzbach a né&kterych druzich posudkové péce.
Pracovn&lékatskymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimoradna, které se
provadéji za Gigelem posouzenl zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci; a vystupni prohlidka.
Vstupni prohlidka se provadi pied uzavienim pracovnépravniho vztahu za Géelem zajisténl, aby k vykonu
prace v podminkach se znamou zdravotni ndrotnostl nebyla zafazena osoba uchéazejlcl se o zaméstnani, jejiZ
zdravotni zplsobilost neodpovidé zatazeni k pfedpokladané préci. Provadi se kromé piipadl stanovenych
zakonem téz pred zménou druhu prace nebo pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odlidnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost zamestnance.
Odlisnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden nebo jejich zména, popiipadé
zarazenl k vykonu rizikové prace. '
Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravl
a) v kategorii prvnl se provadl, pokud to zaméstnavatel nebo zamestnanec vyZaduji

1. jednou za 6 let, nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v navaznosti na

~ periodickou prohlidku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se provadi

1. jednou za 4 roky, nebo

2. jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede v navaznosti na

periodickou prohlidku podle bodu 1,

c) v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym pravnim

predpisem stanoveny cykly odligng, postupuje se dle téchto predpis(. Zejména se jedna o noéni prace (1

X roéné) apod,
Periodické prohlidky se dale provadgji v pfipadé pracl stejného druhu vykonavanych na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud jde o prace v profesnim riziku nebo konané podle jiného
pravniho pfedpisu nebo pokud provadéni t&chto prohlidek zaméstnanec & zaméstnavatel vyzaduje.



(5) Mimorédna prohlidka se provéadl, pokud

a) ji natidil organ ochrany vefejného zdravi podle zékona o ochrané veiejného zdravi,

b) tov daném obdobl vyzaduje zdravotni narognost konkrétnlch pracovnich podminek,

c) doslo ke zhoreni pracovnich podminek ve smyslu zvySenl miry rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz
byla posuzovana zdravotni zplsobilost zaméstnance,

d) bylo nejméng dvakrat zjisténo prekroeni limitni hodnoty ukazatelll biologického expozicniho testu,
poptipadé na zakladg zavérl jinych vysetfeni nebo méfeni provadénych za Ucéelem sledovan| zatéZe
organismu plsobenim rizikovych faktort pracovnich podminek,

e) byla pii pracovnélékarské prohlidce zjiténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera
ptedpoklada zménu zdravotn| zplsobilosti k préaci v dobé kratsl, nez je Ihiita pro provedenl periodicke
prohlidky, nebo

f) byl vykon prace pferusen

1. z divodu nemoci po dobu delél nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvnl podle
zé&kona o ochrané vetejného zdravi a nejde-li o praci nebo &innost, jejiz soutasti je profesn riziko
nebo nestanovl-li jiny pravni piedpis jinak,

2. vdusledku drazu s t&2kymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézke ajmy na
zdravi, nebo

3. zjinych diivodd na dobu del$i nez 6 mésicl, nejedna-li se o prerusenl vykonu prace z davodu
gerpani matefské nebo rodicovské dovolene.

Mimofadna prohlidka se dale provadi na zaklade
a) zadosti predloZené zaméstnavatelem z viastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance,

b) informace sdélené osetfujicim lékafem o dlvodném podezfeni, Ze zménou zdravotniho stavu
zaméstnance doglo ke zméné zdravotni zplsobilosti.
(6) Vystupnl prohlidka se provadi za Ugelem zji§téni zdravotniho stavu zameéstnance v dobé ukongenl vykonu
prace, a to:

a) pfi ukongeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu yzdy, pokud

1. zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podie zékona o ochrané vefejneho zdravl v kategorii
druhé rizikové, tfetl nebo &tvrté,

2. u zaméstnance byla v dobé& vykonu préce u soutasného zaméstnavatele uznana nemoc
z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

3. zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u soudasného zaméstnavatele pracovni Uraz a
v pii&inné souvislosti s nim byla uznana nejméné dvakrat dodasna pracovni neschopnost,
popfipadé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztiZeni spole¢enského
uplatn&ni podle pravniho pfedpisu upravujictho oddkodiiovani zplsobené pracovnim Urazem
nebo nemocl z povolanl,

b) pred pfevedeni zaméstnance na jinou préci nebo pfed zménou druhu prace, pokud jde o ukon&eni prace
rizikové, nebo

c) pokud tak stanovf jiny pravni piedpis.

Vystupni prohlidka pfi ukon&eni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se dale provede v pifpadé, kdy o

to pozada zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim zameéstnanec.

v.

Soutinnost zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

(1) Zamé&stnavatel bude poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb predavat pribézné aktualizovany seznam
svych zaméstnancl, pro které poZaduje zajisténi sluZeb s potfebnymi osobnimi udaji. Seznam bude
aktualizovan nejméné v cyklu jednou ro&ng, zpravidla v ramei provedenl zdravotnického dohledu dle &l. 1. této
smiouvy.

(2) Obé& smiuvni strany se zavazujl zachovavat migenlivost viéi tfetim osobam o véech skuteénostech, o nichz se
dozvi v souvislosti s pinénim teto smiouvy.

(3) Zameéstnavatel doda poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb informace o zafazeni do kategorie praci

zpracované na zakladé zakona &. 258/2000 Sb., v platném znéni a vyhl. & 432/2003 Sb. v platném znéni nebo
dalsi vztahujici se legislativy.



(4) Zaméstnavatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékarské péte. Poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb je povinen u&inné spolupracovat pri kontrole a poskytnout pozadované udaje téz kontrolnim organam
danym obecné platnymi pravnimi pfedpisy. -

V.
Platebni podminky

(1) Odména za poskytnuté pracovnglékarské sluzby &ini 5.000 K& (péttisickorundeskych) mésiéné a je splatna
zpétné tak, ze vidy po skonéeni kalendafnfho mésice, v némz jsou poskytovany pracovnélekarské sluzby,
vystavi poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavateli fakturu, kterou mu dorugi nejpozdéji do 3 dnu
od jejiho vystaveni. Odména je splatna do 15. dne ode dne dorugeni faktury zaméstnavateli.

(2) Ke dni uzavren( smlouvy nenf poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb platcem DPH.

Vi,

Zavéretna ustanoveni

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to ode dne 01.06.2024 do dne 31.05.2025. Ob& smiuvnl strany
ji mohou vypovadét s dvoumésiénl vypovédni Ihtitou, ktera poCina b&Zet od prvniho dne mésice nasledujictho
po doruéeni pisemné vypovédi druhe smiuvni strané.

(2) Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nich2 kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

(3) Zmé&ny smiuvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k téte smiouvé po dohodé& obou smluvnich
stran.

(4) Pravni vztahy z této smiouvy se fidl zakonem &. 89/2012 Sb., ob&anskym zakonlkem.

(5) Smiuvni strany berou na védoml a souhlasl s tim, e tato smlouva, v&etné jejich pfipadnych zmén, bude
zvefejnéna na zakladé zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve zné&n! pozdgjsich
predpish (dale jen ,zakon"), vyjma informaci uvedenych v § 7 - § 11 zakona. Veskeré Udaje, které pozivaji
ochrany dle zvlastnich zékond, zejmeéna osobni a citlivé tdajé; obchodnl tajemstvi aj. budou anonymizovany.

(8) Smluvnl strany prohlasujl, Ze se podminkami této smlouvy na zékladé vzéjemné dohody Fidily jiz ode dne
jejiho dojednanl a veskera sva vzajemna pinéni poskytnuta ode dne dojednani této smiouvy do dne nabyti
G%innosti této smiouvy povazuji za pinéni poskytnuté podle této smiouvy.

(7) Smiuvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva, véetné jejich piipadnych zmén a dodatk(, bude uvefejnéna
podle zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gginnosti ndkterych smiuv, uverejfiovani téchto smluv
a o registru smluv (z&kon o registru smiuv), v registru smiuv, vyjma udajd, které poZivajl ochrany dle zvlastnich
zakont. Smiuvni strany déle prohlasujl, Ze smiouva neobsahuje obchodni tajemstvl 2adné z nich. Smiuvni
strany se dohodly, Ze uvefejnéni smlouvy a metadat prostiednictvim registru smluv ve smyslu zakona o
registru smiuv provede zaméstnavatel.

(8) Smiuvnl strany prohladujl, Ze tato smiouva je vyrazem jejich pravé a svobodné vile, coz potvrzujl svymi
podpisy.

Za zaméstnavatele: Za poskytovatele pracovnglékarskych sluzeb:

V Brné dne 517 ?f ﬁ{if

i o

VBmédne.....

10.05 1004

MUDr. Viastimil Botek




