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Smlouva o zajištění závodní preventivní péče -  dodatek č.2

Smlouva o závodní preventivní péči je uzavřena podle Občanského zákoníku . v platném 
znění, m ezi:

Smluvní strany

Střední lesnická škola. Hranice, Juříkova 588
se sídlem: Jurikova 588, 753 01 Hranice 

i zastoupena: Ing. Lukášem Kandlerem, ředitelem školy 
IČO: 61986038 DIČ CZ61986038
bankovní spojení: GE 
dále jen ‘'objednatel”

Prakticky lékař : Meus Medicus s.r.o.
MUDr. Pavla Hladká

se sídlem: Na Náspech 78. 753 01 Hranice 
IČ :03452441 
DIČ : CZ03452441
bankovní spojení: ..V.!. ........
dále jen “dodavatel” '

1 1. Předmět smlouvy

1.1 Předmětem smlouvy je dodávka pracovnělékařských služeb dle ustanovení zákona 373/2011 Sb. 
a vyhlášky 79/2013 v platném znění, kdy je zaměstnavatel pro výkon práce na svých pracovištích 
povinen, uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s poskytovatelem 
pracovnělékařských služeb.

1.2. Vzhledem k tomu, že zaměstnavatel nemá vlastní zdravotnické zařízení zabezpečující 
pracovnělékařské služby, bude na základě této smlouvy zajišťovat pro zaměstnance tuto péči výše 
uvedený dodavatel.

1.3. Pracovnělékařské služby jsou zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu 
i pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních

prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práč, 
poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z 
povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na 
pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.

1.4. Rozsah a obsah poskytovaných pracovnělékařských služeb je vymezen zákonem č. 373/2011 Sb., 
o zdravotnických službách a vyhláškou 79/2013 v platném znění.
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1.5 Jelikož Škola uskutečňuje vzdělávání, jehož součástí je i praktické vyučování pro osoby 
připravující se na budoucí povolání, je předmětem smlouvy také poskytování 
pracovnělékařských služeb pro tyto žáky dle zákona č. 373/2011 Sb. a vyhlášky 79/2013



v platném znění. Poskytovatel vydává lékařský posudek o zdravotní způsobilosti osoby připravující se 
na povolání před zařazením na praktické vyučování nebo v jejich průběhu. Objednatel, jehož součásti 
je praktické vyučování, hradí posuzování zdravotní způsobilosti žáků střední školy včetně lékařských 
prohlídek.

2. Práva a povinnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb:

2.1. Pracovnělékařské služby budou poskytovány pro všechny zaměstnance zaměstnavatele.

2.2. Pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců zaměstnavatele budou poskytovány v ordinaci: 

Praktický lékař MUDr. Pavla Hladká, Na náspech 78, 753 01 Hranice

v ordinační době: na základě objednání v úterý od 12,00 do 17,00 hod.

2.3. Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařských služeb budou poskytovány operativně po 
dohodě mezi smluvními stranami.

3. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen

3.1. informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se 
znalostí vývoje jeho zdravotního stavu;

3.2. informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho 

1 zaměstnanců;

3.4. spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany 
zdraví při p áci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších 
podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci;

3.4. neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností 
negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci;

3.5. podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ke zjednání 
nápravy nad dodržováním povinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v případě, že zjistí, že 
zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované upozornění neplní
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4. Náplní pracovnělékařské služby budou zejména tyto činnosti:

4.1. hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví 
zaměstnanců;



4.2. provádění pracovnělékařských prohlídek (vstupních, periodických, mimořádných a výstupních) a 
hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci;

4.3. provádění periodických prohlídek za účelem zjištění včasné změny zdravotního stavu vzniklé 
v souvislosti s náročností vykonávané práce dle zákona č. 373/2011 Sb. a vyhlášky 79/2013 v platném 
znění;

4.4. poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z 
povolání a nemocemi souvisejícími s prací;

4.5. školení v poskytování první pomoci;

4.6. pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a hodnocení 
rizikových faktorů nejméně 1 x za 3 roky;

4.7. sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně navrhováni 
potřebných opatření;

4.8. spolupráce s příslušnou hygienickou službou.

5. Práva a povinnosti zaměstnavatele:

Zaměstnavatel /objednatel/je povinen:

5.1. umožnit pověřeným zaměstnancům poskytovatele pracovnělékařských služeb vstup na každé své 
pracoviště a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života 
nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit jim 
technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci; 
v případě pracovišť, která podléhají z důvodu státního nebo jiného zákonem chráněného tajemství

i zvláštnímu režimu, vstupují na tato pracoviště pouze určení zaměstnanci poskytovatele 
pracovnělékařských služeb, kteří jsou v tomto případě povinni dodržet zvláštní režim;

5.2. při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich 
zdravotní způsobilosti;

5.3. při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce podle tohoto zákona nebo jiných 
právních předpisů vybavit jej žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních 
podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno;

5.4. odeslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, pokud o to-zaměstnanec 
požádal.

6. Platební podmínky:

6.1 Odměna dodavatele za výkon pracovnělékařských služeb se sjednává paušální čtvrtletní částkou 
ve výši 2 000,- Kč (slovy dva tisíce korun českých). Tato odměna nezahrnuje výkony závodní
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preventivní péče hrazené zdravotními pojišťovnami. Dále nezahrnuje odměnu za provedení školeni 
zaměstnanců, tato odměna bude sjednána případ od případu vždy předem.

6.2 Za periodické, mimořádné a výstupní pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců nehrazených ze 
zdravotního pojištění se sjednává cena 500,- Kč za jednu prohlídku, u vstupních prohlídek 600,- Kč za 
jednu prohlídku. Platbu za tyto prohlídky uhradí lékaři zaměstnanavatel na základě daňového 
dokladu.

6.3 Paušální čtvrtletní odměna i odměna za školení bude poukázána nejpozději do 10. dne 
l následujícího měsíce na účet dodavatele.

6.4 Za posuzování zdravotní způsobilosti žáků školy připravující se na povolání zařazením na 
praktické vyučování a vydání lékařského posudku včetně lékařských prohlídek se sjednává cena ve 
výši 500,- Kč za jednu prohlídku. Objednatel uhradí posuzování zdravotní způsobilosti žáků střední 

• školy včetně lékařských prohlídek jednorázově na základě faktury vystavené dodavatelem.

7. Ostatní ujednání

7.1 Běžné záležitosti týkající se provádění této smlouvy je za odběratele pověřen vyřizovat ekonom 
školy -  Ing. Blanka Blahová, tel. 602 254 651.

1 7.2 Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně, a to uzavřenými číslovanými dodatky.

7.3 Nevyplývá-li z této smlouvy něco jiného, použijí se pro smluvní vztah jí založený přiměřeně 
ustanovení oočanského zákoníku.

. 7.4 Tato smlouva je dána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží jedno
vyhotovení.

7.5 Dodatek smlouvy nabývá účinnosti dnem 16.4.2024. Smlouva se mění v ustanovení smluvní 
strany, z důvodu převodu zdravotnického zařízení. Dále dochází ke změnám v platebních 
podmínkách. V ostatních ustanoveních zůstává smlouva beze změn.

7.6 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Objednatel i dodavatel ji mohou vypovědět písemně, 
t a to v tříměsíční měsíční výpovědní době, která začne běžet od prvního dne následujícího

kalendářního měsíce po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

7.7 Podpisem této smlouvy pozbývá platnosti smlouva předchozí.

• V Hranicích dne 16.4.2024
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Meus Medicus s.r.o. 
MUDr. Pavla Hladká 

ordinace praktického léktjfe 
Na Náspech J f l ,  7S301 Ufařilee 

IČ: 034 Í04
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