ik Financovano Operaéni program

*
*
*

Yaar Evropskou unii Zameéstnanost plus

Dohoda o poskytnuti mzdovych prispévku (dale jen ,,Dohoda“)

uzaviena mezi:

nazev organizace: Statutarni mésto Décin

se sidlem Mirové nam. 1175/5, 405 38, Dé&cin - D&cin IV-Podmokly
zastoupena Ing. Jifim Andélem CSc., primatorem

IC: 00261238

bankovni spojeni: 000094-0008129431/0710

(dale jen ,pFijemce*)

a

nazev organizace: Zakladni $kola Dr. Miroslava Tyrse Décin Il, Vrchlického 630/5,
prispévkova organizace

se sidlem Vrchlického 630/5, Déd&in II-Nové Mésto, 40502 Dég&in

zastoupena Mgr. Jifim BrouCkem, Feditelem

IC: 72743573

bankovni spojeni: 78 — 5247870297/0100

(dale jen ,zaméstnavatel)

(dale jen ,smluvni strany®)

Cast | — Predmét a uéel dohody

1

Pfedmétem této Dohody je uprava postaveni pfijemce a zaméstnavatele, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoz i uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani ucelu
této Dohody.

Ugelem této Dohody je poskytnuti mzdového pispévku zaméstnavateli v podobé finanéni
podpory pracovniho mista v ramci projektu Podpora osob znevyhodnénych na TP v
Dé&ciné, reg. Cislo CZ.03.01.01/00/22_019/0000696 podpofeného financnimi prostifedky
z Evropského socialniho fondu (dale také ,ESF+“) v ramci programu Operaéni program
Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+* a ,projekt®).

Datum zahajeni realizace projektu: 1.7.2023

Datum ukonceni realizace projektu: 30. 6. 2025

Poskytovatelem prostfedk(l na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(dale jen ,poskytovatel®).

Realizace projektu se fidi podminkami stanovenymi pravnimi predpisy EU a CR,
rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. OPZ+/1.1/019/0000696 a Pravidly OPZ+, kterymi jsou:

. Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ a
. Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty

s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb.

Cast Il - Podminky poskytovani pfispévku

1.

Pfijemce se zavazuje zaméstnavateli poskytnout mzdovy pfispévek na pracovni misto, na
kterém zaméstnavatel zaméstna u€astnika projektu.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vyuzit mzdovy pfispévek na pracovni misto pro nize
uvedeného uc€astnika projektu s nasledujici charakteristikou:

Typ smluvniho vztahu: pracovni smlouva

Druh prace (pfip. nazev pracovni pozice): pomocna udrzba/ostraha objektu
VysSe Uvazku (stanovena tydenni pracovni doba): 1,0

Misto vykonu prace: Dé&cgin

Doba trvani smluvniho vztahu: 3 mésice

Ugastnik projektu:
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Cast lll - Vyplaceni mzdového prispévku

1. PFijemce se zavazuje vyplacet mési¢né zaméstnavateli z prostfedkl projektu pfispévek na
uhradu osobnich nakladd na ucastnika projektu vzniklych zaméstnavateli v souvislosti s
jeho zaméstnanim, a to v obdobi od 1.4.2024 do 30.6.2024. Doba poskytovani mzdového
pfispévku &ini nejvyse 3 mésice.

2. Celkova maximalni vySe mzdového pfispévku bude ¢init 75.154,50 K¢.

3. Mzdovy pfispévek je poskytovan v maximalni vySi 25.051,50 K& za mésic. Mzdovy
pfispévek se hradi pomérnou Castkou v pfipadé zacatku/ukonceni pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni €innosti k jinému datu nez k prvnimu/poslednimu dni v mésici a
také v pfipadé Cerpani téchto davek nemocenského pojisténi:

nemocenskeé (v pfipadé pracovni neschopnosti del$i nez 14 dnu),
oSetfovné,

dlouhodobé osetfovne, nebo

penézita pomoc v matefstvi.

4. Mzdovy pfispévek bude vyplacen po jeho fadném vyuctovani zaméstnavatelem, a to na
bankovni et zaméstnavatele.

5. Zaméstnavatel je povinen pfijemci pfedat do 20. kalendarniho dne mésice nasledujiciho
po mésici, za ktery je poZzadovan mzdovy pfispévek, tyto doklady:

o Tabulku ,Vyuctovani pfimé podpory — mzdoveé pfispévky*;

o Pfrehled nepfitomnosti u€astnika projektu
o Mzdovy list zaméstnance

A to timto zil‘]sobem: v elektronické podobé zaslané na e-mailovou adresu:

6. V pripadé, ze vySe uvedené doklady nebudou pfijemci ve stanovené lhaté predany, ztraci
zaméstnavatel narok na proplaceni mzdového pfispévku za fadné nedolozeny kalendarni

Strana: 2z 5



mésic, pfiemz je vSak tento mésic zapocitan do doby poskytovani mzdového pfispévku
uvedené v Cl. lll odst. 1.

Mzdovy prispévek bude vyplacen do 30 kalendarnich dnd od dne doruceni Zadosti
o Uhradu mzdového prispévku a ostatnich dokladu dle ¢&l. Ill odst. 5, avSak pouze
v pfipadé, ze tyto doklady budou Uplné a vécné spravné. V pfipadé neuplné zadosti Ci
jinych nesrovnalosti bude zaméstnavatel vyzvan k napravé. 30denni Ihdta pro vyplaceni
mzdového pfispévku zacina bézet ode dne doruéeni bezvadnych dokladu.

Cast IV — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1

Zaméstnavatel je povinen pfedat pfijemci kopii pracovni smlouvy véetné dokumentu
vymezujiciho vysi uvazku (tj. stanovené tydenni pracovni doby) ucastnika projektu.

Zaméstnavatel musi pfijemci oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu veSkeré
skute€nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pinéni
povinnosti vyplyvajicich z této Dohody. Jedna se pfedevSim o informace tykajici se
podpoifeného pracovniho mista a u€astnika projektu uvedeného v €l. Illl odst. 2 Dohody.

Zaméstnavatel neni opravnén Cerpat na mzdovy pfispévek prostiedky z jinych finan¢nich
nastroju EU, narodnich programu ¢i program( uzemnich samosprav.

Zaméstnavatel se dale zavazuje:

a) vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veSkeré doklady vazici se k zapojeni do realizace projektu
(zejména doklady prokazujici pracovnépravni vztah), umoznit pribézné ovérovani
souladu udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skute€nym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo
prace a socialnich véci (poskytovatel) a Nejvyssi kontrolni Urad;

b) Fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici se zapojenim do projektu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpo&tovych
pravidel' a Pravidly OPZ+;

c) dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla hospodarské soutéZe a vefejné
podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

d) dodrzovat pravidla publicity uvedena v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci OPZ+, a to zejména tim, Ze zajisti informovani Gcastnikl projektu o tom, ze
jsou zapojeni do projektu financovaného z fondi EU. Zaméstnavatel je dale povinen
umistit na podporené pracovisté plakat s logem EU, informaci o projektu a textem
,Financovano z EU".

PFijemce se zavazuje:

a) informovat zaméstnavatele neprodlené o vSech dulezitych skute€nostech tykajicich se
ucastnika projektu, na kterého byl mzdovy pfispévek poskytnut;

b) informovat zaméstnavatele neprodlené o vSech mimofadnych skutecnostech, které
mohou mit vliv na vyplaceni mzdového pfFispévku;

1§ 44a odstavec 11 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoc¢tové kazné. Po tuto dobu by mély
byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouziti penéznich prostfedkd dle § 3 pism. e) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
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c) poskytnout zaméstnavateli na jeho Zadost potfebnou soucinnost pfi vypracovani
dokumentace, na jejimz zakladé bude mzdovy pfispévek vyplacen.

Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv €innosti, jez by mohla znemoznit nebo ztizZit
dosazeni ucelu této Dohody.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
pinéni této smlouvy.

Cast V — Odpovédnost za $kodu

1.

Pravni a finan¢éni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti prostfedki na mzdové
prispévky zaméstnavatelem vuci poskytovateli nese pfijemce.

Zaméstnavatel je povinen pfijemci uhradit 8kodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku
V odst. 1 Dohody, a ktera pfijemci vznikla v dusledku toho, Ze zaméstnavatel porusSil
povinnost vyplyvajici z této Dohody.

Cast VI — Trvani dohody

1.

Dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to do doby dosazeni uéelu dle ¢lanku | Dohody,
nejméné v3ak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavérecného vyuctovani.

Pokud zaméstnavatel zavaznym zplsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
pro néj vyplyvajici z této Dohody nebo z platnych pravnich predpisq, je pfijemce opravnén
pisemné odstoupit od této smlouvy a vyloucit tak zaméstnavatele z dalSi u€asti na realizaci
projektu.

Zaméstnavatel muze ukoncit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody.
Takovym ukoncéenim spoluprace v8ak nesmi byt ohroZzeno plnéni u¢elu Dohody a nesmi
tim vzniknout Ujma pfijemci.

Zaméstnavatel muze ukoncit spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim
smlouvy ze zavaznych duvodu, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni
nékteré z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce z této Dohody, z rozhodnuti o poskytnuti
dotace €. OPZ+/1.1/019/0000696 nebo z platnych pravnich predpisu.

Cast VIl — Ostatni ustanoveni

1:

Jakékoliv zmény této Dohody Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatk(l podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem €. 89/2012 Sb., obCanskym
zakonikem, a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceskeé republiky.

Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v Pravidlech
OPZ+:
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5. Prijemce byl povéfen zpracovanim osobnich udaju ze strany poskytovatele (jakozto
spravce téchto udaju podle €l. 6 odst. 1 pism. c) a podle ¢l. 9 odst. 2 pism. g) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES; dale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaju“), a to za ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky ESF+,
které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ+. Pfijemce je opravnén zpracovavat
osobni udaje osob, které v souvislosti s realizaci projektu ziskaly podporu z OPZ+,
v rozsahu vymezeném v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+.
Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci projektu,
zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu. Poskytovatel je opravnén zpracovavat
osobni udaje osob podpofenych v souvislosti s realizaci projektu (v€etné zvlastnich
kategorii osobnich udaji) na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socialni fond (ESF+),
a zruSuje narizeni Rady (ES) €. 1296/2013 (zejména jeho pfilohy I).

6. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.
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