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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

C
. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:
Zdravotni stav dobry:
[zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od:
Vzdélani: Stredni Skola pedagogicka a socialni Zlin,
Obor Piedskolni a mimoskolni pedagogika
Znalosti a dovednosti: MS Office (Word, Excel, PowerPoint),
RP sk. B, hra na kytaru
Pracovni zkuSenosti: Praxe v ramci SS ~
v MS a ve 8kolni
druziné ve Starém
Mésté a ve Zling, DPC
v drogerii Rossmann a
v DDM v UH
Absolvent se ucastnil pied nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 3 hodiny Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Ddam déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkyriova 494, prispévkova organizace

Adresa pracovisté:
J. E. Purkyné 494, 686 06 Uh. Hradisté

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Reditelka zafizeni

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplne/
Reditelka zarizeni
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.. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Pedagog volného €asu

Misto vykonu odborné praxe:
J. E. Purkyné 494, 686 06 Uherské Hradisteé

Smiluveny rozsah odborné praxe:
12 mésicu, 40 hodin tydné

Kvalifikaéni poZzadavky na absolventa:
Stfedoskolské s maturitou, pedagogické

Specifické poZzadavky na absolventa:
Hra na hudebni nastroj

Druh prace - ramec pracovni napiné absolventa

Pedagog volného ¢asu se bude vénovat vychovné a vzdélavaci ¢innosti, napomahajici autonomnimu

a smysluplnému vyuzivani volného Casu jak déti, dospivajicich, tak i dospélych. Bude provadét pfimou
pedagogickou ¢innost, tzn. vést krouzky, kurzy déti, dospélych v ramci spolecensko védniho oddéleni
DDM. Déle se bude podilet na organizaci a realizaci akci, tabor( a dalSich aktivitach naseho zafizeni.
Bude se podilet na vychové a neformalnim vzdélavani prostfednictvim volnocasovych aktivit
smérujicich k rozvoji a utvareni individudlnich rysG dcastnik(l zajmové cCinnosti, pomdhat je tak

pfipravovat na Zivot a pisobeni mezi vrstevniky i dospélymi.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich tkola ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite radky nebo
doloZzte prilohou/

- Seznameni s BOZP a PP —proskoleni, test, prostudovani traumatologického planu

- Sezndmeni s provoznim fddem DDM UH

- Seznameni s pracovnim fddem DDM UH, vnitini smérnice

- 'Seznameni s Vnitfnim fadem DDM

- Seznameni s vnitfnim predpisem o svobodném pfistupu k informacim
- Seznameni s organizacnim fadem a organizacni strukturou DDM UH
- Seznameni, velmi podrobné se Skolnim vzdélavacim programem DDM UH, déle rozpracovani

do pldnu jednotlivych oddéleni, zajmovych Utvard, akci, tabort

- Seznamenis PR DDM

- Orientace a osobni sezndameni se vSemi pracovisti DDM (hlavni budova, PC Trnka, Diakonie,

- JaroSov — Louky, zdkladni a materské skoly, ...
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- Seznameni s naplni prace pedagoga volného ¢asu

- Seznameni s Koncepci rozvoje DDM UH

- Organizace skolniho roku

- Rozvoj pracovnich sil — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

- Seznameni s financovanim DDM

- Prima pedagogicka &innost — vedeni krouzk(, kurz(, tabor, akce

- Nepiima pedagogicka ¢innost — vedeni dokumentace, evidencni systém Domecek,
financovani, prace s externimi pracovniky

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite radky nebo
doloZzte prilohou/

- ZvySeni kvalifikace v ramci zapojeni do dalsSiho vzdélavani pro pedagogy volného casu —
DVPP, zvySovani a prohlubovani dosavadnich znalosti a dovednosti

- ZvySeni kompetenci k u¢eni —vybira a vyuziva vhodné a efektivni zplsoby, metody a strategie
zajmového vzdéldvani, planuje, organizuje a vénuje se dalSimu studiu, sebevzdélavani —hleda
nové trendy

- ZvySeni kompetenci k FeSeni problémua — rozpoznavd problémy, premysli o efektivnim a
spravném feSeni, hledd a odstranuje priCiny se zaméfenim na komunikaci s Gcastniky
zajmového vzdélavani, samostatné resi problémy, ovéruje si jej prakticky, kriticky mysli

- ZvySeni kompetenci komunikativnich — formuluje a vyjadfuje své myslenky, nazory
v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné jak v mluveném, tak i v tiSténém projevu, nasloucha
aktivné druhym, dokaze komunikovat s rodici déti

- Kompetence socialni a personalni — spoluprace v tymu, s pedagogy i nepedagogy DDM

- Kompetence obcanské — respektuje presvédéeni druhych lidi, vazi si hodnot, vnitfniho
klimatu, firemni kultury, je asertivni, empaticky

- Kompetence pracovni — pouziva bezpecéné a ucinné materialy, ndstroje, vybaveni, dodriuje
vymezena pravidla, pIni povinnosti, zavazky

- VyuZivd znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych oblastech zdjmového vzdélavani
v zajmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost

- Bude se orientovat v ramci Skolskych zaFizeni ve mésté UH i v jeho okoli, ziska kontakty na
jednotlivé skoly a jiné organizace zabyvajici se €innosti v rdmci zdjmového a neformalniho
vzdélavani

- Orientace v materidlech DDM — tvorba letakd, plakatd, www stranek — aktualizace, tiskové
zpravy pro média, Gprava a zpracovani fotografii, FB

- Price s videokamerou, evidenénim PC programem Domecek pro DDM a SVC

- Prace s tiskem — médii

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte prilohou/ Priloha é. 2 Prib&zné Ctvrtletn&, do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice po
Ctvrtleti
Priloha ¢. 3 Zavérecné Po ukonceni odborné
hodnoceni absolventa praxe, do konce

nasledujiciho mésice
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Priloha €. 4 Osvédgeni o Po ukonceni odborné
absolvovani odborné praxe praxe, do konce

nasledujiciho mésice

Priloha: Reference pro Po ukonceni odborné

budouciho zaméstnavatele* praxe, do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. asovy a obsahovy ramec priabéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipade
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktuélni situace a potfeby mizZe byt
harmonogram doplfiovan nebo upravovan.

/v pfipadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
4 Mentora

derven - srpen 2024 40
seznameni chodem DDM, organiza¢ni struktura DDM, hioditydan
seznameni s fady DDM a vnitinimi smérnicemi

seznameni se s ¢innosti spolecensko-védniho oddéleni

pedagogicka pomoc pfi ptiprave, realizaci, vyuctovani

piiméstskych a pobytovych taborti

G¢ast na ptiméstskych a pobytovém tabore

ptiprava nového $kolniho roku — nabidka krouzkt, akci, pfiprava

dokumentace

zafi — listopad 2024 40
tvorba propagaénich materiali — plakaty, letaky, nasténky, www., hodityden
FB,

nabor novych t¢astnik(i zajmového vzdélavani, dokumentace

prace s vedoucimi krouzkli — externi pracovnici DDM

vedeni krouzkd, kurzi, akei — pravidelna piima pedagogicka

cinnost

navrhy na propagacni materialy

zpracovani v evidenénim systému Domecek — prihlasky ¢lent

prosinec 2024 — iinor 2025 40

prace s vedoucimi krouzki — externi pracovnici DDM hod/tyden
vedeni krouzkd, kurzi, akci — pravidelna ptfima pedagogicka

¢innost

navrhy na propagacni materialy — nabidka letnich tadborti 2025

zpracovani v evidenénim systému Domecek — prihlasky ¢lent
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biezen — kvéten 2025 40
prace s vedoucimi krouzki — externi pracovnici DDM hodityden
vedeni krouzk, kurzd, akci — pravidelna ptima pedagogicka

¢innost

navrhy na propagacni materidly — akce

zpracovani v evidenénim systému Domecek — prihlasky ¢lend,

tabory

zavéreéné hodnoceni v ramci Domecku — evaluace

zakon&eni a dopracovani vSech dokumentt a jejich evaluace

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel castnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméestnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvaélil(a).. ANE..cviiieie
(jméno, prijmeni, podpis)



