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Smlouva o spolupráci při zabezpečení praktického vzdělávání kurzistů – OŠETŘOVATEL

uzavřená podle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 
(dále jen „občanský zákoník“), (dále jen „smlouva“) mezi níže uvedenými účastníky
Venore Point s.r.o.

IČ: 08933227

se sídlem Ostrava, Martinov, Martinovská 3247/164, PSČ 723 00

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 81152

zastoupená XXXXXX, jednatelkou










        (dále jen „vzdělávací středisko“)

a

Fakultní nemocnice Brno 
IČ: 65269705

se sídlem Jihlavská 20, 625 00 Brno

FN Brno je státní příspěvková organizace zřízená rozhodnutím Ministerstva zdravotnictví ČR. Nemá zákonnou povinnost zápisu do obchodního rejstříku, je zapsaná v živnostenském rejstříku vedeného Živnostenským úřadem města Brna.

zastoupená XXXXXX, ředitelem

        (dále jen „nemocnice“)

I. Úvodní ustanovení

1. Účelem této smlouvy je sjednání podmínek realizace výuky praktické části vzdělávacího kurzu OŠETŘOVATEL pořádaného vzdělávacím střediskem, směřující k nabývání praktických zkušeností a upevnění odborných znalostí kurzistů pod dohledem kvalifikovaných a zkušených pracovníků nemocnice.

2. Vzdělávací středisko prohlašuje, že je držitelem akreditace pro vzdělávací program kvalifikačního kurzu OŠETŘOVATEL (dále jen „vzdělávací kurz“) ve smyslu § 45 odst. 1 písm. a) zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činnosti souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních, dále jen „zákon o nelékařských zdravotnických povoláních“).

II. Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je umožnění a zajištění výuky praktické části vzdělávacího kurzu, jako jeho nedílné součásti.

2. Nemocnice se zavazuje umožnit účastníkům vzdělávacího kurzu vykonat praktickou část v prostorách a v zařízení nemocnice a vzdělávací středisko se zavazuje zaplatit nemocnici odměnu specifikovanou dále v čl. IV. této smlouvy, to vše za podmínek dále stanovených.
III. Obsah a rozsah praktické části vzdělávacího kurzu

1. Rozsah praktické části vzdělávacího kurzu OŠETŘOVATEL činí 300 hodin, přičemž v zařízení nemocnice bude vykonávaná praktická část v rozsahu 240 hodin praxe, z toho je nemocnice povinna zajistit výkon na těchto odděleních
  Interní oddělení 72 hodin – IHOK, IGEK
  Chirurgické oddělení včetně ortopedie 72 hodin – CHK, NK, OrtK
  Gynekologicko-porodnické oddělení 48 hodin - GPK
  Dětské oddělení 48 hodin – PeK, KDCHOT
2. Obsah praktické části a druh činnosti účastníků vzdělávacího kurzu si strany dále sjednaly s ohledem na odborné výkony, které je nemocnice oprávněna provádět, a o kterých předpokládá, na základě smluv se zdravotními pojišťovnami, že je bude v době trvání této smlouvy provádět.

3. Smluvní strany se dále dohodly, že praktickou část kurzu v nemocnici bude zároveň vykonávat maximálně 18 účastníků v jednom kurzu. 

IV. Odměna

1. Vzdělávací středisko se zavazuje uhradit nemocnici odměnu ve výši 3 000 Kč/den. 
2. Odměna zahrnuje veškeré náklady na zdravotnický materiál, mzdové či platové náklady odborného personálu nemocnice a náklady na provoz zařízení a pracovišť nemocnice. 
3. Odměna bude nemocnici uhrazena na základě vystavených daňových dokladů – faktur se splatností 14 dnů ode dne vystavení. Nemocnice prohlašuje, že ke dni uzavření této smlouvy je plátcem DPH a je oprávněna připočíst k odměně příslušnou sazbu DPH podle právních předpisů účinných ke dni vystavení příslušné faktury. 
4. V případě prodlení s úhradou faktury či jakékoliv její části je vzdělávací středisko povinno uhradit nemocnici smluvní úrok z prodlení ve výši 0,1 % z dlužné částky za každý započatý den prodlení. 

V. Práva a povinnosti vzdělávacího střediska

1. Vzdělávací středisko se zavazuje připravit účastníky kurzu po teoretické stránce ke zvládnutí odborných činností, jež mají být předmětem praktické části vzdělávacího kurzu vykonávané v zařízení nemocnici.

2. Vzdělávací středisko se zavazuje předat nemocnici na formuláři, nejméně 10 kalendářních dnů před požadovaným dnem zahájení praktické části vzdělávacího kurzu, jmenný seznam účastníků kurzu, včetně vyznačení vzdělávacího programu, kterého se má praktická část týkat a požadovaného počtu hodin odborné praxe, které má účastník vzdělávacího kurzu v nemocnici vykonat.

3. Vzdělávací středisko se zavazuje zajistit, aby účastníci kurzu byli před zahájením praktické části vzdělávacího kurzu v nemocnici očkováni proti virové hepatitidě B v souladu s § 9 vyhlášky ministerstva zdravotnictví č. 537/2006 Sb., o očkování proti infekčním nemocem, ve znění pozdějších předpisů a dále zajistit, aby účastníci vzdělávacího kurzu měli zdravotní průkazy podle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, jsou-li tímto předpisem vyžadovány při výkonu práce, jež odpovídá oboru činnosti, v níž budou vykonávat praktickou část vzdělávacího kurzu.

4. Vzdělávací středisko se zavazuje poučit účastníka vzdělávacího kurzu o etických pravidlech výkonu zdravotnického povolání, obecných zásadách bezpečnosti práce, významu praktické výuky pro budoucí povolání, postavení účastníka vzdělávacího kurzu v nemocnici a jeho povinnosti participovat na její činnosti v rozsahu stanoveném vedoucím praktické výuky, povinnosti dodržovat vnitřní předpisy nemocnice a řídit se pokyny vedoucího praktické výuky či jiného pověřeného zaměstnance nemocnice a o následcích porušení uvedených povinností.

5. Vzdělávací středisko je dále povinno zajistit poučení účastníků vzdělávacího kurzu o dodržování mlčenlivosti o skutečnostech, které se dozvěděli při výkonu praxe. Vzdělávací středisko bere na vědomí, že účastníci vzdělávacího kurzu, jež budou vykonávat praxi v zařízení nemocnice, mohou nahlížet do zdravotnické dokumentace v nezbytně nutném rozsahu, a to pouze u pacientů, kteří k tomu dali předchozí písemný souhlas za přítomnosti pověřeného pracovníka nemocnice. Účastníci jsou povinni o skutečnostech, o nichž se dozví ze zdravotnické dokumentace, v souvislosti s ním, či o kterých se dozvěděli při výkonu praktické výuky či v souvislosti s ní, zachovávat mlčenlivost dle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotnických službách, ve znění pozdějších předpisů. 

6. Vzdělávací středisko je oprávněno požadovat po nemocnici součinnost při výkonu praktické části vzdělávacího kurzu, a to zejména vypracování vyhodnocení absolvované praktické výuky účastníka a umožnění přístupu pověřeného zaměstnance vzdělávacího střediska na pracoviště, na kterých praktická výuka probíhá.

7. Vzdělávací středisko je povinno zabezpečit, že všichni účastníci vzdělávacího kurzu OŠETŘOVATEL splňují požadavky stanovené ve vzdělávacím programu Vzdělávací program akreditovaného kvalifikačního kurzu OŠETŘOVATEL uveřejněné ve Věstníku Ministerstva zdravotnictví č. 8/2020, tedy že všichni účastníci vzdělávacího kurzu mají ukončené základní vzdělání.
8. Odpovědnost za případné škody způsobené účastníky kurzu nebo účastníkům kurzu při výkonu praktické části vzdělávacího kurzu na základě této smlouvy se řídí ustanoveními § 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

VI. Práva a povinnosti nemocnice

1. Nemocnice se zavazuje umožnit na svém pracovišti výkon praktické části vzdělávacího kurzu účastníkům vzdělávacího kurzu za podmínek uvedených v této smlouvě. 

2. Nemocnice se v rámci praktické výuky zavazuje účastníkům vzdělávacího kurzu umožnit vstup na pracoviště nemocnice, kde bude odborná praxe probíhat, případně do prostor souvisejících s výkonem praktické výuky.

3. Nemocnice se zavazuje zajistit účastníkům vzdělávacího kurzu vykonávajícím praktickou výuku obdobné pracovní podmínky, jaké mají zaměstnanci nemocnice. Nemocnice účastníkům vzdělávacího kurzu neposkytne pracovní oděv ani obuv. Nemocnice se zavazuje zajistit účastníkům vzdělávacího kurzu ochranné pracovní pomůcky, pracovní pomůcky a nástroje nezbytné k výkonu praktické části vzdělávacího kurzu. Nemocnice účastníkům vzdělávacího kurzu umožní přístup k toaletám zaměstnanců a zajistí místo k odkládání osobních věcí a převlékání.

4. Nemocnice se zavazuje seznámit účastníky vzdělávacího kurzu se všemi riziky vyplývajícími z výkonu odborné praxe, jejich pohybu a pobytu na pracovišti nemocnice a dále je seznámit s právními předpisy v oblasti bezpečnosti práce, požární ochrany a s vnitřními předpisy a postupy vztahujícími se k výkonu odborné praxe a k pohybu na pracovišti. Nemocnice neumožní výkon praktické výuky účastníkovi vzdělávacího kurzu, který se seznámení s předpisy, pravidly, riziky a postupy svým podpisem na dotazníku účastníka vzdělávacího kurzu nepotvrdí.

5. Nemocnice v průběhu výkonu praktické části vzdělávacího kurzu umožní pověřenému zaměstnanci vzdělávacího střediska přístup na pracoviště na základě ohlášení, které pověřený zaměstnanec adresuje oprávněné osobě nemocnice.

6. Nemocnice se zavazuje vypracovat každému účastníku vzdělávacího kurzu po ukončení praktické části vzdělávacího kurzu její vyhodnocení, ve kterém zhodnotí působení účastníka vzdělávacího kurzu v nemocnici. Hodnocení účastníka vzdělávacího kurzu podepíše vedoucí odborné praxe.

7. Nemocnice je oprávněna odmítnout účastníku vzdělávacího kurzu možnost vykonat odbornou praxi nebo její zbývající část, pokud svým chováním jakkoliv mohl ohrozit, ohrozil nebo poškodil nemocnici, její zaměstnance, pacienty či jiné třetí osoby v prostorách a areálu nemocnice, nebo jestliže porušuje obecně závazné právní předpisy nebo vnitřní předpisy nemocnice anebo opakovaně nerespektuje pokyny vedoucího odborné praxe. Odmítnutí dalšího výkonu odborné praxe nemocnice neprodleně oznámí účastníku vzdělávacího kurzu a vzdělávacímu středisku.

8. Nemocnice se zavazuje ohlásit oprávněné osobě vzdělávacího střediska všechny změny, které mají vliv na výkon odborné praxe.

VII. Závěrečná ujednání

1. Smlouva je platná ode dne jejího podpisu oběma smluvními stranami. Podléhá-li tato smlouva povinnosti uveřejnění v registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o registru smluv“), nabývá tato smlouva účinnosti uveřejněním v registru smluv. V opačném případě nabývá tato smlouva účinnosti podpisem obou smluvních stran. 

2. Smluvní strany se dohodly, že případné uveřejnění této smlouvy v registru smluv zajistí nemocnice. 

3. Smlouva může být měněna pouze písemnými vzestupně číslovanými dodatky.

4. Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

5. Smlouvu může vypovědět kterákoliv ze smluvních stran, a to i bez udání důvodu. Výpovědní doba činí 2 měsíce ode dne doručení oznámení o výpovědi druhé smluvní straně. 

6. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, přičemž každá smluvní strana obdrží po jednom stejnopisu. 

7. Smluvní strany prohlašují, že se řádně seznámily s obsahem smlouvy, který odpovídá jejich pravé a svobodné vůli, učiněné nikoliv v tísni za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují své podpisy v jejím závěru.

V Brně dne_______________


V Ostravě  dne___________________
___________________________________
________________________________________

Fakultní nemocnice Brno


Venore Point s.r.o. 

XXXXXX




XXXXXX, jednatelka
nemocnice




vzdělávací středisko

2

