Ufad méstského obvodu Plzef 1
Finanéni odbor

alej Svobody 60

323 00 Plzent

FORMULARKZADOSTI

o poskytnuti financni dotace z dotaéniho titulu
Program prevence rizikového chovani déti a mladeZe a prevence socidlniho

vylouceni (SOC2)

IDENTIFIKACE ZADATELE

Nazev subjektu / Jméno, pfijmeni Zadatele:

Mezigeneraéni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.

ICO / Datum narozeni:
69966303

Platce DPH: [ | ANO NE

POPIS PROJEKTU / CINNOSTI

Ugel pozadované dotace, popis a cil projektu / &innosti:
Mozno rozvést v samostatné pfiloze — formular Podrobny popis)

Ugelem poZadované dotace je kofinancovani projektu MENTORINGOVE PREVENTIVNI
PROGRAMY PRO PODPORU RODIN A DETI S RIZIKEM OHROZENI VYVOJE A
SPOLECENSKEHO ZACLENENI, jehoZ zamérem je prevence rizikového chovéni a podpora déti,
klientll selhavajicich ve vzdélavacim, vychovném a sociélnim prostiedi formou mentoringového
vedeni ve volno¢asovych aktivitach.

Cilem tohoto projektu je pomoci détem a klienttim, ktefi z rdznych ddvodi (osobnostnich, rodinnych,
socialnich, zdravotnich...) mohou mit nakro¢eno k socialnimu vylou€eni nebo rizikovému chovani
tuto jejich situaci zlepsit nebo pFedejit jejimu zhorSeni. Toho chceme doséhnout podporou
ditéte/klienta proskolenym a metodicky vedenym dobrovolnikem. Tim ve vysledku mizZeme
déti/klienty nasmeérovat v budoucnosti k jejich lepSimu uplatnéni v Zivoté.

Vice v samostatné pfiloze ¢€.1




Planovany termin realizace — doba, v niz ma byt dosazeno Géelu:

1.1.2024 - 31.12.2024

Pianované misto realizace:

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.; Plzef\ a okoli

Prehled dosavadnich aktivit — éinnosti Zadatele:

TOTEM, z.s. funguje v plzefiském regionu jiz od roku 1999 a jeho poslanim je vytvaret pozitivni a
funkéni mezilidské vztahy jak v ramci rodiny, tak v SirS§im kontextu obcanské spolecnosti.

Diouhodobé linie ¢innosti TOTEM, z.s.:

- propagovat a §ifit myslenku dobrovolné pomoci a rozvijet dobrovolnictvi v pizefiském regionu,

- pfispivat k vy88i mife zapojeni seniorl do spole€enského Zivota, rozvijet jejich dusevni a fyzické
sily, podporovat sebedlvéru a zajem o dal§i seberozvoj,

« pomahat détem a jejich rodindm v feseni jejich obtiZnych Zivotnich situaci,

- posilovat mezigeneracni vztahy a tim vytvaret pfirozené zdravé prostiedi pro souZiti vSech
generaci.

Cinnost realizujeme na 3 pobo¢kach TOTEM, z.s. (Bolevec, Nova Hospoda, Doubravka).

ZkuSenosti z nasich aktivit v oblasti dobrovolnictvi, podpory rodin, mezigenera¢niho propojovani a
aktivizace seniort sdilime v profesnich skupinach v ramci CR a EU.

Dlouhodobé cile organizace napliujeme nasledujicimi programy a liniemi &innosti: Socialné
aktivizaéni sluzba pro seniory a OZP, Akademie tfetiho véku, Sociainé aktivizaéni sluzba pro rodiny
s détmi, Misto SETKAVANI SE, Pro zdravi a na pohodu, Mentoringové preventivni programy,
Management dobrovolnictvi pro podporu regionu, Pohadkové ¢teci babi¢ky a dédeckové a dalsi
mezigeneracni programy, koncepce aktivizacnich programd pro seniory v ramci pobocek,
Regionalni dobrovolnické centrum.

Vice na www.totemplzen.cz a ve vyro¢ni zpravé organizace, umisténé na webu TOTEMu.

FINANCNIi UDAJE O ZADATELI

Skute&nost 2023 2024 - Otekavana
skutecnost
Celkové naklady . 20.846.500,72 K& 19.000.000,00 K&
Celkové vynosy 20.848.624,12 K& 19.003.000,00 K&
HOSPODARSKY VYSLEDEK 2.123,40 K& 3.000,00 K&
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PREDPOKLADANY ROZPOCET PROJEKTU / CINNOSTI

P <. Skute€nost roku | Predpoklad roku Pozadavek
NAKLADY (v KC): 2023 2024 2024
SPOTREBOVANE NAKUPY . . y
(MATERIALOVE NAKLADY) 18.260,00 K¢ 25.000,00 K& 7.000,00 K&
MATERIAL
KANCELARSKE POTREBY
kancel pott, VV mat, Uklid prostf, hry 18.260,00 K& 25.000,00 K& 7.000,00 Ké
SLuZBY . . Ny
(NEMATERIALOVE NAKLADY) 81.331,00 K¢ 257.520,00 K¢ 13.000,00 K&
NAJEMNE 0,00 Ké 0,00 K& 0,00 K&
TELEKOMUNIKACNI SLUZBY . N N
(POSTOVNE, TELEFON, INTERNET) 0,00 K& 5.000,00 K¢ 0,00 KE
DOPRAVA 0,00 K¢ 0,00 K¢& 0,00 K&
PRONAJMY 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
TISKOVE SLUZBY 0,00 K¢ 6.000,00 K¢ 0,00 K&
UBYTOVANI 25.646,00 K& 34.500,00 K¢ 0,00 K&
energie, topeni, TUV, vodné 10.180,00 K¢ 45.000,00 K& 5.000,00 K&
8koleni dobrovolnikl, pfednasky 5.000,00 K¢ 15.000,00 K& 8.000,00 K&
ostatni nematerialni naklady 40.505,00 K& 152.020,00 K¢ 0,00 K¢
DETAILNi ROZPOCET V PRILOZE
OSOBNIi NAKLADY 314.750,00 K¢& 446.880,00 K& 60.000,00 K&
Mzpy 304.750,00 K¢ 425.280,00 K¢& 60.000,00 K&
OSTATNI OSOBNi NAKLADY 10.000,00 K¢& 20.000,00 K¢ 0,00 K&
zakonné pojisténi zaméstanvatele 0,00 K¢ 1.600,00 K& 0,00 K&
OSTATNI NEMATERIALNI NAKLADY 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
NAKLADY CELKEM: 414.341,00 Ké 729.400,00 K¢ 80.000,00 K¢

3/5



ZDROJE FINANCNIHO
KRYTI (v KC):

Predpokiad
2024

Ocekavany zdroj v roce 2024
(konkrétné)

l. VYNOSY Z PROJEKTU / CINNOSTI

Ii. DOTACE OD MO
PLZEN 1

80.000,00 K&

POUZE CASTKA POZADOVANA
NA ZAKLADE TETO ZADOSTI

I11. FIN. ZDROJE Z VEREJNYCH ROZPOCTU (DARY, DOTACE ...)

Mésto Plzen a

méstské obvody Kraj Stat
mimo MO1
Dotace — jiz schvalené
Dotace ~ podané 60.700,00 K& 171.000,00 K¢

Dotace — planovano
podat

V. OSTATNI FINANCNI ZDR

OJE

¢lenské prispévky,
dotace, grant, dar od

391.700,00 K&

Nadace Terezy Maxové, nadace Moneta

nestatni organizace,
sponzorské dary apod.

26.000,00 K¢

Dar Kiub pratel déti, pfisp déti na pobyt

V. VLASTNi ZDROJE

VLASTNI FINANENI PROSTREDKY
ZADATELE

FINANCNi ZDROJE

CELKEM:

729.400,00 K&

Souhrn financéniho kryti ¢innosti

Celkové naklady 2024:

Celkové financni zdroje

ROZDIL = HOSP. VYSLEDEK

2024:
729.400,00 K& 729.400,00 K& 0,00 K¢
Kontrolni radek: 10.97%
% podil pozadované dotace pro rok 2024 na celkovych nakladech roku 2024 W IIe
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Podet élent/klient

Konkrétni vymezeni cilové skupiny projektu:
Pocet déti — mladeze, kterych se projekt tyka, dle vékovych skupin
(v pfipadé hromadnych akci uvedte kvalifikovany odhad téastnikil)

0=5let

6=12let

13- 18 let

19 — 26 let

Jiné

ZMO 1

Celkem

1

17

26

8

8

18

60

Vztah k MO Plzen 1 (konkrétni divod, pro¢ zadate na MO Pizeh 1, napf. sidlo, ¢lenové
z MO 1, akce se kona na tzemi MO Plzen 1 apod.)

Sidlo organizace je na MO 1 a téméf 1/3 klientl zapojenych v mentoringovych programech v roce
2023 bydlela na uzemi MO1

Pfi zadosti o dotaci na provoz, Odrzbu a opravy nemovitych zafizeni uvedte vztah
zadatele k objektu:

vlastnictvi

vyplicka / uzivani (uvedte viastnika)

pronajem (uvedte viastnika)
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Projekt : Mentoringové preventivni programy pro podporu rodin a déti 2024
s rizikem ohroZeni vyvoje a spole¢enského zaélenéni TOTEM, z.s.

Rozpoctova tabulka zadosti o dotaci na rok 2024

} Celkovy rozpocet | Uhrada z dotace
Polozka v K& MO Plzefi 1 v K&
Materiaini naklady celkem 25 000 7 000
kancelarské potfeby, vytvarny mat., CD,
DVD, sportovni pomcky, hry, knihy, tklid 25 000 7 000
rostr.
Nematerialni naklady celkem 257 520 13 000
energie, topeni, TUV, vodné 45 000 5000
telefony, post, internet 5 000 0
Skoleni DOBI?OVQLNIKU (ubyt., strava, 15 000 8 000
dopr, lekt), pfednasky
propagace projektu 6 000 0
ekonomickeé sluzby 10 000 0
cestovné zaméstnancil 3000 0
vstupy, pfednasky, workshopy pro déti a 10 000 0
dobrovolniky
strava pro déti a dobrovolniky osobnostné 26 520 0
rozvojovy pobyt
ubytovani déti a dobrovol.- osobnostné
rozvoj. pobyt 12 déti a 4 dosp. 5 noci 34 500 0
24.500,-; doprava mikrobusem 10.000,-
vypis z rejstriku trestl dobrovolnici 3 000 0
psycholog, spec. pedag. ,supervize, 30 000 0
sceening, 300/hod 100 hod dobrovol.
garant projektu 60 000 0
Skoleni, supervize koo, sprava webu 8 000 0
pojisténi dobrovol 45 os. 1500 0
Osobni naklady celkem ' 446 880 60 000
mzdové naklady koordinator projektu uvazek 313 100 44 000
0,5 HM v&. odvodd.
mzdové naklady ucetni projektu dvazek 0,1 64 000 16 000
HM v¢.odvodll
mzdové naklady uklid, recepce, udrzba 48 180 0
celkem 0,1 tvazku HM v¢. odvod(
DPP lektor rozvojovy pobyt 4 000 0
DPP lektor détské skupiny 200,-/hod 80 h 16 000 0
zakonné pojisténi zaméstnavatele 1 600 0
CELKEM 729 400 80 000
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TOTEM Priloha &. 1

POPIS PROJEKTU MENTORINGOVE PREVENTIVNi PROGRAMY PRO PODPORU
RODIN A DETI S RIZIKEM OHROZENI VYVOJE A SPOLECENSKEHO ZACLENENI

Zameér projektu: Prevence rizikového chovani a podpora déti, klient selhdvajicich ve vzdélavacim,
vychovném a socialnim prostredi formou mentoringového vedeni ve volnoéasovych aktivitach.

VYCHODISKA PROJEKTU:

1) diouhodobé zkusenosti v oblasti prevence rizikového chovani déti a mladeze

TOTEM, z.s. nabizi rizné formy dobrovolnické pomoci détem ohroZenym nasledky rizikového chovani
a socidlnim vyloué¢enim od svého vzniku v roce 1999.

Pét P od roku 1999 — 2010 jako volnocasovy program pro déti ze socidlné slabého prostfedi, v roce
2011 jako registrovanou SAS pro rodiny s détmi, od 2012 jako preventivni program akreditovany dle
zdkona 198/2002 sb. o dobrovolnické sluzibé, realizovany ve spolupraci s odbornymi institucemi,
poskytovany jako jedno z opatfeni podpory rodiny s détmi v rdmci spoluprace s poskytovateli SAS pro
rodiny s détmi a dalSimi odbornymi institucemi v Plzeriském regionu

MuaZes, kdyz chece$! — rozvoj osobnostné socialnich dovednosti pro déti v institucionalni péci
KOMPAS®© - pilotni ovéfeni modifikace projektu Pét P zacilené na posilovani socialnich dovednosti
formou tréninkovych skupinek

KAMPa 15 + - individualni nebo skupinova mentoringova podpora je urCena klientim star§im 15 let,
ktefi se ocitli v ndrocné Zivotni situaci, kterou nedokazi fesit pouze vlastnimi silami nebo ktefi se
dostali do stfetu s normami uznavanymi spole¢nosti.

Doucovani — podpora déti ve zvladani Skolnich poZadavka, pozitivni motivace k uceni

Druhé ruce - ureny na pomoc maminkadm dvojcatek (pfipadné rodin, kde jsou 2 a vice malych déti
predskolniho véku).

Jednorazové akce a aktivity — tabory, pobytové kratkodobé akce, jednodenni akce

2) aktivni spoluprace s mistnimi institucemi v oblasti prevence
Pfi fedeni problémd déti a jejich rodin spolupracujeme aktivné s institucemi zabyvajicimi se sanaci
rodiny, diagnostikou problémi rodiny a hledanim jejich napravy, napft.:

1. MMP - Odbor statni socidlni péce

2. MMP - Odbor bezpeénosti a prevence kriminality

3. MMP — Odbor socialnich sluzeb

4, MMP — Odbor dostupného bydleni a socialniho za€lefiovani
5. OSPOD MMP

6. OSPOD MO1

7. OSPOD MO2

8. OSPOD MO3

9. OSPOD MO 4

10. Pedagogicko-psychologicka poradna

11. Détsky domov DOMINO

12. FN Plzen — Détska klinika, Oddéleni neonatologie, Jednotka DIP
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13. ARTEDA, z. s. — preventivni oscbnostné - rozvojovy program OPAK, probacni program

NABOSO
14. Stfedisko probacni a mediacni sluzby v Plzni — Tym pro miadez Pizefi-mésto
15. Rozum a cit
16. Diakonie CCE - stfedisko Zapadni Cechy
17. DOMUS — centrum pro rodinu
18. Obcanské sdruZeni ProCit
19. DD Starikov, ZDVOP Robinson ve Stodé
20. Cirkevni ZS a SS
21. Akademie naddni
22. Ponton,z.s.

PFi realizaci tohoto projektu reagujeme na potfeby vy3e uvedenych instituci, konzultujeme s nimi
pribéh jednotlivych pfipadd, jsme schopni reagovat na stanovenou zakazku tykajici se individudIni
pottfeby ditéte a potieby instituce, ktera ditéti program doporucuje.

Jsme aktivnimi Gcastniky pfipadovych konferenci a setkani a aktivnimi fesiteli v okamziku, kdy je
vyhodnoceno, 7e dité potiebuje individudlni podporu nebo podporu v malé tréninkové skupiné
s vedenim dobrovolnikll - privodci.

3) diouhodoba zkuSenost s vyhleddvanim, vzdélavanim a vyuZivanim dobrovolniki a jejich
dobrovoinické prace

V TOTEM, z.s. je vytvofena ovéfena metodika pfipravy dobrovolnika i dal$i prace s nim tak, aby byl
kompetentnim pravodcem rodiné a ditéti. Vychazi z metodiky programi Pét P a KOMPAS® a je
aplikovana z volnocasové problematiky do roviny konkrétni podpory a prevence pro déti ohrozené
socialni inkluzi a rizikovym chovanim.

4) potieba terénu a podpora novych trendii v prevenci rizikového chovani u déti

Pravidelné se ukazuje, Ze je velky zdjem o programy, kdy rodina miZe ¥eSit naro¢nou vychovné
vzdélavaci a socialni situaci terénnim a ambulantnim zplsobem, kdy je preventivni zasah, naprava
nebo rehabilitace provadéna v pfirozeném prostfedi rodiny a rodina tak ziskdvad vétsi rozhled
v moznostech, jak aktivné problém Fesit svépomoci pouze za pripadné podpory potfebnych instituci.

CiLE PROJEKTU:
Zamérem projektu je podpofit déti, klienty ktefi maji z rGznych divodlG — osobnostnich, socidlnich,
rodinnych a dalSich nakro¢eno k rizikovému chovéni nebo se vyrovnavaji s prvnimi nasledky takového
chovéni a kterym jesté mizZe pomoci proskoleny a pfipraveny dobrovolnik pracujici pod superviznim
vedenim odborného tymu.

Cilem projektu je (zaméFeno na dité):

v" navazat kontakt a nabidnout pomoc détem v naroc¢nych Zivotnich situacich,

podchytit zacinajici problémy a nendsilnou formou podporovat jejich feSeni,
poskytnout konkrétni pomoc v probiémovych oblastech Zivota ditéte,
nabidnout nové zazitky a podnéty z vnéjsiho svéta détem z méné podnétného rodinného
prostfedi, nabidnout jiné vzory chovani,
podporovat osobnostné-socidlni rozvoj déti a jejich rodin
podporovat rozvoj hodnot a principtl - komunikace, partnerstvi a spoluprace,
nabidnout mozZnost pozitivné ovlivnit vztah rodi¢ — dité v nefunkcnich rodinach,
podporovat zdravé socialni vztahy, rozvijet komunika¢ni dovednosti ditéte, klienta
usnadnit integraci déti, klient v naroénych Zivotnich situacich do jejich pFirozenych
socialnich skupin.

AN

AN NANANYRY
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Daisi cile: {zaméFeno na dobrovolnika)
V' vyhleddvat a proskolit tym dobrovolnikli a zapojit je do pomoci znevyhodnénym détem
a mlddeziv Plzeniském regionu .
v legislativné o3etfit jejich praci dle zdkona 198/2002 Sb. O dobrovolnické sluzbé
v" odborné supervidovat jejich &innost a poskytovat jim potfebné zazemi pro rozvijeni
diouhodobé dobrovolnické sluzby
V' dale je podporovat, kontrolovat a za sluibu pfiméfené nefinanéné ocefiovat.

CILOVE SKUPINY V PROJEKTU:
Primarni cilova skupina projektu:
Projekt je zaméfeny pfimo na prevenci rizikového chovani u déti primarné ve véku 6 — 26 let. le uréen
pfedevsim détem, klientam:
e ze socialné slabého prostredf
e se slabymi Skolnimi vysledky
e se specifickymi poruchami uéeni
e s naruSenymi komunikaénimi schopnostmi
e cizojazyéné mluvicim
e nesamostatnym, podléhajicim skupiné
e nedlvéfivym
e po traumatickém zazitku
e sezdravotnim handicapem, pfipadné s rodinnym pfislusnikem s handicapem
e selhavajicim ve vzdélavacim, vychovném a socidlnim prostfedi
e kterym chybi Zivotni vzory nebo jim chybi vile a snaha dosahovat dobrych vysledki

Sekundarni cilova skupina projektu:
Dobrovolnici, ktefi s détmi v mentoringovych programech pracuji, jsou pfevainé studenti VS, VOS
a S§ se zamé&renim na pedagogické, zdravotnické a socialni studijni obory.

Dobrovolnickd sluiba v mentoringovych programech je zdrojem novych zkuSenosti, zaZitkd a
prilezitosti pro osobni rdst a zvySovani pedagogické a socidlni kompetentnosti dobrovolnikd.
Dobrovolnici jsou lidé prevainé starsi 18 let, ktefi absolvuji Skoleni k metodice a organizaci
mentoringovych programil a pod vedenim zkuSenych odborniki se dlouhodobé vénuji podpore
konkrétniho ditéte, klienta. Na $koleni se kromé zakladnich informaci seznamuiji s typy déti, klientl
v programech a modelovymi situacemi, do kterych se mohou se svym klientem ¢i skupinkou déti
dostat. Role dobrovolnika v Zivoté ditéte, klienta je podplrna — neni a v Zddném pfipadé nechce byt
ndhradou role rodicovské, ucitelské nebo vychovateiské. V programech dobrovolnik nabizi prostor
pro sdileni, zvédomovani si chybnych Zivotnich momenti a hledani jinych modeld feseni, pro prozZitek
pocitu ocenéni, uzndni a respektu. V pribéhu prace dvojice (skupiny) dobrovolnik vede zaznam
o pribéhu setkavani, monitoruje zmény v chovani ditéte, klienta a tak se stava prvnim, kdo zachyti
zaCinajici problém a pomfiZe ho s odbornym vedenim feSit pfipadné predat specializovanému
pracovisti.

POPIS REALIZACE PROJEKTU:
Cile projektu budou napliiovany prostfednictvim mentoringovych dobrovolnickych programa Pét P,
KOMPAS®, Doucovéni a KAMPa 15+.
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1. Program P&t P:
je postaven na principu dobrovolného vztahu mezi 1 ditétem (5 — 15 let) a 1 vyskolenym
dobrovolnikem - priivodcem. Vytvorena dvojice dité — dobrovolnik se setkava 1x tydné na 2-3
hodiny po dobu minimélné jedncho Skolniho roku. Pro praci dobrovolnika s ditétem je ve
spolupraci s odborniky a rodinou postaven individudlni plan, ktery zohlediuje volnocas.
prostor ditéte i problém, skterym do programu vstupuje. V priibéhu setkavéni je
dobrovolnik pravidelné podporovan odbornou supervizi.

Cilem programu Pét P je poskytnout ditéti:

Pomoc — pfi zadlefovani ditéte do jeho pfirozenych socialnich skupin
Pé¢&i — o dité po télesné i duSevni stréance

Prevenci — pfedchazeni rizikovym situacim, které vedou k sethanf ditéte
PFatelstvi — piatelstvi starSiho kamarada

Podporu — pii pfekonavani sloZitého obdobi ditéte

2. Program KOMPAS®

je dobrovolnicky socidlné preventivni volnocasovy program pro malé skupinky déti. Jeho

nézev je vytvofen z polatelnich pismen slov KOMunikace, PArtnerstvi, Spoluprace. Po dobu

minimalné &tyf aZ péti mésich se schazeji pravidelné jedno odpoledne v tydnu na 2-3 hodiny

skupinky Sesti déti a dvou dobrovolnikli. Projekt vytvafi bezpegny tréninkovy prostor pro

rozvoj a posilovani socialnich dovednosti déti a navazani zdravych vrstevnickych vztahd.

Do programu jsou zapojovany déti, které:

e nemaji moZnost navitévovat 3adny krouiek nebo se jim vjiném kolektivu nedafi,
obtiZné si hledaji kamarady nebo se hife adaptuji ve vrstevnickych skupinach

e pochazeji z netdplnych rodin, Ziji s jednim rodicem, s prarodici ¢i s péstounem

e jsou v narocné Zivotni situaci (rozvod rodicd, sethavani ve Skole, konfliktni rodinné &
$kolni prostfedi, apod.)}

e maji poruchu pozornosti, jsou hyperaktivni, v kolektivech konfliktnéjsi, nebo naopak
déti, které maji obtize se projevit, nebo nevi, jak nalozit s volnym ¢asem

D&ti maji moZnost se pfirozené projevit a smysluplné travit volny €as spolu s dobrovoliniky,
ktefi s détmi vymysleji rizné aktivity zaméfené na:

e osobnostni a socidlni rozvoj a podporu zdravého sebevédomi a sebeprosazeni
o ujasnéni si postoji a hodnot

e spolupraci s vrstevniky i dospélymi, pfijimani autority

° odreagovani se, uvolnéni pfemiry energie

e pravidla chovani, pfijimani spolecenskych norem, ujasriovani si hranic

e orientaci v obtiZznych Zivotnich situacich

° feseni konflikth, funkéni komunikaci apod.

3. Program KAMPa 15 +
Individualni mentoringova podpora je urcéena klientiim starsim 15 let, ktefi se ocitli v nérocné
Zivotni situaci, kterou nedokazi Fesit pouze vlastnimi silami, kiefi se dostali do stietu
s normami uznavanymi spolecnosti.
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Dlouhodoba mentoringova dobrovolnickd podpora kiienta zahrnuje komplexni podporu
klienta v dané narocné Zivotni situaci. Podpora zahrnuje konkrétni ¢innosti jako napf.:

asistované doprovody

podpora pti prabé&hu spravniho fizeni

odlehcovaci sluzba

pribézné poradenstvi podle vyvoje situace klienta
aktivizace klienta a udrZovani kvality Zivota
psychicka podpora

Pro¢ KAMPa 15 +?

Komunikace

Aktivizace

Mentoring pro Plzenaky 15 +
Participace

4. Doucovani a ON LINE doudovani
Individuaini nebo skupinovd podpora déti (v ramci zakladniho a vyjimeéné i stiedniho
Skolstvi), ktera ma za cil podpofit dité ve zvladani Skolnich dovednosti. Program je zacilen
na déti, jejichZ rodi¢e sami nemohou vzdélavat své dité z riznych ddvodu, napf. vlastniho
nedostacujiciho vzdélani.

REALIZACE PROJEKTU V KROCICH :

Krok ¢.1

v
v
v

Prezentace projektu laické i odborné verejnosti, nabidka jednotlivych programi.
Navazani a rozvoj spoluprace s odbornymi pracovisti

Nabidka projektu rodinam détskych klientdi ve spolupraci se ZS, socidlnimi odbory MMP
a jednotlivych méstskych ¢asti, Salesianskym stfediskem, OSPOD, Pedagogicko -
psychologickou poradnou, Stfediskem vychovné péce, NNO zabyvajicimi se sanaci rodiny,
apod.

Ptipadova setkdani a konference pfipravujici rodinu a dité na vstup do programu

Krok ¢.2 (probiha paralelné s krokem ¢.1)

v

Krok .2
v

v

Vyhledavéni a pfiprava dobrovolniki (propagace, letaky, osobni kontakty)

v’ prezentace projektu na S5, VOS a VS

v proskoleni a pFiprava dobrovolnika — aktivni pGsobeni v dobrovolnickém klubu Kli¢
{dle potfeby projektu cca 2 mésice), pohovory s koordinidtorem, monitoring
kompetentnosti dobrovolnikd - zajemcl, odborné posouzeni a konzultace
s psychologem, specidlnim pedagogem, zavéreény pohovor s koordinatorem, pfijeti
do programu.

v’ piiprava vzdélavaciho planu dobrovolnikii - zékladni $koleni dobrovolnikd, dalsi
doplriikové kurzy a seminaie

Parovani ditéte a dobrovolnika (PétP, KAMPa 15+, Doucovani), sestavovani skupinky
a dobrovoinik(i (KOMPAS®).

Seznameni a prvni kontakt dobrovolnika, ditéte, rodiéd, odborného pracovnika
a koordinatora projektu, vystavba individudlniho planu pro dvojice, skupinky

www.totemplzen.cz


http://www.totemplzen.cz

Krok ¢.4

v Samotn3 realizace setkavani dvojice dité — dobrovolnik, skupinka - dobrovolnici

v" Jednorazové akce organizované spolecné pro viechny vytvofené dvojice Pét P, KAMPa
15+, Doucovani a skupinky programu KOMPAS®

v' Intervizni, supervizni, metodickd a evalualni setkavéni dobrovolnikli (pravideina
setkavani s koordinatorem, supervizorem, garantem projekiu a daldi odbornou
podporou)

v" Dalsi vzdélavani dobrovoiniki na témata zacilend pro aktivni praci s détmi

Kroky projektu jsou v priibéhu realizace projektu opakované realizovany v cyklech krokd 1 — 4.
V priibéhu setkdvani dobrovoinika s ditétem, klientem je nastaven vidy konkrétni rozvojovy
osobnostné socidlni — vychovny cil, ktery je pfi superviznich setkanich evaluovan, podporovan a po
jeho naplnéni je spoleéné s rodinou, odbornym pracovnikem a dobrovolnikem nastavovan daidi. Ditg,
klient ma otevienou a redlnou zpétnou vazbu a podporu pfi hledani jinych modeld chovani
v situacich, které jsou pro néj zatézové. Dvojice a skupinky se setkdvaji minimalné 5 mésicl ai jeden
rok. Po 5 mésicich se spoluprace skupinové (dité, dobrovolnik, rodi¢, koordindtor, supervizor)
vyhodnoti a je bud’ ukoncena, prodlouzena nebo je mozna zména dobrovolnika. Vidy se vychazi ze
zji3téni, zda dvojice, skupina jiz vyCerpala moinosti vzajemného obohacovani se, a nebo je pfipraven
dalsi rozvojovy plén.

PRINOSY PROJEKTU PRO CILOVE SKUPINY:

Zevaluaci a superviznich setkani s dobrovoiniky, rodinnymi pfislusniky, odbornou vefejnosti
(pedagogové, socialni pracovnici, psychologové) i samotnymi détmi, klienty vyplyva, Ze nale
mentoringové programy maji velky pfinos pro zklidnéni problémovych situaci v Zivoté rodiny i ditéte.
Dochazi k tomu jednak podporou ditéte v dosahovani lepsSich Skolnich vysiedkdi, pokud jsou pficinou
potizi, a tim k proZitku uspéchu a zaroven ziskani pocitu bezpeci pro rodinu i dité a jednak ve
spolupraci s daldimi subjekty pecujicimi o sanaci rodiny komplexnim feSenim problémové situace,
ktera v rodiné zpusobuje negativni emoce, nejistotu a nervozitu.

Vyznamnym pifinosem pro déti, klienty 15+, zapojené v projektu je:

v je navazani kontaktu a podpora konkrétniho Clovéka konkrétnimu ditéti, klientovi 15+, ktery
se ocitne v problému

v"aktudini moZnost pomoci tam, kde se objevi zadinajici problém a zabrénit jeho prohloubeni

v aktivni partnerstvi ditéte i rodiny, klienta 15+ = podpora v pfijeti odpovédnosti za déni v jejich
Zivoté

v" nabidka jiného vzoru chovani a podpora osobnostné-socidlniho rozvoje, kterou dobrovolnici
pfind8i. Pozitivni ovliviiovani vztahu rodi¢ — dité&, prarodi¢ — dité a podpora pfi procesu
usporadavéni zivotnich hodnot.

v" velkd podpora odbornych instituci, které mentoringové programy doporucuji rodinam, jednak
jako preventivni podporu ale i napf. jako naslednou péci po diagnostickém pobytu v zafizeni.

Vyznamnym piinosem pro dobrovolniky zapojené v projektu je:
v rozvoj kompetentnosti v oblasti pedagogickych dovednosti pro profesi i pro viastni zivot
v" uvédoméni si jinakosti déti i dospélych v projektu a zaroven nalezeni a pfijeti respektujiciho
pFistupu k témto jinakostem podpofené odbornym vedenim
v" podpora procesu uspoiadavani zivotnich hodnot a priorit posiluje zodpovédnost a vytvari
a posiluje pracovni navyky.
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PERSONALNI ZABEZPECENI PROJEKTU:

Garant projektu (FA) ~ Bc. Vlastimila Faiferlikovd — VS — UPOL /FF Andragogika s profilaci na
personalni Fizeni, SPgS Karlovy Vary ~ vychovatelstvi, realizétorka a garantka mentoringovych
programi v TOTEM, z.s. — 2008 - 2018

Napln prace: Monitoring prace realizaéniho tymu, vedeni tymovych porad, zajisténi finaénich zdrojd,
mentoringové vedeni a zapracovani koordindtora projektu, prezentace projektu smérem k odborné
vefejnosti, vyhledavani a spoluprace s odbornymi institucemi, uéast na pfipadovych konferencich,
Ucast na superviznich, interviznich a metodickych setkanich dobrovolnik(t a gkolenich dobrovoinikd,
feSeni problém v pribéhu realizace, kontrola pinéni podminek projektu.

Ve spoluprdci s koordinatorkou a kli¢ovymi socidlnimi pracovniky odbornych instituci pfiprava rodiny
a ditéte, klienta na vstup do programi, konzultace pfipravy individuélnich pléani dvojic a skupinek,
parovani dvojic a skupinek. V pfipadé dlouhodobéjiho vypadku koordinatora projektu {dlouhodobé
nemoc, vypovéd, apod.) zastup a zajiténi kontinualni realizace projektu.

Koordinator projektu: HPP (0,5 divazku) Marie Vaskova, DiS.

Prezentace projektu smérem ke klientim a zdjemcdm o dobrovolnickou &innost, vyhledavani, vybér
a pfiprava dobrovolniki pro vstup do projektu, koordinace psychologickych screeningii dobrovolnikd,
ve spolupréci s garantem a dal$imi odbornymi pracovniky pfiprava rodiny a ditéte na vstup do
programtl, pfiprava individudlinich plant dvojic a skupinek, parovani dvojic a skupinek. Monitoring
pribéhu setkavani dvojic a skupinek, vedeni administrace, kontrola a vedeni portfolii dvojic/ skupin,
koordinace a (&ast na superviznich, interviznich a metodickych setkdnich dobrovolniki a koordinace
jednorazovych akci, komunikace s rodinou a dobrovolnikem, pfiprava informaénich materiald.
Koordinator je hlavnim propojovatelem mezi odbornym tymem projektu a jeho uZivateli (dobrovolnik
a rodina). Da se ofekavat, Ze bude muset byt k dispozici pro krizové situace i mimo svou pracovni
dobu.

Odborni pracovnici {DPP, FA) — PhDr. Divisova, Mgr. Veronika Kallistova, Helena Vernerova, DiS.,
Mgr. Martin Pergl a dalsi dle konkrétni potieby

Psycholog, specialni pedagog, terapeut apod. — odborny tym zabezpecujici pfipravu a mentoringové
vedeni dobrovolnikli pro praci s konkrétnim klientem {psychologicky screening, metodické vedeni,
supervize apod.)

Ugetni (HPP ~ 0,2 Gv) — Daniela Candova — S§, Finanéni manaZer organizace od roku 2005
Administrace projektu, vytétovan i nakladd, kontrola éerpani dotacnich zdrojt.

Klicovi pracovnici spolupracujicich odbornych instituci

REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2023:
Kvantitativni indikatory:
o Pocet zapojenych dobrovolniki: 46
e Pocet odpracovanych dobrovolnickych hodin: 1257
e Pocet zapojenych déti/klient(i: 60
e Pocet vzdélavacich aktivit pro dobrovolniky: 7 (nad ramec povinné pfipravy)

www.totemplzen.cz


http://www.totemplzen.cz

Kvalitativni indikatory:

. Dokumentace z realizace projektu: fotodokumentace, portfolio projektu
e Evaluace prace dvoiic, skupinek

° Aktualizovana Metodika realizace mentoringovych programf

° Aktualizovand Metodika pfipravy dobrovolnikl

V roce 2023 z celkové podpofFenych 60 klientd bylo 18 z MO Pizen 1

PRIKLAD DOBRE PRAXE

Od srpna 2019 spolupracujeme s rodinou, ktera ma 4 déti (v soucasné dobé 20 let, 16 let, 15
let a 13 let) a kterd Zije v socidlnim byté. Matka je v invalidnim dlGchodu, déti maji rzné
zdravotni i psychické problémy, ze kterych se postupné zotavuji. Koncem roku 2022 se matka
rozvedla s nevlastnim otcem déti a jiz cca rok s nimi zije matlin novy pfitel. Nejstarsi syn jiz
bydli samostatné.

Rodice se snazili hledat moZnosti smysluplného trdveni voiného casu déti a podporu pfi
doucovani, které nebyli sami schopni zvidadnout, proto se matka obrdtila na TOTEM, z.s. s
74dosti o podporu. V dobé pandemie Covid — 19 jsme zajistili pro déti online doucovani a pro
dcery, kterym tehdy bylo 9 a 12 let, jsme nabidli moznost navstévovat KOMPAS®, coi je
skupinovy socidlné preventivni program pro déti ve véku 6 — 15 let. HolCi¢ky zde nasly
kamaradky, zazily mnoho spoleénych zazitk(i a v Iété osobnostné rozvojovy pobyt pod stany
v Dy$iné nebo vroce 2023 v Kynivarté. V KOMPASu se divky udily spolupracovat, fesit
konflikty a predchdzet jim, rozhodovat se a mit za sva rozhodnuti zodpovédnost, prosté
dovednosti, které budou potiebovat v bézném Zivoté. ProtoZe se obéma divkam v KOMPASu
libilo, a zdroven se viditelné osamostatnily a zlepSily v socialnich dovednostech, pfijali jsme
od zari 2020 do KOMPASu i jejich bratra s autismem, ktery se do skupinky také dobfe
zadlenil. U tehdy 12 letého chlapce to byla jedind moznost zapojeni se mezi déti mimo $kolu.
Bohuzel jeho psychické problémy gradovaly, a proto zacatkem roku 2022 matka pro néj
hledala jinou 3kolu, kterou by mohl navstévovat, a nakonec se domluvili na ,internatni”
pobyt v DOZP mimo Plzen. Tam byl umistén aZ do konce Skolniho roku 2022/23. Po jeho
ndvratu dom( jsme se s maminkou domluvili, Ze je pro néj dullezité byt v kontaktu s
,normalnimi“ détmi, proto opét od zafi 2023 zacal chodit do skupiny KOMPAS®, kde se velmi
dobfe zapojuje, mlad$im chiapcim radi a pomahd, a zda se, ze pro jeho sebevédomi a
samostatnost je dochazeni do KOMPASu velmi cenné a potfebné. Véfime, zZe jiz tedy nebude
tieba, aby byl opétovné vytrien z rodiny a umistén v ,internatni Skole”.

V Plzni 15. 3. 2024 zpracovala:

Bc. Vlasta Faiferlikova

Predsedkyné Spravni rady, feditelka organizace
koordinace dobrovolnickych projektt

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s.
Kaznéjovska 51, Plzen

Tel.: 736 489 755 E-mail: faiferlikova@totemplzen.cz
Web.: www.totemplzen.cz
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