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Ptijemce se zavazuje vyuzivat finan¢ni prostiedky urcené na akci v souladu s touto smlouvou a vést
0 jejich Cerpani a vyuziti prukaznou ucetni evidenci tak, aby tyto prostiedky a nakladani s nimi bylo
jednoznac¢né oddéleno od ostatniho majetku prijemce. Dale se zavazuje uchovévat tuto ucetni
evidenci po dobu péti let po skonceni projektu.

Piijemce je povinen predlozit, za obdobi dan¢ho kalendéafniho roku, ve kterém byla dotace
poskytnuta, nejpozdéji do 31.01. nasledujiciho kalendainiho roku, finanéni vyporadani dotace —
vyucétovaniv souladu s ustanovenim ¢lanku XIII Pravidel méstské ¢asti Praha 7 pro poskytovani
individualnich dotaci.

Prijemce je povinen vratit poskytnuté finan¢ni prostredky v pripadé, ze:

neuskute¢ni akci/aktivitu/projekt, na ktery mu byly finanéni prostfedky poskytnuty,
nevyuzije poskytnuté finan¢ni prostfedky pro stanoveny ucel,

nevyuzije plnou vysi poskytnuté dotace — vraci se nevyuzita ¢ast finan¢nich prostredka,
vykaze v zavéreCném vyuctovani zisk — vraci se cast dotace ve vysi vytvoreného zisku,
nevyuctuje poskytnutou podporu, a to ani po vyzvach poskytovatele a nedolozi odivodnéné
vysvétleni v ptipad€ opozdéného vyuctovani
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a to na et poskytovatele viz ustanoveni €lanku XII. Pravidel pro poskytovani individualni dotace
schvalenych usnesenim Rady MC Praha 7 viz odst. 6 €lanku 2 této smlouvy.

Piijemce je povinen pred vracenim dotace na twcet poskytovatele oznamit tuto skuteénost
poskytovateli pisemnym oznimenim formou e-mailu konkrétni kontaktni osobé dle dota¢ni
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oblasti viz ¢lanek I Pravidel méstské ¢asti Praha 7 pro poskytovani individualnich dotaci.

V pripadé, ze prijemce dotace nesplni povinnost nebo povinnosti touto smlouvou stanovené, je
prijemce povinen bezodkladné poskytovateli pisemné oznimit tuto skutecnost a soucasné je
povinen neprodlené vratit poskytovateli finan¢ni plnéni v plné ¢i pomérné vySi poskytnuté
dotace v zavislosti na zavaznosti nesplnéni konkrétni povinnosti.

Prijemce se zavazuje umoznit poskytovateli nebo jim povéfenym osobam, provést kdykoli v prabeéhu
realizace az do tii let po skonCeni realizace komplexni kontrolu postupu a vysledka akce, v¢etné
pouziti financnich prostifedkt a zpfistupnit na pozadani veskeré doklady souvisejici s plnénim této
smlouvy. Timto ujednanim nejsou dotena ani omezena prava kontrolnich a finan¢nich organt statni
spravy Ceské republiky.

Piijemce je povinen v piipad¢ pfemény nebo zruSeni pravnické osoby s likvidaci tuto skute¢nost
poskytovateli pisemné oznamit bez zbyte¢ného odkladu.

PFijemce je povinen, v piipadé, Ze vyda jakekoli tiskoviny &i zvefejni jakékoli zpravy o prubehu nebo
vysledku akce, na kterou mu byly poskytnuty dota¢ni prosttedky MC Praha 7, zajistit, aby bylo na

téchto uvedeno, Ze dana akce je realizovana za finanéni podpory Méstské ¢asti Praha 7 a pouzit

logotyp MC Praha 7, v pfipadé kulturnich akci logotyp projektu Art District 7.

V pripad¢, ze neni mozné pouzit tuto formulaci z divodu nedostatku mista ¢i jiného ¢lenéni partnerské
logomapy, uvede piijemce dotace poskytovatele dotace adekvatné dle svych moznosti.






7. Zastupci smluvnich stran prohlasuji, ze si smlouvu pied podpisem precetli, Ze nebyla sjednana
jednostranné& nevyhodnych podminek, Ze je vyjadienim jejich pravé a svobodné viile a svymi podpisy
vazanost smlouvou stvrzuji.

Praha ......... .. .. .. ... Praha ...
Mgr. Martina Zikmundova, feditelka Mgr. Jan Cizinsky, starosta
piijemce poskytovatel



Terénni socialni prace a zapojeni osob bez
domova z okoli Vitavské a dalsich ploch na
brehu Vitavy

a) Vécny popis navrhovaného Projektu - cil a obsah Projektu

vrwvs

koncentraci zafizeni, které sluzby pro osoby bez domova poskytuji. Dalsi dlileZity faktor je breh VItavy,
ktery nabizi mnozstvi mist pro neformalni prespavani. BohuZel pritomnost osob bez domova sniZuje
vyuZitelnost tohoto prostoru pro rekreacni a sportovni vyuZiti. Koncepce rozvoje a rozvoje verejného
prostoru pfitom usiluje dlouhodobé o zvyseni kvality verejného prostoru na brezich VItavy. V roce 2023
MC Praha 7 pokraduje s proménou Vltavské v dal$im podchodu, ve kterém aktualné Zije vétsi skupina
osob bez domova (stany, igli). O postupné zlepseni stavu verejného prostou usiluje Praha 7 i na
ostrové Stvanice, kde vznikla nova lavka smérem k Hole$ovické trinice a ke Karlinu. Dal$i relevantni
projekty jsou vystavba v arealu byvalé panelarny u nadraZi HolesSovice, kde jesté nedavno Zila velka

skupina osob bez domova v opusténém industrialnim objektu, dale park v okoli ulice Tusarova.

PredloZeny projekt, ktery pfipravila MC Praha 7 ve spoluprace s Centrem socialnich sluZeb a Ceskou
asociaci streetwork, o.p.s., ktery navazuje na Cinnost v letech 2021-2023, nemuizZe samoziejmé mit
ambice uvedené dilemata celkové vyresit. Projekt ma ale pomahat resit situaci osob bez domova, které
dosud v uvedenych oblastech prespavaly a které projevily zajem o zlepseni vlastni situace. V roce 2023
(idaj k 25.10.2023) proslo projektem 23 osob bez domova.

Cilem projektu je pravidelny kontakt slidmi Zijicimi na ulici, poskytnuti zakladniho socialniho
poradenstvi, nasmérovani je na stavajici socialni sluzby, v pripadé obcan( s trvalym bydlistém na Praze
7 na kontaktni misto pro bydleni, kteréPraha 7 zfidila, a ubytovatele véetné azylovych domi a
nocleharen. Nedilnou soucasti projektu je nizkoprahové zaméstnavani, jehoz naklady jsou uplatfiovany
v ramci programu 2 tohoto dotacniho programu. Cilem je ziskani ¢i obnova zakladnich pracovnich
navyk( —(chodit véas a ve spravny den do zaméstnani, dodrovat pracovni dobu, pracovni povinnosti,
nekonzumovat v zaméstnani alkohol ¢i nepfijit pod vlivem alkoholu ¢i dalSich navykovych latek,
respektovat povinnosti a vztahy mezi kolegy a s vedoucim smény.

Nejcastéjsi zakazky, které se s lidmi bez domova resi, jsou:

- Zajisténi zakladni Zivotnich potreb — jidlo, hygiena, bezpedi



Doprovod na UP, 7adost o davky hmotné nouze

Zjisténi dokladd

Orientace se v systému pomoci, v sytému povinnosti—60 % osob jsou lidé, ktefi byli propusténi
v nedavné dobé z vykonu trestu a potrebuji se zorientovat a nasmérovat na stavajici systém
davek, pomoci

Nasmérovani je na zakladni zdravotnické oSetreni, spoluprace s Mediky na ulici.

Ziskavani ¢i obnova pracovnich navykd, dodrZovani pravidel

V roce 2023 vyrazné stoupl pocet cizinct, ktefi v Praze 7 Ziji na ulici. Jedna se o osoby z Ruska,
Litvy, Iranu, Slovenska. Tyto osoby Casto pobyvaji na uzemi naseho statu nelegalné, nemaji

doklady, nemaji zdravotni pojisténi apod.

Na zakladé zkusSenosti z prace v minulém roce ocekdvame, Ze se socialni pracovnik bude predevsim

pomahat s Fesenim nasledujicich problém:

Obstarani chybéjicich dokumenttii (ve spoluprace s UMC Praha 7)

Poradenstvi ohledné bydleni, ubytovani a nabidka pobytovych sluzeb (azylové domy, DZR,
nocleharny)

Pomoc pfi feseni zdravotnich problémi {mapovani problémd, kontaktovani zdravotnik,
spoluprace s Poliklinikou Prahy 7 a ordinaci Armady spasy, spoluprace s iniciativou Medici na
ulici atd.)

Pomoc s resenim exekuci a zprostfedkovani dluhového poradenstvi

Motivace k ziskani kratkodobého, potaimo dlouhodobéjsiho zaméstnani véetné poradenstvi

s tim spojeného.

Cilova skupina - specifikace skupiny osob, na kterou je Projekt zaméfren, tj. velikost skupiny,
vékova struktura, zplisob vybéru skupiny, jeji ohroZenost a potieby apod., pficemz se musi

jednat o osoby bez domova

Jedna se o osoby bez domova, které se zdrziuji v lokalité Prahy 7. Odhadujeme, Ze pocet osob, které se

na uzemi Prahy 7 zdrZuji je 180-250. Pocet se velmi téZce odhaduje, jelikoZ tato cilova skupina po Praze

migruje. Vychazime tedy z kvantifikovaného odhadu terénnich pracovniki Centra socialnich sluZeb

Praha (CSSP), ktefi tyto osoby kontaktuji a propojuji se socialnim pracovnikem.

Z nasi zkusenosti vyplyva, Ze na Praze 7 je v cilové skupiné 70 % muZ(, 30 % Zen. Jedna se o osoby viech

vékovych kategorii s prevahou 30-40 let, nasledné 50 a vice let.

Vsechny osoby maiji zakladni potreby:



- Potieba bydleni ¢i bezpecného mista na prfenocovani
- Zajisténi stravy, zakladniho zdravotnického osetreni
- Potreba financnich prostredki na uspokojeni zakladnich potreb

- Zajisténi zakladni hygieny, péci o své télo

b) Zpasob realizace — prostiedky a metody k naplnéni cile, ndvaznost na jiné programy apod.
Zakladnim prostfedkem pro naplnéni cile je terénni a kontaktni prace. Terénni prace zajistuji dva
pracovnici CSSP, kontaktni a socialni prace, pak socialni pracovnik Ceské asociace streetwork, ktery
s cilovou skupinou pravidelné pracuje na zajisténi potreb, které CS ma. Pomaha jim s naplfiovanim

zakazek — viz vyse.

c) Misto realizace — specifikace mista realizace sluzby apod
Misto realizace projektu probiha pfimo v lokalitach Prahy 7, dale na lodi Hermes, kde ma Ceska
asociace streetwork (dale CAS) domluvenou konzultaéni mistnost pro poskytovani individualniho
poradenstvi. Dale cilova skupina mlZe sama kontaktovat socialniho pracovnika v obchodé Restart

shop, Komunard( 14, Praha 7, ktery provozuje CAS.

d) Casovy harmonogram — predpokladany termin zahdjeni a ukonéeni Projektu, terminy

hlavnich etap od pfiprav po vyhodnoceni apod.

Casovy harmonogram je dan kalendarnim rokem, tedy moZnou podporou dotacniho programu.
Terénni prace probiha kaZdy pracovni den, socialni prace 2x v tydnu, ale je moiné ze strany cilové

skupiny vyuZzit i dalsi dny, kdy socialniho pracovnika navstivi v jeho zazemi.

1.Q I.Q H.Q Iv.Q
Socialni prace X X X X

Akce pro X
verejnost
(zaZit Mésto

jinak“)




f) Personalni zajisténi — specifikace realizacniho tymu v¢. externich pracovnikq, tj. sloZzeni tymu,
pocet pracovniku, jejich vzdélani a dosaZena praxe (ve vztahu k cilové skupiné nebo cilim Projektu),
odbornost vedouciho realiza¢niho tymu nebo osoby odpovédné za Projekt,

Projekt pocita se zaméstnavanim socialniho pracovnika - uvazek 0,4. Ten bude pracovat s vytipovanymi
osobami (jedna se predeviim o osoby z uvedenych lokalit v Praze 7), které spolupracuji s Ceskou
asociaci streetwork v ramci podporovaného zaméstnavani. Jeho tkolem bude i mapovani celkové
situace klient( a formulace individualnich pland, v ramci, kterych maji byt odstranény hlavni prekazky
pro integraci.

Socialni pracovnik, ktery zajistuje podporu (v rdmci projektu 0,4 dvazku):

- praxe v socialnich sluzbach 20 let. Nékolik let pracoval s cilovou skupinou déti a mladeze
v nizkoprahovych sluzbach, dale pracoval jako pracovnik sluzby Job klub Proxima Sociale, od
roku 2018 pracuje v projektu tréninkového zaméstnavani na pozici pracovnika pro podporu
Ceské asociace streetwork.

Cinnosti:

- Pfima prace s cilovou skupinou projektu v oblasti osobni stabilizace

- Zjistovani potieb a naplanovani aktivit ke stabilizaci CS

- Odborné poradenstvi v oblasti Zivotnich potreb (bydleni, zajisténi zakladnich potreb,
zavislosti apod.)

- Spoluprace s ostatnimi subjekty pri feSeni nepfiznivé situace CS

Realizator projektu: MC Praha 7 ve spoluprace s Ceskou asociaci streetwork, 0.p.s.

Rozpocet projektu:

Celkem Pozadavek
Nakladova polozka v K& na dotaci v KomentaF k polozce®
K¢
Mzdové naklady na socialniho
Lo pracovnika - 0,4 Gvazku po dobu
1 | Osobni naklady 288.000 240.000 , . .
celého projektu), koordinatora
projektu - 0,1 uvazku)
2 | Provozni naklady
2a Materialové naklady
2b Nematerialové naklady
Ostatni naklady — fond (napf. cestovni naklady, naklady
2c pro Stabl|lza(fl 10.000 10.000 spo,Jen_e s vyrlzet\l dokum(,entu,
podporovanych osob a vydaje spojené se zdravim,
reseni krizovych situaci psychologicka pomoc atd.)
3 | Celkem 298.000 250.000 Spoluticast Prahy 7 ve vysi 16 %




g) Pfedpokladany pfinos a potiebnost Projektu (pro cilovou skupinu, spolecnost),
Pfinos projektu je dvoji:

a) pro cilovou skupinu:
- zajisténi zakladnich potreb,
- moznost ziskani nizkoprahového zaméstnani a tim si vydélat financni prostredky, které Ize
vyuZit na thradu nahradniho bydleni — nocleharny, azylové domy, apod.
- byt v kontraktu se socialnim pracovnikem a moZnost resit svou situaci

b) pro komunitu:

- snaha o zaclenéni lidi, ktefi se pohybuji na okraji spolecnosti, lepsi socialni kontrola a snadnéjsi
podpora cilové skupiny

h) Evaluace Projektu (postup hodnoceni vysledki ve vztahu ke stanovenym cilim),

Vyhodnocovani probiha:

a) na trovni spoluprace MC Praha 7 s Ceskou asociace streetwork a CSSP — pravidelné setkani
1x za 2 meésice, na kterych probiha predavani informaci z lokalit a popis poskytované socialni
pomoci.

b) Na udrovni cilové skupiny — socialni pracovnik na zakladé jasné definované zakazky od kazdé
osoby hodnoti, zda byla naplnéna, ¢i nebyla nebo byla ¢astecné splnéna. Zakazky u
jednotlivych osob jsou ,malé“ a , jasné” a tak dochazi k pomérné jasnému hodnoceni, zda se
podafilo vyresit i drobnou zakazku ¢i nikoliv (zakladni osetreni, ziskani mista v nocleharné i
Azylovém domé, evidence na UP a tim ziskani davky hmotné nouze apod.)

Projekt budeme povaZzovat za uspésny, pokud cilova skupina bude naplriovat tyto hodnoty:

- 100 % kontaktovanych osob bude mit od terénnich pracovnikil informace o moZnosti pomoci
a bude védét, kam se obratit o pomoc

- 70 % vyuiZije zakladni zdravotni oSetfeni (Medici na ulici, Nadéje)

- 20 % osob ziska misto na nocleharné, v Azylovém domég, &i jiném nahradnim ubytovani

- 30 % osob bude mit zajistény davky hmotné nouze

Prace s CS osob bez domova je velmi narocna, proto jsou hodnoty uspésnosti nastavené nizko.





https://www.restartshop.cz/files/analyza-restart-web.pdf
https://www.restartshop.cz/files/metodika-RestartShop.pdf
http://treninkovezamestnavani.cz/




