Na zakladé& zdkona ¢.2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
uzavird

SOU gastronomie a podnikani,

Za Cernym mostem 362/3, Praha 9

zastoupené pani Ing. Zdefikou MatouSovou, feditelkou SOU
(déle jen zaméstnavatel)

a

zakladni organizace OSPO

zastoupend panem Mgr. Luk&Sem Novotnym, pfedsedou ZO OSPO
(déle jen odborova organizace) ‘

KOLEKTIVNI SMLOUVA NA OBDOBI
od 1. Cervence 2016 do 30. Cervna 2019

k zabezpedeni socidlniho rozvoje SOU, zajmii a potfeb
jeho zaméstnanct, ke zlepSeni pracovnich, mzdovych, zdravotnich,
bezpednostnich a socidlnich podminek.



KOLEKTIVNI SMLOUVA OBSAHUJE TYTO CASTI

I.  Uvod

II. Pracovnépravni vztahy

IIT. Mzdova oblast

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci
V.  Socidlni oblast

VI. Fond kulturnich a socialnich potieb
VIL. Pisobeni ZO OSPO a zaméstnavatele
VIII. Zavérecna ustanoveni

PRILOHA:

&1 -ROZPOCET FKSP NA ROK 2016, 2017, 2018, 2019
&2 — ZASADY CERPANI FKSP PRO ROK 2016 — 2019
&3 — PRACOVNI RAD

¢.4 — POSKYTOVANI OSOBlgiCH (D)CHRANNYCH
PRACOVNICH PROSTREDKU



I. Uvod

1.1. Ugelem a obsahem kolektivni smlouvy (déle jen KS) je Giprava
individuélnich a kolektivnich vztahli mezi zaméstnavatelem SOU (déle jen
zam@stnavatelem) a jejimi zameéstnanci.

1.2. Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze zajisti pfistupnost KS na sekretariatu fed.
a u vedoucich tseka.

1.3. Zamé&stnavatel uznava timto vy3e uvedenou zékladni organizaci OSPO.
1.4. Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji, Ze nebudou
diskriminovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici z této kolektivni
smlouvy, ze zdkona a ostatnich platnych ptedpisti, Zddného ze zaméstnanct
z diivodu pohlavi, ndboZenského vyznani, narodnosti, politického presvéddeni,
rasy nebo socilniho ptvodu a pro jeho odborovou praci.

1.5. PHi realizaci této smlouvy i ve vzajemnych vztazich budou obé€ strany
projevovat oboustrannou diivéru a iplnou otevienost v jednani.

1.6. Ustanoveni této smlouvy (déle jen KS) plati pro vSechny zamé&stnance.

I1. Pracovné pravni vztahy

Odborova organizace uznava pravo a povinnost zameéstnavatele udrzovat
efektivné pracovni sily, tj. pfedev§im prévo zam&stnavat zamestnance

v takovém pracovnim zafazeni, kde jeho schopnost pracovat piinasi
zaméstnavateli efekt, s piihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci, schopnostem a
délce predchozi doby zamé&stnani u zaméstnavatele.

Pracovné pravni vztahy se Fidi Zdkonikem préce a touto KS.

2.1. Vznik pracovniho poméru
V pisemné pracovni smlouvé musi byt:
a) druh préce, na ktery je pracovnik pfijiman
b) misto vykonu prace
c¢) den nastupu prace
a dalsi ujednani, na kterych se obé& strany dohodnou.

Zamé&stnavatel je povinen sezndmit zam&stnance pfi néstupu s pracovni naplni
vykondvané &innosti a pracovnim fadem pro zameéstnance skol a Skolskych
zafizeni vydanych vyhlaskou MSMT &. 263/2007 Sb. podle § 37 ZP 1) a—g.
Vedouci pracovnik umozni pfi nastupu seznameni s KS.

Pokud byla v pracovni smlouvé sjednéna zkusebni doba max. délky 3 mesice,
1ze zrusit pracovni pomér v souladu se ZP.



2.2. Ukonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze ukoncit jediné v souladu se ZP. Pfi organiza¢nich zménach
spojenych s event. ¢aste¢nou ztratou pracovnich mist bude postupovano podle
nasledujicich zésad:

- kaZdé konkrétni sniZeni stavu z diivodi organiza¢nich zmén projedna
vedouci pracovnik se ZV odborové organizace v souladu se ZP.
Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGivodt uvedenych v § 52 pism. a) az g) ZP, nebo dohodou
z tychZ divodd, nalezi pfi skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi
dvojnasobku primérného vydélku.

Zavazné porusovani pracovniho fadu ze strany zaméstnance bude obéma
smluvnimi stranami povaZovano za hrubé poruSeni pracovni kézné a feSeno se
vSemi pracovnépravnimi disledky (véetné ukonceni pracovniho poméru).

2.3. Pracovni doba se ¥idi ZP § 78 ZP a vnitinim pfedpisem organizace.
Stanovend pracovni doba &ini 42,5 hodiny tydné v¢etné prestavky.

(Délka pracovni doby &ini nejvy3e 40 hodin tydné. Zaméstnavatel je povinen dle
ZP poskytnout zaméstnanci 30 min. prestavku nejdéle po Sesti hodinach. Tato
doba prestavky se nezapo&itava do pracovni doby, tj. 40 hod. tydn¢)
Zaméstnanci, ktery pracuje na zkraceny tvazek 4,5, 5, 5,5 nebo 6 hodin a
neprojevi zajem o &erpani prestavky na oddech a jidlo, se tato neposkytne.
Pokud pracovni sména ptesahne 10 hodin véetn& jedné prestavky, poskytne se
dal3i prestavka v rozsahu nejméné 30 minut. P¥estavku na jidlo a oddech nelze
poskytnout na za¢atku a konci pracovni doby.

2.4. Dovolend na zotavenou

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ve smyslu § 212 ZP dovolenou na
zotavenou.

Plin dovolenych je v pravomoci zamé&stnavatele (14 dni pfedem). Pracovnik ji
mé povinnost vy&erpat do konce roku. Dovolena miiZe byt ¢erpana i rozdélena
do vice obdobi jen na zéklad& vzdjemné dohody mezi vedoucim pracovistém a
pracovnikem. Dohodnuty termin dovolené musi organizace vzdy dodrzet

s vyjimkou zajist&ni nezbytného provozu pracovisté (pfi dodrzeni ZP).




2.5.ZvysSovani kvalifikace a rekvalifikace

Vedouci pracovist umozni pracovniklim, nebrani-li tomu vaZné pracovni
divody, zvySovani jejich kvalifikace, zkousky dle jednotlivych profesi

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance v z4jmu organizace
(zaméstnavatel zajisti pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni dle

ustanoveni § 231 az § 235 Zakoniku prace a ve znéni pozdé&jsich platnych
predpist)

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zamé&stnance, nebrani-1i tomu pracovni
divody na strané zaméstnavatele ( k tomuto ucelu bude prednostné Cerpana
dovolena)

2.6. Pfedchdzeni pracovnim sporim a FeSeni stiznosti zaméstnanci
Spory a stiZznosti zamé&stnanct budou feSeny v rdmci SOU. Lhiita k vyfizeni
stiznost{ nebo sporu je 10 pracovnich dnd ode dne doruceni podnétu
zameéstnance.

2.7. Spolupréice s odbory

Poskytnout volenym funkcionaftim odbor. org., ktefi jsou opravnéni
spolurozhodovat, pracovni volno s ndhradou mzdy, ve vysi primérného vydélku
v rozsahu nezbytné nutném k vykonu &innosti pfedem ozndmené a fadné
schvalené, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu.

II1. Mzdova oblast

3.1. Poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP
nak{zenim vlady &. 564/2006 Sb., o plat. vymérech zamé&stnanct rozpoctovych
a n&kterych piispévkovych organizaci ve znéni pozdé&jsich platnych piedpisi.

3.2. Prace prescas

Za hodinu prace preséas piislusi zaméstnanci ¢4st platového tarifu a pfiplatek ve
vy$i 25% prumérného hodinového vydélku.

Jde-li o dny nepfetrzitého odpoginku v tydnu, naleZi piiplatek ve vysi 50%
priimérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti volna misto platu za praci piescas.

Zamestnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven

s pfihlédnutim k pfipadné praci piescas.

Préce pieséas je vyjime&na, nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hod.

v jednotlivych tydnech. V kalendafnim roce lze nafidit zaméstnanci praci
pfesCas v rozsahu nejvyse 150 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vést fadnou evidenci pfesCasové prace.




3.3. Priplatek za praci v noci

Za nolni prici se posuzuje prace od 22,00 do 6,00 hodin. Pokud jsou v této dobg
odpracovany nejméné 2 hodiny, pak nalezi prac. pfiplatek ve vysi 20%
primérného hodinového vydélku.

3.4. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Zameéstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek 25%
prumérného hodinového vydeélku.

3.5. Plat a nahrada platu za svatek

Za hodinu prace ve svéatek piislusi zaméstnanci dosazeny plat zvySeny

0 100% primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zamestnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna.

Kona-li zaméstnanec praci ve svatek soucasné jako praci prescas, jeho
mesicni plat se zvySuje o plat za praci presCas a pfiplatek za praci ve svatek se
mu zvy$i o 100% prumérného hodinového vydélku.

Za prici ve svatek se upfednostiiuje nahradni volno.

Pokud v3ak svatek pfipadne na den, ktery je podle harmonogramu smén
obvyklym pracovnim dnem zaméstnance a je nezbytné, aby v tento den konal
praci, jeho mésicni plat se neméni, prislusi mu vSak za kazdou hodinu této prace
ptiplatek ve vysi primérného vydélku

pracovni pohotovost v pripadé - zabezpeceni vychovné ¢innosti v DM,

- pti realizaci udrzbafskych, topi¢skych praci apod.

3.6. Mzda je splatna za mési¢ni obdobi v jednom terminu. V dobé
dovolenych je mzda v fadnych vyplatnich terminech zasildna zamé&stnavatelem
na ziizeny osobni ucet zaméstnance.

3.7. Zaméstnancim budou vypldceny ze mzdovych prostfedkl az do vyse

3 000 K¢ k jednomu vyrod¢i dle nasledujicich podminek:

-k 50 letim véku ............ do 2 500 K¢
-k55lettmveku ..o.vvvvennnnnn. 1 000 K¢
-k 60 letim véku.......c......... 1 000 K¢
-k 65 lettm vEku ...oovvenenen. 1 000 K¢

- k odchodu do dichodu .... do 3 000 K¢

Odména je vyplacena zaméstnanci pfi jeho fyzickém odchodu do diichodu a
zaméstnanec musi byt v organizaci zameéstnan nejméné dva roky pro pfiznani
plné vyse.

Zvlastni ptiplatky podle ¢. 564/2006 Sb. v souladu s platnym pfedpisem.
Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené (do 4 let véku ditéte — pisemna
zadost)



IV. Bezpecnost a2 ochrana zdravi p¥i praci

4.1. Zaméstnavatel zabezpeci potiebna vstupni, opakovana a odborna koleni
pracovnikli o pozarnich, bezpecnostnich a hygienickych predpisech.

4.2. Pracovnici jsou povinni dodrZovat platné predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Zaméstnavatel bude uplatiiovat nekompromisni postup pfi
zjisténi, Ze zaméstnanec porusil bezpecnosti, hygienické a pozarni piedpisy,
z&vazna poruseni bude projednavat s odborovou organizaci — ke spole¢nému
navrhu odpovidajicich pracovnépravnich opatfeni.

4.3. Zaméstnavatel vytvoFi podminky pro vykon kontroly odbord nad
bezpecnosti a ochranou pfi praci v plném rozsahu podle § 101,102 a 103 ZP,

a projedna s odborovou organizaci 2x ro¢né stav a urovenn BOZP.
Zameéstnavatel umozni pracovnikiim zdravotni preventivni péci v ramci jejich
bydlisté s tim, Ze jejich proskoleni a vybaveni ( napt. pfedepsané l1ékarské
posudky) uhradi z vlastnich nékladd.

4.4. Osobni ochranné pracovni pomiicky pracovniki budou poskytovany

v souladu s vnitinim predpisem SOU.

V. Socialni oblast

Zaméstnavatel bude projednévat se ZO koncepci a vytvareni socidlni politiky.
5.1. Pracovni prostiedi

V oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci bude organizace vytvaret pfedpoklady pro zkvalitiiovani pracovnich
podminek vhodnymi ipravami pracovist, socidlnich a hygienickych zafizeni.

5.2. Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s § 236 ods. 1 — 3 ZP zaméstnanci ve vSech
sméndch stravovani véetné napoji. Sluzby zavodniho stravovéani poskytne ve
vlastnim zazem.

5.3. Péce o diichodce

Jedenkrat roéné zorganizuje odborova organizace setkani s duchodci, byvalymi
zaméstnanci. Dichodciim bude umoznéno zicastnit se zajezdi a dalSich
kulturnich akci pofadanych zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

VI. Fond kulturnich a socidlnich potieb

Tvorba a pouzivani FKSP se fidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., a dalSich zmén dle
vyhlasky 355/2007 SB.

6.1. Fond je tvoren zdkladnim piidélem rozpoctu bézného roku ve vysi 1,5%
aod 1.1.2017 2% z ro¢niho objemu nékladi zactovanych na mzdy a ndhrady
mzdy, odmény za pracovni pohotovost, na odmény a dal$imi zdroji.




6.2. Fond zabezpeéuje kulturni, socidlni a dalsi potfeby zaméstnanctl.

6.3. Fond je uréen zaméstnanciim v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli. Za
zamé&stnance se povazuji téZ dichodci, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho
dtichodu nebo plného invalidniho diichodu pracovali u zamé&stnavatele nejméné
3 let.

V piipadé dostatku finanénich prostfedki 1ze fond pouZit v nékterych piipadech
i ve prospéch rodinnych pfislusnikd zaméstnanci.

6.4. Za rodinného p¥isluSnika pro tifely FKSP se povaZuiji:

- manzel /ka

- drub/druzka

- dé&ti do skonéeni povinné $kolni dochazky a poté do dovrSeni 26 let.

6.5. Za dité rodinného pfislusnika se povazuji tyto kategorie déti:

- dité osvojené

- dit&, které bylo zamé&stnancem organizace pievzato do ndhradni péce

- dit& manZela/ky, druha, druZKky Zijici ve spole¢né domécnosti

- dit&, na néz zamé&stnanec organizace plati vyZzivné, pokud nebyl zbaven
rodiCovskych prav.

6.6. Odpovédnost za hospodafeni s FKSP ma ekonomicky sek organizace.
P¥ikaz k uhradé nékladd a jiné Eerpani fondu, véetné objedndvek podepisuje
vedouci organizace a vedouci ZO OSPO.

6.7. Rozpocet FKSP a zdsady jeho &erpani jsou piflohou €. 1 této KS.

6.8. Aktualni zmény mezi polozkami rozpo¢tu FKSP schvaluje vedeni
organizace spolu s odborovym organem.

6.9. Prostiredky FKSP zamé&stnavatele se ukladaji na samostatném Gctu u
banky.

6.10. Nevy&erpané prostiedky FKSP koncem kalendainiho roku nepropadaji a
pfevadéji se do pristiho roku.

6.11. Nevy&erpané zdroje fondu na dary zahrnuté do rozpo¢tu na piislusny rok
Ize v nasledujicim roce pouZit na tyZ cel, a to nad stanoveny limit.

6.12. Zaméstnavatel po dohod& s odborovou organizaci provede pfedpoklad
Zerpéani limitu socialnich nakladd v jednotlivych polozkach a bude pfedkladat 1x
¢tvrtletné odborové organizaci prehled o jeho Cerpani.

VIL Piisobeni ZOQ OSPO a zaméstnavatele

7.1. Pravo ZO OSPO

Z0 aji povéfené organy maji pravo:

- uzavirat KS, jeji dodatky a jiné dohody a smlouvy se zaméstnavatelem

- zdvaznym pokynem poZadovat odstranéni zdvad v provozu pfi pracovnich
postupech, kde jsou porusovany hygienické a bezpe¢nosti predpisy

- pouzivat pro plnéni svych prav i cizi experty a expertni organizace, jejichz
¢innost bude financovana ze zdroji odborové organizace




7.2. Prévo spolurozhodovani odborové organizace

Souhlas odborove org. a ji povéfenych organi se vyZaduje ve vSech pfipadech,
kdy je toto pravo déano obecné platnymi pfedpisy.

7.3. Pravo kontroly odborové organizace

Odborova org. a ji povéfené organy maji pravo kontroly ve smyslu

§101 ZP.

7.4. Spoluprice odborové organizace se zaméstnavatelem

Ob¢ smluvni strany se dohodly na nésledujicim:

- zaméstnavatel bude ZO a jeho povéfenym orgdniim poskytovat nezbytné
technické, ekonomické, organizaéni a pracovnépravni informace nutné pro
plnéni prav odborovée organizace

- zameéstnavatel a ZO umozni pfedsedovi odb. org. (pfipadné povéfenému
zastupci) a povéfenému zastupci zaméstnavatele ti€ast na jednanich porad
vedeni a odborové organizace

- poskytne mistnost pro schlizovou ¢innost podle svych provoznich moZnosti
(ucebna, zasedaci mistnost atd.)




VIII. Zavéreéna ustanoveni

Tato KS se po projednani, schvaleni a podpisu smluvnich stran stava
platnou KS na rok 2016 az 2019.

Totéz se vztahuje na uzavirani doplikii zmén v pritbéhu roku.

Préivni dinnost zavazku obsaZzenych v KS za¢ind dnem 1.7. 2016 a kondéi
uzavienim nové KS nebo dodatkem na dalSi obdobi.

Tuto KS spoleéné obé strany vzdy vyhodnoti nejpozdéji k 31. kvétnu kazdého
kalend4iniho roku. Na podkladé vyhodnoceni zahdji vyjednévéni o dodatku
nebo o nové kolektivni smlouvé na dalsi obdobi. Tim neni dotéena moZnost
prubézného hodnoceni plnéni KS kteroukoliv ze smluvnich stran.

8.1. Naroky, které z této KS jednotlivych zaméstnanctim vznikaji, se uplatiiuji
a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancti z pracovniho poméru.

8.2. Pii neplnéni zdvazki z dileZitych pfi¢in se mohou obé strany dohodnout
na nahradnim terminu nebo ndhradnim plnéni zavazku. Kterdkoliv ze smluvnich
stran miZe navrhnout jednéni o zméné€ nebo doplnéni této K.

8.3. PFi zavinéném neplnéni zdvazku ze strany odpovédnych pracovnikii miize
ZV odborové org. navrhnout fediteli SOU a naopak, aby v rdmci platnych
predpist pouZil vhodnych opatfeni jako pii jakémkoli jiném zdsadnim neplnéni
povinnosti vyplyvajicich ze zastavané funkce.

8.4. Souhrnné kontrola bude provedena po skonéeni u¢innosti této KS. Do
pfijeti pfipadné zmény nebo doplnéni KS jsou smluvni strany vazany
dosavadnim znénim této KS.

8.5. Tato KS je uloZena v kancel4ii feditele SOU a v kancelafi predsedy ZV
odborové org. a je k nahlédnuti véetné priloh.

Dale je k dispozici u vedoucich hospod. pracovnikii zaméstnavatele.

V Praze dne : 28.5.2016

Mgr. Lukés Novotny [ Z
pfedseda ZO OSPO - feditelka SOU




Kritéria: vySe priplatku se bude rozliSovat podle délky zam&stnani
zameéstnance u zameéstnavatele a to:

2 roky piispévek 20%
do 5 let prispévek 40%
S—8let prispévek 50%
8—10let piispévek 60%
10 — 12 let piispévek 70%
nad 12 let prispévek 80%




Priloha &.1

FKSP navrh rozpocetu v roce 2016

Pocatecni zustatek 1 040 337,67
Tvorba 488 374,00
Celkem 1528 711,67
Cerpani — stravovani 80 500,--
rekreace — v€etn€ ndkupnich akci 300,--
sport a kultura 11 000,--
odmény a dary 0,--
socialni vypomoc 0,--
penzijni pfipojisténi 58 000,--
Cerpani 149 800,--

Koneé¢ny zustatek

1378 911,67




Priloha ¢. 2

Zasady pro pouzivani FKSP zaméstnancu SOU gastronomie a podnikani:
2013 —-2016

Pouzivani fondu:
Fond je urcen pro zaméstnance, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu
dle §33 ZP. Na zadné plnéni z fondu neni pravni narok.

1. Z fondu bude poskytovan piispévek zaméstnancim SOU na zavodni
stravovani ve vyS$i 6 K¢.

2. Na détskou rekreaci bude poskytnut pfispévek 1x rocné ve vysi 800 K¢.
Prispévek se nevztahuje na Skoly v pfirodé a na lyzaisky vycvik, Skolni a
jazykové tabory.

3. Na vstupenky na kulturni a t€lovychovné akce pofadané SOU a ZO bude
poskytovan piispévek ve vysi 30% ceny.

4. Pracovnikiim organizace mohou byt poskytovany odmény a dary § 10,

z limitované ¢astky v tomto rozsahu:
a) mimoradna aktivita (napf. Zivelna pohroma ....) ve prospéch
zamestnavatele do vyse 3 000 K¢
b) pfi pracovnich vyrocich 20 let a kazdych dalSich 5 let pfi vykonu
prace za: - 20 let celk. doby zameéstnani az do 1 500 K¢
- 25 let celk. doby zaméstnani az do 2 000 K¢
- 30 let celk. doby zameéstnani az do 2 500 K¢&
- 35 let celk. doby zaméstnani az do 3 000 K¢&
- 40 let celk. doby zaméstnani aZ do 3 000 K¢

(Zapocitava se pouze v produktivnim véku)
Odména je vyplacena pouze v roce, ve kterém pracovnikovi na ni vznikl narok.

5. Prispévky na hromadné poznavaci zajezdy pro vice zaméstnancti mize
zaméstnavatel uhradit az do plné vyse ceny. (Kritériem vySe uhrady bude
pocet odpracovanych let v organizaci.)

6. Prispévek na penzijni pfipojisténi
Zaméstnavatel se zavazuje prispivat kazdému zaméstnanci ¢astkou 200 K¢
mésiéné na penzijni (zivotni) pfipojisténi.
Piispévek se neposkytuje zaméstnanctim ve zkuSebni dobé a v pracovnim
pomeru uzavieném dohodou.




Priloha ¢.3

PRACOVNI RAD

Priib¢h pracovni doby je podfizen plnéni piimé vyucovaci povinnosti
stanovené rozvrhem Skoly, vyplyvajici z pracovniho fadu MSMT CR
¢j. 16969/96-42 Clanek 7.

Pracovni doba u pedagogickych pracovniki (uditelil) je stanovena
v Po - Ct od 8,00 — 14,00 hodin a v P4 do 12,00 hodin. Ve stanovené
pracovni dobé pracovnik Cerpé prestavku na jidlo a oddech v trvani 30
minut (Zakonik prace § 89) od 11,25 — 11,55 hodin.

Trvale pfid€lena pies€asova prace nad stanovenou miru vyuc.
povinnosti (21 hodin tydné) je mé&si¢n€ doloZena samostatnym
vykazem.

Zbytek pracovni doby je pracovnikem plnén v souladu ¢l. 7 ods. 3
pracovniho f4du, obsahovou ptipravou na pfimou vyucovaci ¢innost.



Priloha ¢.4

Poskvtovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedki

Pro splnéni povinnosti stanovené § 190 ZP, podle n¢hoZ jsou zaméstnavatelé
povinni poskytovat zaméstnanciim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zivota a
zdravi, osobni ochranné pracovni prostfedky, bylo po dohod¢ vedeni SOU a
odborové organizace rozhodnuto poskytovat pouze pfispévek na pracovni obuv:

pracovni obor

dastka K¢

uzitna doba
v mesici (dospéli)

uzitna doba
v mésici (Zaci)

hotelnik 300 12 1 a 2 ro¢nik
kuchar 300 10 18
pekar 300 12 18
Feznik - uzenar 300 12 18
prodava¢é 200 18 18
cukrar 300 12 18
¢isnik 300 18 18
servirka 300 18 18
skladnik 300 24

mycka nadobi 300 12

udrzbar 300 24

pokojska 300 12

uéitel TV/ TPP 300 12

udrzbar — prac.

odév (montérky) 300 12

Pracovnik si obuv (odév) zakoupi individuainé. PFispévek bude vyplacen na
zakladé pokladniho bloku.




