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DODATEK č.  3  

k Dohodě o zřízení pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením a 
poskytnutí příspěvku č.  SUA-PZ-7/2019 ze dne 18.11.2019 

 

uzavřená mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Ing. Ivo Bartl, ředitel Kontaktního pracoviště Šumperk 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČ: 72496991 
adresa pro doručování:M. R. Štefánika č.p. 1059/20, 787 01 Šumperk 1 

(dále jen úřad práce) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: RAUDO – výrobní družstvo invalidů 
zastupující osoba: Zbyněk Ščuglík, předseda družstva 
sídlo: Uničovská 370/19, 787 01 Šumperk 
IČ: 26842998 

(dále jen zaměstnavatel) na straně druhé. 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce 
a zaměstnavatelem. 
Zaměstnavatel dne 2.5.2024 písemně zažádal o prodloužení termínu pro splnění čl. II bodu  
4 dohody.  Z důvodu této změny smluvní strany přistupují k uzavření tohoto dodatku k Dohodě  
o zřízení pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením a poskytnutí příspěvku  
č.  SUA-PZ-7/2019 ze dne 18.11.2019. 
 

 

Článek II 

Předmět dodatku – podmínky poskytování příspěvku 

Dosavadní text článku II. bodu 4 dohody se nahrazuje textem: 

Doba obsazení každého pracovního místa musí činit alespoň 3 roky a musí být splněna 
nejpozději do 31.12.2024. Za dobu obsazení pracovního místa se považuje doba, po kterou trvá 
pracovní poměr osoby se zdravotním postižením. 

 

Dosavadní text článku II. bodu 4 dohody se nahrazuje textem: 

Zaměstnavatel si ponechá vybavení pořízené podle bodu 5. tohoto článku dohody ve svém     
vlastnictví minimálně do 31.12.2024. Tato podmínka neplatí, pokud Úřad práce udělí 
zaměstnavateli předchozí písemný souhlas s prodejem pořízené věci nebo zaměstnavatel Úřadu 
práce prokáže, že došlo k jejímu odcizení, ztrátě nebo zničení. 
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Ostatní ujednání dohody tímto dodatkem nedotčená zůstávají nezměněna. 
 
Tento dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, po jednom pro každou ze smluvních stran. 
 
Tento dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 
 
Smluvní strany prohlašují, že si tento dodatek přečetly, jeho obsahu porozuměly a na důkaz 
svého souhlasu jej potvrzují svými podpisy. 
 
 
 
 
 
 
Kontaktní pracoviště v Šumperku dne  15.5.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
                            Zbyněk Ščuglík  

předseda družstva 
 

za zaměstnavatele 

.................................................................. 
Ing. Jiří Šabata 

ředitel Kontaktního pracoviště Šumperk 
 

za Úřad práce ČR
 
 

 
 
Za úřad práce vyřizuje: Ing. Jitka Krejčí 
Telefon:   


